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- Varsinainen 
yhtiökokous 2026



Eero Heliövaara

Hallituksen puheenjohtaja 

1. Kokouksen 

avaaminen 



2. Kokouksen järjestäytyminen

 
3. Pöytäkirjantarkastajien ja 

ääntenlaskun valvojien valitseminen 

4. Kokouksen laillisuuden toteaminen 



5. Läsnä olevien toteaminen ja 
ääniluettelon vahvistaminen

6. Vuoden 2025 tilinpäätöksen, 
toimintakertomuksen sisältäen 
vastuullisuusraportin ja 
tilintarkastuskertomuksen esittäminen
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Toimitusjohtajan 
katsaus

Sitowise Group Oyj:n varsinainen yhtiökokous

26.3.2026 Espoo
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Sitowisen johtoryhmä

Anna Wäck

Toimitusjohtaja

Jannis Mikkola

Toimitusjohtaja sijainen, 
teknisen konsultoinnin johtaja, 
vt. liiketoimintajohtaja, Talo

Sanna Sormaala

Talousjohtaja, vastuulla myös 
konsernin vastuullisuus

Daniel Doeser

Liiketoimintajohtaja, Ruotsi

Taija Lehtola

Henkilöstöjohtaja,
vastuulla myös viestintä ja brändi

NN
Liiketoimintajohtaja, Talo 

Elina Väistö
Liiketoimintajohtaja, Infra

Sami Lankiniemi
Liiketoimintajohtaja, 
Digitaaliset ratkaisut 

Mikko Korhonen

Teknologiajohtaja



Sitowise tänään

Asiakkaistamme valitsisi 
meidät uudelleen

96 %

Asiakkaat

Asiantuntijaa insinööreistä 
biologeihin, sovelluskehittäjistä 

sosiologeihin

1 900

Monimuotoisuus

Liikevaihto milj. EUR

193

Myynti

Asiakkaidemme 
projektipalaute-NPS

66

Laatu

Innovatiivisuus

Pohjoismainen 
paikkatiedon 

huippuosaaminen

Digitaalisuus

Aktiivisten projektien 
määrä

Projektit

Ainutkertainen 
asiantuntijoiden joukko 

auttamassa 
asiakkaitamme

Kulttuuri

Innovaatiot ja 
teknologia 

vauhdittavavat 
työtämme

7 500



Vuosi 2025: Rakennusmarkkinan käänteen lykkääntyminen näkyi 
toiminnassamme, loppuvuotta kohden myös positiivia merkkejä
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188,6

Henkilöstömäärä
(kokopäiväinen)

Oikaistu EBITA 
liikevaihdosta

Liikevaihdon 
kasvu

Liikevaihto, 
M€

Tilauskanta, 
M€

* Ilman liikearvon alaskirjausta -0,06 euroa **ennen rahoituseriä ja veroja 
*** Nettovelka/oikaistu EBITDA (viimeiset 12 kk) 

(192,9)

-2,2 %

152

4,7 %

1 722

Liiketoiminnan 
rahavirta, M€**

18,8

(5,0 %)

(21,5)(151)(1 854)

Velkaantuneisuus
***

Osakekohtainen 
tulos, €

-1,18*

4,9x

(-0,08)

(5,0x)



Infra ja Digitaaliset ratkaisut kasvoivat, heikko 
markkina näkyi Talon ja Ruotsin liikevaihdon laskussa
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• Rakentamisen markkina 
erittäin heikko, hintakilpailu 
kireää

• Loppuvuonna merkkejä 
liikevaihdon vakaantumisesta 

• Painopiste tehokkuuden ja 
kannattavuuden 
parantamisessa

• Markkina haastava. Henkilöstö- 
määrä ja liikevaihto laskivat.

• Loppuvuonna tilauskertymä ja 
laskutusaste paranivat

• Tavoitteena kannattavuus-
käänne vuonna 2026

• Markkina kaksitahoinen.
• Vahvaa orgaanista kasvua, 

erityisesti raideliikenteessä 
sekä teollisuus- ja 
energiahankkeissa

• Onnistuneet projektivoitot 
vahvistivat tilauskantaa

• Markkina haastava erityisesti 
julkisella sektorilla

• Liikevaihto kasvoi tuoteliike-
toiminnan kasvun ansiosta, 
ARR-kasvu 17 %

• Infracontrolin integrointi 
osaksi Digiä

Liikevaihto liiketoiminta-alueittain, milj. euroa

21 22 23 24 25 21 22 23 24 25 21 22 23 24 25



Kannattavuus Infrassa vahvaa ja Digissä hyvää. 
Talo kääntyi voitolliseksi, Ruotsissa haetaan vielä käännettä.
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Talo

Infra

Digitaaliset 
ratkaisut

Ruotsi

Nykyinen 
kannattavuus

2025

Osuus konsernin liikevaihdosta 

Osuus 
liikevaihdosta

28 %

39 %

19 %

14 %

Markkinanäkymä

Seuraavat 12 kuukautta

Vahva / Vakaa/ heikko

2025

Selvästi alle 
tavoitetason

Yli tavoitetason

Tappiollinen

Heikko 
(paraneva)

Vakaa

Vakaa

Heikko 
(paraneva)

Aikajänne: 

Määritelmät: Oikaistu EBITA-%: Yli: >12 %; 
Tavoitetasolla: 10-12%; Alle: 5-10 %; 
Selvästi alla: 0- 5%; Tappiollinen <0%

Tavoitetasolla



27 % liikevaihdosta näiltä 
nopeasti kasvavilta segmenteiltä 

vuonna 2025.

Panostimme myyntiin valituilla kasvusegmenteillä
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11 %

16 %

12 %

18 %

17 %

26 %

Energia ja 
teollisuus 12 %

Taloyhtiöt, 
huoltoyhtiöt ja 

kiinteistösijoittajat 
10 %

Rakennusyhtiöt
10 %

Muut 
organisaatiot

19 %Valtio 17 %

Kunnat 32 %

Liikevaihto asiakasryhmittäin
vuonna 2025*

* Liikevaihto vuonna      yhteensä     M€  sisäkehä.
Liikevaihto vuonna      yhteensä     M€  ulkokehä.

Sitowisen kasvusegmentit

TEOLLISUUS

DATAKESKUKSET

ENERGIA

TURVALLISUUS

V
A
S
T
U

U
L
L
IS

U
U

S

TUOTELIIKETOIMINTA



Esimerkkejä viimeaikaisista voitoista

TURVALLISUUS 
Jämsän Hallin alueen UAS-
testausympäristön kehittämistyön 
valmisteluvaihe

DATAKESKUKSET 
LUMI AI Factory -datakeskushanke 
(talotekniikka) sekä useat muut 
datakeskushankkeet

TEOLLISUUS
Metsäyhtiö valitsi meidät 
integraatioprojektin toteuttajaksi

ENERGIA JA VASTUULLISUUS:
Fingridin sähköverkon suunnitteluun 
liittyvät digitaaliset palvelut ja YVA-
selvitykset

TUOTELIIKETOIMINTA 
Infran kunnossapitojärjestelmä Routa 
saanut useita uusia asiakkaita 
Ruotsissa. 

PERINTEINEN TEKNINEN KONSULTOINTI: 
Maanalaisen ajoyhteyden ja P-Hämpin maanalaisen 

pysäköintilaitoksen laajennuksen suunnittelu osana 
suunnitteluryhmää.

Kuva: Finnpark Parkisto Oy
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Toimintakertomus 
ja tilinpäätös, 
sivu 86

Liikearvon alaskirjaus 
Ruotsiin liittyen 39,6 
miljoonaa euroa.

Liiketulos 2,1 miljoonaa 
euroa ilman liikearvon 
alaskirjausta



TULOSLASKELMA – MUUT LAAJAN TULOKSEN ERÄT
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Toimintakertomus 
ja tilinpäätös, 
sivu 86

-0,06 ilman liikearvon 
alaskirjausta



Tase - varat
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Toimintakertomus 
ja tilinpäätös, 
sivu 87

Liikearvon alaskirjaus 
Ruotsiin liittyen 39,6 
miljoonaa euroa.



Tase - velat

16

Toimintakertomus 
ja tilinpäätös, 
sivu 86

Liikearvon alaskirjaus 
Ruotsiin liittyen 39,6 
miljoonaa euroa.



Kassavirta ja rahoitusasema pysyivät vahvoina 2025
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• Sitowise solmi 89 miljoonan euron vakuudellisen rahoitussopimuksen 
maaliskuussa 2026. 

• Sopimus sisältää 36 milj. euron määräaikaisen lainajärjestelyn, 33 milj. 
euron yritysostolainajärjestelyn ja 20 milj. euron käyttöpääomalimiitin.

• Rahoitussopimus on voimassa 12.6.2028 asti.
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Liiketoiminnan rahavirta
ennen rahoituseriä ja veroja, milj. euroa

Velkaantuneisuus
Nettovelka/ EBITDA, oikaistu

Nettovelka
milj. euroa



Omistajat ja kurssikehitys
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SUURIMMAT OMISTAJAMME 28.2.2026

Kurssikehitys, viimeiset 12 kk (19.3.2025 – 20.3.2026)

Noin 40% omistuksesta 
Suomen ulkopuolella
28.2.2026

Rahastojen ja yksityishenkilöiden 
osuus yhteensä noin 62 % 
osakkeista 28.2.2026

Sitowisen johtoryhmän ja hallituksen jäsenet omistivat 28.2.2026 yhteensä 
627 948 osaketta, mikä edusti 1,75 % kaikista yhtiön osakkeista ja äänistä 
helmikuun 2026 lopussa. 
Ajantasaiset tiedot yhtiön IR-sivuilla kohdassa Johdon liiketoimet. 

2,8

2,7

2,6

2,5

2,1

2,2

2,4

2,3

https://www.sitowise.com/fi/sijoittajille/sitowisen-osake/johdon-liiketoimi-ilmoitus


Katse eteenpäin



MARKKINA KILPAILU ASIAKKAAT OPERATIIVINEN 
TOIMINTA

Megatrendit  Kaupungistuminen  |  Vihreä siirtymä |  Teknologinen kehitys  |  Geopoliittinen epävarmuus

Kasvua vauhdittavat 
vihreä siirtymä sekä 

teollisuus- ja 
infrainvestoinnit

Rakentamisen 
markkinan elpyminen 

lähivuosina

Menestyjät erottuvat 
kasvusegmenteillä

Skaalautuminen 
digitalisaation, tekoälyn 
ja uusien liiketoiminta-

mallien avulla

Konsolidaatio jatkuu

Yksityisen sektorin 
merkitys kasvaa

Odotuksena nopeus, 
tuottavuus ja 

tehokkaampi datan 
hyödyntäminen

Digitaalisuus
 ja vastuullisuus 

välttämättömiä

Heikko hintakehitys

Osaavan työvoima puute

Osaamisen 
painopiste siirtyy 

Teknologiamurroksen 
myötä

Lähivuosien 
markkinaympäristö
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Engineering the 
foundation of 
Nordic resilience

Vahvistamme pohjoisen 
kestävyyden perustaa

OUR PURPOSE

MISSIOMME



Arvostetuin teknisen 
konsultoinnin ja digitaalisten 
ratkaisujen kumppani

VISIOMME

#1 preferred 
technical consulting 
and digital partner

OUR VISION





Strategian painopistealueet ovat 
kaikille liiketoiminta-alueille yhteiset

Empower 
people

Innostamme
osaajiamme

Grow with 
customers

Kasvamme 
asiakaslähtöisesti

Scale 
digital

Vauhditamme 
digitaalisia 

palveluitamme

Work 
smart

Toimimme 
tehokkaasti



Empower people 

Innostamme osaajiamme

• Henkilöstötyytyväisyys

• Lähtövaihtuvuus

Grow with customers 

Kasvamme 

asiakaslähtöisesti

• Orgaaninen liikevaihdon kasvu

• Kasvusegmenttien kasvu 

• Asiakasprojektien NPS

Scale digital 

Vauhditamme digitaalisia 

palveluita

• Jatkuvalaskutteisen liikevaihdon (ARR) 

kasvu

Work smart 

Toimimme tehokkaasti  

• Projektikannattavuus 

• Laskutusaste

Strategiset painopistealueet ja operatiiviset 
mittarit pohjautuvat visioomme 

Keskipitkän aikavälin 
strategiset painopistealueet

Keskipitkän aikavälin 
operatiiviset tavoitteet

Keskipitkän aikavälin 
taloudelliset tavoitteet

VISIO

• Markkinaa 
nopeampi 
orgaaninen 
liikevaihdon kasvu 
vuosittain

• Oikaistu EBITA 
-marginaali 
>10 %

• Nettovelka/ 
viimeisen 12 kk 
EBITDA
<3,0x

Arvostetuin 
teknisen 
konsultoinnin 
ja 
digitaalisten 
ratkaisujen 
kumppani



Vuoden 2026 painopistealueet kasvun ja 
kannattavuuden parantamiseksi
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Kannattavuuden parantaminen 
Ruotsissa ja Talossa

Alan johtava tehokkuus 
tekoälyä hyödyntämallä

Kasvun vauhdittaminen
• Teollisuus, datakeskukset, energia, 

turvallisuus, vastuullisuus
• Tuoteliiketoiminta

Vahvan kassavirran 
ylläpitäminen

Kannattavuuden 
parantaminen

Ydinprosessien kehittäminen
• Myynti
• Projektikannattavuus

Liiketoiminnan resilienssin 
kasvattaminen 



Sitowise logo

SITOWISE,COM – THE SMART CITY COMPANY
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Kiitos!

https://www.sitowise.com/fi


Tilintarkastuskertomus (vuosikatsaus s. 122–124)



Kestävyysraportin varmennuskertomus 
(vuosikatsaus s. 125–126)

29



7. Tilinpäätöksen 2025 vahvistaminen 

Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 17 781 207 100 % 18

Yhteensä 17 781 207 18

Äänestykseen osallistui 17 781 207 osaketta, mikä vastaa 49,6049 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 



8. Taseen osoittaman voiton käyttäminen
    ja osingonjaosta päättäminen 

Hallitus ehdottaa, että vuodelta 2025 vahvistettavan taseen 
perusteella ei jaeta osinkoa.

Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 17 781 207 100 % 18

Yhteensä 17 781 207 18

Äänestykseen osallistui 17 781 207 osaketta, mikä vastaa 49,6049 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 



9. Vastuuvapaudesta päättäminen 
hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle

• Eero Heliövaara hallituksen puheenjohtaja koko ti l ikauden ajan;
• Mirel Leino-Haltia, Elina Piispanen, Niklas Sörensen ja Tomi 

Terho hallituksen jäseniä koko ti l ikauden ajan;
• Mats Åström ja Anni Ronkainen hallituksen jäsenenä 2.4.2025 

saakka; 
• Rodolfo Zeidler hallituksen jäsen 2.4.2025 alkaen, ja
• Heikki Haasmaa toimitusjohtaja koko ti l ikauden ajan 

Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 17 654 145 100 % 15

Yhteensä 17 654 145 15

Äänestykseen osallistui 17 654 145 osaketta, mikä vastaa 49,2504 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 



10. Toimielinten palkitsemisraportin käsittely

Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 17 779 834 99,9923 % 17

Vastaan/Ei 1 373 0,0077 % 1

Yhteensä 17 781 207 18

Äänestykseen osallistui 17 781 207 osaketta, mikä vastaa 49,6049 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 



Osakkeenomistajien 
nimitystoimikunnan 
puheenjohtajan 
puheenvuoro

Jan Hummel



Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan toiminta

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan 
kokoonpano, valittu syyskuussa 2025:

• Jan Hummel, Paradigm Capital Value Fund 
SICAV (puheenjohtaja)

• Juhana Kallio, Intera Partners Oy

• Stian Runde, Protector Forsikring ASA

• Eero Heliövaara, Sitowise Oyj:n hallituksen 
puheenjohtaja

4 kokousta 25.2.2026 mennessä, 
osallistuminen:

• 100 %: Jan Hummel, Juhana Kallio, Eero 
Heliövaara

• 50 %: Stian Runde

• Stian Runde erosi osakkeenomistajien 
nimitystoimikunnasta tammikuussa 2026, koska hänet 
nimittänyt osakkeenomistaja ei enää kuulunut yhtiön 
kymmenen suurimman osakkeenomistajan joukkoon 
nimitystoimikunnan työjärjestyksen mukaisesti. 

Hallituksen jäsenten valintaperusteet 
nimitystoimikunnan työjärjestyksen ja Suomen 
listayhtiöiden hallinnointikoodin mukaisesti:

• Osaaminen: Kokemus esimerkiksi 
liiketoiminnasta, talousjohtamisesta tai 
yritysjärjestelyistä.

• Monimuotoisuus: Sukupuolten, taustojen ja 
näkemysten monipuolisuus.

• Luotettavuus: Hallitustyötä tukevat 
henkilökohtaiset ominaisuudet.

• Strateginen näkemys: Ymmärrys 
markkinasta, strategiasta ja 
toimintaympäristöstä.



• Osakkeenomistajien nimitystoimikunta on ehdottanut yhtiökokoukselle, että hallitukselle 
ja sen valiokunnille maksetaan toimikaudelta, joka päättyy seuraavan varsinaisen 
yhtiökokouksen päättyessä, seuraavat palkkiot:

• hallituksen puheenjohtajan palkkio 5 250 euroa (aiemmin: 4 750 euroa) 
kuukaudessa

• hallituksen muiden jäsenten palkkio 2 500 euroa (aiemmin: 2 250 euroa) 
kuukaudessa

• hallituksen puheenjohtajan sekä valiokuntien puheenjohtajien kokouspalkkio 1 000 
euroa (ei muutosta) kokoukselta, ja

• hallituksen muiden jäsenten sekä valiokuntien jäsenten kokouspalkkio 400 euroa (ei 
muutosta) kokoukselta.

• Nimitystoimikunta ehdottaa lisäksi, että hallituksen jäsenten matka- ja majoituskulut 
korvattaisiin Yhtiön matkustussäännön mukaisesti.

• Nimitystoimikunta ehdottaa myös, että nimitystoimikunnan jäsenille ei makseta 
palkkiota mutta nimitystoimikunnan jäsenten matkakulut korvataan kuittia 
vastaan yhtiön matkustussäännön mukaisesti.

Ehdotus hallituksen jäsenten palkkioista



Ehdotus hallituksen jäsenten lukumäärästä

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta on ehdottanut yhtiökokoukselle, 
että hallituksen jäsenten lukumääräksi vahvistetaan kuusi (6).

Ehdotus hallituksen jäseniksi 

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotus yhtiökokoukselle: 

• Eero Heliövaara 

• Mirel Leino-Haltia 

• Elina Piispanen

• Tomi Terho

• Rodolfo Zeidler 

• Tahwid Ali (uusi)



Ehdolla uudelleen valittaviksi

• Eero Heliövaara 
• Mirel Leino-Haltia 
• Elina Piispanen

• Tomi Terho
• Rodolfo Zeidler



s. 1971, Iso-Britannian ja Bangladeshin kansalainen 
MBA, Chicagon yliopisto
AB-tutkinto (Engineering Sciences), Harvardin yliopisto
Riippuvainen yhtiön suurimmista osakkeenomistajista

Keskeinen työhistoria ja luottamustoimet

Tawhid Ali on toiminut Paradigm Capital AG:n osakkaana vuodesta 2025 lähtien. 
Tätä ennen Ali työskenteli AllianceBernsteinilla, joka on johtava globaali 
sijoitusyhtiö. AllianceBernsteinilla Ali toimi eurooppalaisten arvosijoitusten 
sijoitusjohtajana (CIO), globaalien arvosijoitusten salkunhoitajana sekä globaalin 
arvosijoitustutkimuksen johtajana. Lisäksi Ali on työskennellyt liikkeenjohdon 
konsulttina McKinsey & Companyssa. 

Tällä hetkellä Ali toimii Internationella Engelska Skolan AB:n ja Jetpak Group 
AB:n hallitusten jäsenenä.

Ehdolla uutena jäsenenä: Tawhid Ali



Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 17 781 207 99,9994 % 18

Vastaan/Ei 100 0,0006 % 1

Yhteensä 17 781 307 19

Äänestykseen osallistui 17 781 307 osaketta, mikä vastaa 49,6052 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.

11. Hallituksen jäsenten palkkioista 
päättäminen 

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 



Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 17 781 207 100 % 18

Yhteensä 17 781 207 18

Äänestykseen osallistui 17 781 207 osaketta, mikä vastaa 49,6049 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.

12. Hallituksen jäsenten lukumäärästä  
päättäminen 

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 



Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 17 779 834 99,9923 % 17

Vastaan/Ei 1 373 0,0077 % 1

Yhteensä 17 781 207 18

Äänestykseen osallistui 17 781 207 osaketta, mikä vastaa 49,6049 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.

13. Hallituksen jäsenten valitseminen

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 



14. Tilintarkastajan palkkiosta päättäminen 

Hallituksen tarkastusvaliokunnan suosituksesta hallitus ehdottaa, että 
ti l intarkastajalle maksettaisiin palkkio kohtuullisen laskun mukaan.

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 

Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 17 781 207 100 % 18

Yhteensä 17 781 207 18

Äänestykseen osallistui 17 781 207 osaketta, mikä vastaa 49,6049 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.



15. Tilintarkastajan valitseminen 

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksesta, että til intarkastusyhteisö 
KPMG Oy Ab valittaisiin uudelleen seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen 
päättymiseen saakka kestäväksi toimikaudeksi. Tilintarkastusyhteisö KPMG Oy Ab 
on ilmoittanut Yhtiölle, että tällöin KHT Kim Järvi toimisi päävastuull isena 
til intarkastajana.

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 

Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 17 775 707 100 % 17

Yhteensä 17 775 707 17

Äänestykseen osallistui 17 775 707 osaketta, mikä vastaa 49,5896 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.



Hallituksen tarkastusvaliokunnan suosituksesta hallitus ehdottaa, että kestävyysraportoinnin 
varmentajalle maksettaisiin palkkio kohtuullisen laskun mukaan.

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 

16. Kestävyysraportoinnin varmentajan palkkiosta
  päättäminen 

Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 17 781 207 100 % 18

Yhteensä 17 781 207 18

Äänestykseen osallistui 17 781 207 osaketta, mikä vastaa 49,6049 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.



Hallituksen tarkastusvaliokunnan suosituksesta hallitus ehdottaa, että kestävyystarkastusyhteisö KPMG 
Oy Ab valittaisiin Yhtiön kestävyysraportoinnin varmentajaksi seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen 
päättymiseen saakka kestäväksi toimikaudeksi. 

KPMG Oy Ab on ilmoittanut Yhtiölle, että päävastuullisena kestävyysraportoinnin varmentajana toimisi 
KHT, KRT Kim Järvi, mikäli KPMG Oy Ab tulee valituksi Yhtiön kestävyysraportoinnin varmentajaksi.

Hallitus ehdottaa, että kestävyysraportoinnin varmentajan valinta on ehdollinen ja tämä toimii 
tehtävässään vain, jos Yhtiö on velvollinen laatimaan tai päättää vapaaehtoisesti laatia voimassa olevan 
kestävyysraportointia koskevan sääntelyn mukaisen kestävyysraportin tilikaudelta 2026.

17. Kestävyysraportoinnin varmentajan 
valitseminen 

Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 17 781 207 100 % 18

Yhteensä 17 781 207 18

Äänestykseen osallistui 17 781 207 osaketta, mikä vastaa 49,6049 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.



Hallitus ehdottaa yhtiökokoukselle, että hallitus valtuutettaisiin päättämään Yhtiön omien osakkeiden 
hankkimisesta seuraavasti:

Valtuutuksen nojalla hankittavien omien osakkeiden määrä on yhteensä enintään 3 500 000 
kappaletta, mikä vastaa noin 9,8 prosenttia kaikista Yhtiön osakkeista. Yhtiö ei kuitenkaan voi 
yhdessä tytäryhteisöjensä kanssa omistaa millään hetkellä enempää kuin 10 prosenttia kaikista 
Yhtiön osakkeista.

Omia osakkeita voidaan hankkia vain Yhtiön vapaalla omalla pääomalla osakkeiden hankintapäivänä 
julkisessa kaupankäynnissä muodostuvaan hintaan tai muuhun markkinaehtoiseen hintaan.

Hallitus päättää muista omien osakkeiden hankkimiseen liittyvistä seikoista ja hankinnassa voidaan 
käyttää muun ohessa johdannaisia. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien 
omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankinta).

Valtuutus on voimassa seuraavaan varsinaisen yhtiökokouksen alkuun asti, kuitenkin enintään 
30.6.2027 saakka.

18. Hallituksen valtuuttaminen päättämään omien  
  osakkeiden hankkimisesta
 



Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 

18. Hallituksen valtuuttaminen päättämään omien  
  osakkeiden hankkimisesta

Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 17 781 207 100 % 18

Yhteensä 17 781 207 18

Äänestykseen osallistui 17 781 207 osaketta, mikä vastaa 49,6049 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.



Hallitus ehdottaa yhtiökokoukselle, että hallitus valtuutettaisiin päättämään osakeannista sekä osakeyhtiölain 
10 luvun 1 §:ssä tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta seuraavasti:

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden määrä on yhteensä enintään 3 500 000 kappaletta, mikä vastaa 
noin 9,8 prosenttia kaikista Yhtiön osakkeista, Valtuutuksen nojalla annettavat osakkeet voivat olla Yhtiön 
uusia tai Yhtiön hallussa olevia omia osakkeita.

Hallitus päättää muista osakkeiden ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamiseen liittyvistä 
ehdoista. Osakeanti ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antaminen voi tapahtua 
osakkeenomistajien merkintäetuoikeudesta poiketen (suunnattu anti).

Tämä valtuutus kumoaa kaikki aiemmat yhtiökokouksen antamat valtuutukset päättää osakeannista ja 
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta. Valtuutus on voimassa seuraavaan varsinaisen 
yhtiökokouksen alkuun asti, kuitenkin enintään 30.6.2027 saakka.

Valtuutusta voidaan käyttää muun muassa yrityskauppojen tai muiden yritysjärjestelyjen rahoittamiseksi ja 
toteuttamiseksi, sitouttamiseen, kannustinjärjestelmissä, pääomarakenteen kehittämiseksi, omistuspohjan 
laajentamiseksi, ja muihin Yhtiön hallituksen päättämiin tarkoituksiin.

19. Hallituksen valtuuttaminen päättämään osake- 
annista sekä optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin 
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta



Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 

19. Hallituksen valtuuttaminen päättämään osake- 
annista sekä optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin 
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 17 781 207 100 % 18

Yhteensä 17 781 207 18

Äänestykseen osallistui 17 781 207 osaketta, mikä vastaa 49,6049 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.



20. Kokouksen päättäminen
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