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1. Kokouksen avaaminen

Eero Heliovaara

Hallituksen puheenjohtaja




. Kokouksen jarjestaytyminen

. Poytakirjantarkastajien ja
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toimintakertomuksen ja
tilintarkastuskertomuksen esittaminen
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Litkevaihtomme ylitti 200 miljoonaa euroa

Liikevaihto +14 % 10 %:n

liikkevoittomarginaali

: (oikaistu EBITA-%)
204  Orgaaninen

kasvu +5 9% 12.9%
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Strategisesti tarkeat litkketoimintamme kasvoivat
vahvasti

Liikevaihdon kehitys liiketoiminta-alueittain, milj. euroa

90.0
80.0 79.4
' 70.8 72.1 Kasvu vuodesta
700 60.0 2022:
60.0 56.4
>%.2 - Talo +10 %
50.0
40.0 36.5 e Infra +6 %
28.5 31.0 . o
30.0 los 511 « Digi +44 %
20.0 ' ' .
14.1 I - Ruotsi +18 %
10.0
0.0

2020 ' 2021 = 2022
sSITowise



Ostetut yritykset vahvistavat ja laajentavat
Sitowisen osaamista eri litkketoiminta-alueilla

MAVACON

l“ VRT Finland -soeand BITCOMP (DAvALOR

under water surface business.

rakennuttajakaari . Infrastruktuurin ja rakentamisen
Metsa- ja luonnonvara-alan konsultti.
Innovatiiviset ratkaisut 3D- SaaS-ratkaisujen : PP i
Korjausrakentamisen rakennetarkastuksiin ja 3D- edelldkavija. 13 tyontekijaa Falunissa.
asiantuntija. datan hyddyntamiseen ~60
45 tydntekijas veden ala- ja ylapuolisten 80 tyontekijaa Jyvaskylassa, Ulkonsult AB
paskaupunkiseudulla ja rakenteiden kunnon seka Joensuussa, Seinajoella ja
Vaasasea. pohjan olosuhteiden Vimpelissa. Sahkdsuunnittelun
selvittdmiseksi. asiantuntijaorganisaatio.

10 tydntekijaa Norrtaljessa.

Honvia

Rakennus- ja
infrastruktuuriasiantuntija
(rakennukset, teollisuus, sillat,
tunnelit).

23 tyontekijaa Tukholmassa.

9 tyontekijaa Jyvaskylassa.



Tilauskanta nousi vuoden 2022 lopussa
ennatystasolle

Tilauskanta +12 % Voitimme useita kilpailutuksia — Q4 esimerkkeja

1. Maanalainen
pysakdintialue Espoon
Keilaniemessa — YIT:n
vetama allianssiprojekti

181

2. Suomen ymparistdokeskuksen
(SYKE) rakennetun ympariston
tietojarjestelma - yhdessa
Solitan kanssa

115

3. Pydrateiden kehittaminen
Vaasassa — GRK:n vetama
allianssiprojekti

4. Puitesopimus Astra Zenecan

2020 2021 2022 kanssa Ruotsissa

M Tilauskanta, milj. euroa
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Monipuolinen liiketoiminta ja asiakasjakauma

Liikevaihto litketoiminta-alueittain,
milj. euroa

Ruotsi

Talo

Suuri osa liikevaihdosta tulee Talo- ja Infra-
lilketoiminnasta. Digi- ja Ruotsin liiketoiminnat
ovat vahvasti kasvaneet.

Asiakasjakauma (Suomi)

Muut

organisaatiot Kunnat

25 %

17 %

Taloyhtiot ja

kiinteistoosakeyhtiot Rakennusyhtiot

Monipuolinen asiakaskunta tarjoaa hyvin
mahdollisuuksia kasvuun

SITOwISe



Asiakastyytyvaisyys
hyvalla tasolla

Asiakkaiden
suositteluhalukkuus (NPS)

0

SITOWISe

32

-100 100

NPS-Nettosuositteluindeksi (Net Promoter Score)
Asiakastutkimuksen kysymys: Kuinka todennakdisesti
suosittelisit Sitowisea?
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Myos henkilostokokemus
pysyi hyvalla tasolla

Henkiloston
suositteluhalukkuus (eNPS)

0

-50 50

-100 . 30 ‘ 100
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EUR tuhatta

Liikevaihto

204 414

179 334

14,0 %

Liiketoiminnan muut tuotot

288

976

-70,5 %

Materiaalit ja palvelut

-20 495

-14 589

40,5 %

Henkilostokulut

-129 774

-115 696

12,2 %

Liiketoiminnan muut kulut

-30 677

-24 064

27,5 %

Poistot ja arvonalentumiset

-10 594

-9 586

10,5 %

Liikevoitto

13 162

16 376

-19,6 %

Rahoitustuotot

390

184

112,0 %

Rahoituskulut

-3 272

-6 270

-47,8 %

Tulos ennen veroja

10 280

10 290

-0,1 %

Tuloverot

-2 366

-2 388

-0,9 %

Katsauskauden tulos

7914

7 903

0,1 %

Katsauskauden tuloksen jakautuminen:

Emoyhtién omistajille

Maaraysvallattomille omistajille

SITOwISe




EUR tuhatta

Erat, joita ei siirreta tulosvaikutteisiksi

Muiden sijoitusten kayvan arvon muutoksen
kasittely laajan tuloksen kautta

Erat, jotka voidaan myohemmin siirtaa
tulosvaikutteisiksi

Muuntoeron muutos
Rahavirtojen suojaus, verovaikutus huomioiden
Muut laajan tuloksen erat yhteensa

Osakekohtainen tulos (euroa)
Laimennettu osakekohtainen tulos (euroa)

*Hallituksen
osinkoehdotus
0,10 euroa
osakkeelta,

mika vastaa
45 9%
osakekohtaisesta
tuloksesta

SITOwISe




EUR tuhatta

Varat

Liikearvo

Muut aineettomat hyddykkeet
Aineelliset hyddykkeet

Muut osakkeet, osuudet ja saamiset
Laskennalliset verosaamiset
Pitkdaikaiset varat yhteensa

Myyntisaamiset ja muut saamiset
Tuloverosaamiset

Rahavarat 15 390 19 353 -20,5 %

Lyhytaikaiset varat yhteensa

Varat yhteensa

31.12.2022

157 620
10 224
31776

1931

202 446

61 564
1323

280 724

31.12.2021

135193
7 940
31 025
1 865

177 098

52 099
1204

249 754

SITOwISe




EUR tuhatta
Oma padaoma ja velat

31.12.2022

31.12.2021

Osakepaaoma

80

80

0,0 %

Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto

96 434

95 310

1,2 %

Kayvan arvon rahasto

348

285

22,1 %

Muuntoero

-3 681

157

-2444,6 %

Kertyneet voittovarat

23 440

18 840

24,4 %

Emoyhtion omistajille kuuluva oma paaoma

116 621

114 672

1,7 %

Maaraysvallattomien omistajien osuus

253

186

36,0 %

Oma padaoma yhteensa

116 874

114 858

1,8 %

Laskennalliset verovelat

1588

1 565

1,5 %

Rahoitusvelat

93 042

70 983

31,1 %

Muut velat

0

12

-100,0 %

Pitkdaikaiset velat yhteensa

94 630

72 560

30,4 %

Tuloverovelat

653

2273

-71,3 %

Rahoitusvelat

7 937

7 624

4,1 %

Varaukset

981

1428

-31,3 %

Ostovelat ja muut velat

59 649

51 010

16,9 %

Lyhytaikaiset velat yhteensa

69 219

62 336

11,0 %

Oma paaoma ja velat yhteensa

280 724

249 754

12,4 %

SITOwISe



17

Velkaantuneisuusaste

31,1

Nettovelka

Milj. euroa

62,9
58,1

33,6

12/
2021

03/ 06/ 09/
2022 2022 2022

Velkaantuneisuusaste
Nettovelka / oikaistu EBITA -kerroin

56,6 2,9x
2,7X
Target <2,5x
1,5x
1,4x
12/ 12/ 03/ 06/ 09/
2022 2021 2022 2022 2022

12/
2022

Sitowisella oli 31.12.2022
voimassa 100 miljoonan
euron rahoitussopimus
« Tasta oli vuoden lopussa
kaytdssa 72 miljoonaa
euroa
« 72 miljoonasta eurosta
54 % oli kiintedkorkoisia
ja 46 % vaihtuvakorkoi-
sia lainoja
Rahoitussopimusta
jatkettiin helmikuussa 2023
« 100 milj. euroa
« Samat ehdot kuin
aiemmin
« Maturiteetti
maaliskuussa 2026



EUR miljoonaa
Liikevaihto
EBITA, oikaistu

% liikevaihdosta
EBITA

Katsauskauden tulos

Liiketoiminnan rahavirta ennen rahoituseria ja
veroja

Nettovelka

Nettovelka/EBITDA, oikaistu
Omavaraisuusaste, %
Osakekohtainen tulos (EPS), euroa
Henkil6std keskimaarin

Liikevaihto

Muutos

14,0 %
-3,3 % *Hallituksen
osinkoehdotus
0,10 euroa
osakkelta,

mika vastaa
45 %%
osakekohtaisesta
tuloksesta
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Osakekurssigraafi

euroa

7.00

6.50

6.00 \

5.50

\

5.00
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4.00
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Sitowise strategy 2025

We understand (Q)
ourclients \)

We work as le XT
oneteam X

OUR PURPOSE >
We trust :
each other Empowering

..\ O passionate experts
v WERIE to solve complex
- open
- challenges.
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WE WILL FOCUSON »

- Creating new smart - Becoming a thought
services leader in sustainability

« Accelerating growth « Being the most well-known
in Sweden and desired employer

« Expanding our digital ~ « Finding the smartest
solutions business wauys to work

siTowIse

The Smart City Company

The most
'~ _innovative

The most
efficient
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Innovatiivisin ¢

Suuret muutokset vaativat aivan uudenlaista ajattelua ja uudenlaisia
palveluja. Asiakaslahtdinen, uutta liiketoimintaa luova ja yhteiskuntaa
muuttava innovaatiokulttuuri on merkittédva mahdollisuus.

Rakennamme kulttuuria, jossa Jatkamme skaalautuvan
uusia ideoita arvostetaan ja SaaS-liiketoiminnan kehittamista
kehitetaan asiakastarpeesta hyodyntaen laaja-alaista
seka kaupallisesta osaamistamme lapi elinkaaren
" potentiaalista kasin
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Rikastutamme
suunnitteluymparistoja
ja prosesseja uusilla
ratkaisuilla
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; f.) ; Strateginen pilari - Vastuullisin
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Q
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Vastuullisin
Vastuullisuus on Sitowisen liiketoiminnan ytimessa. Sita kehitetaan kolmesta
nakokulmasta — nykyisen liiketoiminnan vastuullisuusvaikutusten tunnistamisen,
uuden liiketoiminnan luomisen ja oman toiminnan vastuullisuuteen panostamisen
kautta.
Jokainen asiantuntija ymmartaa Dataan pohjautuvien Oman toiminnan vastuullisuuteen
vastuullisuuden vaikutukset seka strategisten vastuullisuus- panostamisesta vuoteen 2025
itselleen, omalle tyolleen etta palveluiden kasvattaminen ulottuvan vastuullisuusohjelman
" asiakkaille ja heidan tavoitteilleen rakennetussa ymparistossa mukaisesti
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f.) :: Strateginen pilari - Tehokkain
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Tehokkain

Asiantuntijatydssa tarkeaa on saada keskittya projekteihin ja
asiakastyohon. Se vaatii ymparilleen toimivia prosesseja, jotka

tehostavat tyoskentelya ja tuottavat myds lisdarvoa asiakkaille.

Myynti- ja Kilpailuedun varmistaminen ja
asiakastyohon tyon merkityksen kasvattaminen
keskittyminen toimivien prosessien, tyokalujen
ja datan hyodyntamisen kautta
/
s
h
Vi ,
7 \§ f 7/ ;” —
f;)‘fbn . f/7f /)"'/- < g—
’S,Sm,ct’o ( It ef“’,” A
SN ~Listenapejgfunctio” onstfuciult df M

f
;rnaUItA OﬂtroIJ (i= pOSS'be

rch zfure 57" a("/ P

Tavoitteenamme on pysya
alamme kannattavimpana
yrityksena, jotta voimme
kasvaa ja kehittya myos
tulevaisuudessa

SITOwIise



Fokusalueet

Tulemme panostamaan »

Uusien adlykkaiden
palveluiden luomiseen

Katsomme tulevaisuuteen ja luomme
dataan seka vahvaan digitaaliseen
osaamiseen perustuvia uusia
innovatiivisia palveluita, joilla on
merkittavaa kaupallista potentiaalia.

Kestavan kehityksen
ajatusjohtajuuteen

Haluamme olla suunnannayttaja
rakennetun ympariston vastuullisuuteen
liittyvassa keskustelussa.

Kasvun kiihdyttamiseen Digitaalisten ratkaisujen
Ruotsissa liiketoiminnan
laajentamiseen
Jatkamme kannattavaa, markkinoita
nopeampaa kasvua Ruotsissa ja Pohjoismainen huippuosaaminen
[uomme yhtenaisen Sitowise byandm, paikkatietoratkaisuissa on yksi tarkeista
joka on tunnettu seka asiakkaiden kilpailueduistamme.

etta tyontekijoiden keskuudessa.

Tunnetuin ja halutuin Fiksuimmat

tyonantaja toimintatavat
Keskitymme rakentamaan voittavan Maaritamme yhdessa fiksuimmat tavat
kulttuurin, joka vahvistaa Sitowisen tydskennella seka paikallisesti etta
vetovoimaa tyonantajana. konsernitasolla.





https://www.sitowise.com/fi
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Tilintarkastus

TILINTARKASTUSKERTOMUS

Sitowise Group Oyj:n yhtiGkokoukselle

Tilinpaatoksen tilintarkastus

Olennaisuus

Olemme i i oup Oujn (y
2767842-8) tikeudsita 11-3112 2022 Tlinpastas

lasjuuteen
]

taseen laajan Iaskeiman oman
pasoman muutoksista, rahavirtalaskeiman ja liitatiedot, mukaan

jase ohjza
jalasjuuden

Iukien

suhteessa tili
o

aatteista, seks emayhtion taseen,
man ja litetiedot.

Lausuntonamime esitamme, etta

Ialsten uirheslisyyksien suuruudesta, joilla uksin tai yhdessa voisi
odottaa i i kaytajien

tekemiin = iin. Olemme ’

myts sellaiset ! jotka

antaa oikean
takudellisesta asemasta sekd sen toiminnan tuloksesta ja

EWissa kaynoon
tilinpastpsstandardien (IFRS) mukaisesti,
+ tilinpitts antaa cikean a riti2uan kuvan emoyhiian
toiminnan tuloksesta j3 taloudellisesta assmasta Suomessa
voimassa olevien tiinpastoksen laatmista koskevien

Tiintarkastuksen kannalta kesketset seikat ovat seikkojs, jotka
ammatillisen harkintamme mukasn ouat ollest merkitt3vimgis
tarkastuksen kohteena olevan tilkeuden thntarkastuksessa.
Nama seikat on . i

seka |aati siitd

taytaa

L on ristiriidaton annetun
lisSrapartin kanssa.

Lausunnan perustelut

annettavas lausuntoa, emmekd anna nist seikoista erilista
lausuntoa. EU-asetuksen 537/2004 10 artidan 2 ¢ -kahdan mu-
kaiset merkittauat olennaisen vitheslisyyden skt sissityvat sl
kuuattuihin isi

Ol it ili Suvomessa

Db il woon riskin siitd,

hyuan tilintarkestustavan muksisest Huvan
mukaisia velvolisuuksizmme kuyatazn tarkemmin kohdassa Tiin-

kontrollefs. Tahan on sisaitynyt arviointi sita.
onko viltteita sellaisesta johdon tarkoitsshakuisesta suhtauty-

tarkastajan

e . B . -
Suomessa esttisten jotka
koskevat sugrittamasmme tintarkasiusta ja olemme taytianest
muut ndiden 2 iset eettiset

P i fuin tilin-
parhaan tistamme 2 mu-
kaan olleet Suomessa noudstettavien, ndits palvehia koskevien
saanndsten mukaisia, emmeks ole suorittaneet EU-asetuksen
S37/2014 5. artikian 1 knhdassa tarkoitettuja kisllsttus palusiuja
muut kuin on esitetty kan-
sernitlinpaatoksen litetiedossa 24,1

K " .
taksi . 5ark
sevidenssia.

Taimintakertomus ja konsemitilinpsitas 2022

misesta, jost olennaisen
virheelksyyden riski

SITDWISE GROUP 0¥

KUINKA KYSEISIA SEIKKOIA KASITELTIN TILINTRARKASTUKSESSA

2

raportainnin

Thenbin skl olemine analysoineet enmstetiuja jb toteutuneits
o . . o

e ja
anvigineet sen asanimukaiutie.

32

Likearvo 157 mi, euroa muodostaa mevkittiuan csan, 56%,
KanEASIASeRn OARUSIMIMELL

Lk . ikl

Diernie arvicineet krittisest nid johon penusteita ja oletuksiy, joiden
fruikaan bulevien vuosien rahaviraennusteet on aaditty.

wiilteith $itd, etth o saatlaisi cla alentunut Jos mithin niytias
st o 8 !

PG
atka i

in tietoiin.

stuen. Lik "

kisthevien aruiiten tekemists. Jahdon aniot ja nlibin iibywat kriitiset

ekl
ki yhtiBen kahdishuvat kustannustasal.

karalta keskeinen sekba

Li ivineet likeanon
asianmmukaista esitimist tinpAkksesss.

tai virheestd

veluoliisudet
Hallitus ja
te, etta konsernitiinpasts antaa cikean ja rittawan kuen ELkssa

jontuARa clennaista virheellisyytia, seik antaa tintarkestus-

kertomus, joka sis8itas an

korked varmuUstaso, mutta se @ ol tae siit, etts olennainen
irheelis hauaitaan huyusin i mukaisesti

i ja siten, etta tilinpastds ja rimavan

voi aiheu-

kuvan Suomessa vnimassa olevien tili

Fua uari i i janiiden katsotazn olevan

kewien tauttaa
Hallitus ja toimitusjohiaj sellaisesta sisaisests

olennaisia, jos uhdessé voisi odottaa
iin, joita K3yt &t tekeuat tiin-

vahonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidskseen laatia ti-
i jossa ei ole i i i
dlennaista irheelisyytta.

Hallitus ja toimitusiohtaja ouat tinp&stasta laatiessazn veluolisia
arvinimaan emoyhtitn ja konsermin kukyd jstkaa toimintaansa ja

pastoksen perusteela

Huzn kuuluy,
™ o5 "
skeptisyuden koko tlintarkastuksen ajan, Lisaksi

seikat, toimin-
2 siihen, et tilinp zadittu wimin-
nan jathuvuuteen perustuen, Tiinpasts lzacitaan toiminnan

2 arvinimme

Johtuvat il
suunnittelemme ja suoritamme naihin riskeihin vastaavia

jatkuuuteen perustuen, paitsi jos emoyhtia siotaan
purkaa ta toiminta lskkauttaa tai ef ole muwta realistista vaihtoeh-
taa kuin tehds niin.

perustasi
i Riski sita, ett3
johtuva olennainen vitheelisuys ja2 haveitsematta, an
Suurempi kwin riski Sita, etta virheests johtuva olennainen
i sill3 v voi
litoy3 whteisteimintaa, vadrentamista, tistojen tanallista

imintakertoms ja konsemnitiinpaites 2022

SITOWISE GROUF OY3

esinAmata jatamista tal vireslisten tietojen esitamista
taikka sisiisen valvonnan sivuuttamista.
+ Muodostamme kastuksen tilintarkastuksen kannalta
.

paltsi jos S3300s tal masrays estad kyseisen selkan julkistamisen
tai kun S3rimmsisen harvinaisissa tapauksissa toteamme, ette
viestita kaska

sia ait

kuin tallzisesta koituva

mutta
Bt pUStESIMME antamaan Eusunnon emoyhtion ki

« Arvioimme

‘asianmukaisuutta seks johdon tekemien kiranpidolisten

Ti

ja niista exi ien tietojen
+ Teemme johiopaStiksen siit, anko hallituksen ja
toimitussjohtajan ollut asisnmukaista laatia tilinpasts
perustuen letukseen toiminnian jatkuvuudests, [ teemme
hankkimamme tilintarkastusevidenssin perustesia
johtopasttksen sits, esintyyk sellsista tapahtumiin t2i
olennaista jokavai
‘antaa merkittavad aihetta epild emoyhtion tai konsemin
— [ -
etta olennaista epavarmuutts esintyy, meidan taytyy
kinnitta tintarkastuskeomuksessamme lukiian huomiota
epavarmuutta knskeviin tlinpastcksessa esitettauin tietoinin
13, jos epdvarmuutta koskevat tiedot et ole rittéuis,

Diemme toimineet
2018 vuodests alkaen yhtijaksoisesti 5 vuotts.

Sitowise Group Dyjst on tullut yeisen edun kannalta merkittius
yhteisd 2532021

Muu informaatio

Hallitus ja toimitusjohiaj iosta. Muw
kasittas i

stsaityn informaation, mutta se e sis3l tlinpasosta eika sits

koskevaa tiintarkastuskertomustamme. Olemme s3anes taimin-
annen An il

mukautiaa pe
tilintarkastuskertomuksen antamispaivaan mennessa
hankittuun il iderssiin Vastarset i

o odatamme
pzivan j2lkeen. T koskeua

alnsuhteet uoiuat kuitenkin johtaa siben, ettei emoyftio tai
konsermi pusty jatkamaan timintaansa.

Anjigimime tinpa3taksen, kaikki tinpastoksessd esitettaust
tiedot mukaan lukien, yieist esittamistapaa, rakennetta 3
sisaltha ja sitd, kuvastaaka tilinpasts

jatata
arvinida, oniko muu infarmastio olennatsest ristiridasss tinpas-
toksen tai tietd-

liketoimia ja tapahtumia siten, etta se antaa oikean jarittavan
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7. Tilinpaatoksen vahvistaminen

8. Taseen osoittaman voiton kayttaminen

ja osingonjaosta paattaminen

Hallitus ehdottaa, etta tilikaudelta 2022 jaetaan osinkoa 0,10
euroa osakkeelta, joka on noin 45 % nettotuloksesta. Osinko
maksetaan osakkeenomistajalle, joka on osingonmaksun
tasmaytyspaivana 27.4.2023 rekisteroityna Euroclear Finland
Oy:n yllapitamaan Yhtion osakasluetteloon. Hallitus ehdottaa
osingon maksupaivaksi 5.5.2023.




9. Vastuuvapaudesta paattaminen
hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle

10. Toimielinten palkitsemisraportin
kasittely

11. Toimielinten palkitsemispolitiikan
kasittely




Hallituksen
nimitysvaliokunnan
puheenjohtajan
puheenvuoro

Eero Helidvaara
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12. Hallituksen jasenten palkkioista paattaminen

Hallitus ehdottaa nimitysvaliokunnan suosituksesta, etta hallitukselle ja sen
tarkastus-, henkilosto- ja yrityskauppavaliokunnille maksetaan seuraavat palkkiot:

puheenjohtaja 4 750 euroa kuukaudessa,

muut jasenet 2 250 euroa kuukaudessa,

puheenjohtajan seka valiokuntien puheenjohtajien kokouspalkkio

1 000 euroa kokoukselta, ja

muiden jasenten seka valiokuntien jasenten kokouspalkkio 400 euroa
kokoukselta.

Ehdotetut palkkiot ovat vastaavat kuin paattyvalta toimikaudelta maksetut.

Hallitus ehdottaa lisaksi, etta hallituksen jasenten matkakulut korvattaisiin Yhtion
matkustussaannon mukaisesti.




13. Hallituksen jasenten lukumaarasta
paattaminen

Hallituksen nimitysvaliokunnan suosituksesta hallitus ehdottaa
vhtiokokoukselle, etta hallituksen jasenten lukumaaraksi vahvistetaan

kahdeksan (8).

14. Hallituksen jasenten valitseminen

Hallituksen ehdottaa nimitysvaliokunnan suosituksesta yhtiokokoukselle:

Eero Helidvaara
Taina Kyllénen
Mirel Leino-Haltia
Elina Piispanen

Petri Rignell

Tomi Terho

Niklas Sorensen (uusi)
Mats Astrém (uusi)




Ehdolla uudelleen valittaviksi

Eero Helidvaara
Taina Kyllénen
Mirel Leino-Haltia

Elina Piispanen
Petri Ringell
Tomi Terho




Hallituksen
nimitysvaliokunnan
puheenjohtajan
puheenvuoro

Eero Helidvaara
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Niklas Sorensen

s. 1970, diplomi-insin66ri, Royal Institute Of Technology. Ruotsin kansalainen.
Riippumaton yhtiésta ja sen suurimmista osakkeenomistajista

Kattavaa kokemusta rakennetun ympariston teknisesta
konsultoinnista etenkin seuraavilla alueilla: litkkenteen
infrastruktuuri, kiinteistot ja energia. Vahvaa osaamista
tuotekehityksen, vihrean siirtyman, uusien
lilkketoimintamallien ja digitalisaation alueella.

Paatoimi: Hallinnointiyhtio Locus Infran toimitusjohtaja ja yksi perustajista.

Aikaisempi tyohistoria: Ramboll Swedenin toimitusjohtaja 2016-2021, WSP:n
Ruotsin liiketoimintojen vetaja vuosina 2013-2016, ennen vuotta 2013 useissa

johtotehtavissa Grontmijissa ja Rambollissa.

Hallitusten jasenyydet: Diagona (puheenjohtaja), Great Security, Universes ja IQ
Samhallsbyggnad




Mats Astrom

(s. 1965, alempi korkeakoulututkinto liiketaloudessa. Ruotsin kansalainen.
Riippumaton yhtiésta ja sen suurimmista osakkeenomistajista

Laajat naytot yritysten kehittamisesta orgaanisesti ja
yrityskauppojen kautta. Han on tehnyt pitkan uran
finanssipalvelualalla ja hanella on kattavaa kokemusta
liikketoiminnan suunnittelusta ja kehittamisesta,
yrittajyydesta, liikketoimintaprosessien parantamisesta ja

strategioista.

Aikaisempi tyohistoria: Nordic Climate Groupin
toimitusjohtaja ja talousjohtaja 2021-2022. Sandbacken
Invest AB:n toimitusjohtaja 2018-2021, Sandbacken Invest
AB:n talousjohtaja 2017-2018 ja Rejlers AB:n talousjohtaja

2014-2017.




15. Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Hallituksen tarkastusvaliokunnan suosituksesta hallitus ehdottaa, etta
tilintarkastajalle maksettaisiin palkkio kohtuullisen laskun mukaan.

16. Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksesta, etta
tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab valittaisiin uudelleen seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka kestavaksi toimikaudeksi.
Tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab on ilmoittanut Yhtidlle, etta talloin KHT

Kim Jarvi toimisi paavastuullisena tilintarkastajana.




17. Yhtiojarjestyksen muuttaminen (1/2)

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksesta, etta Yhtion
vhtiojarjestysta muutetaan siten, etta yhtiokokouksen jarjestaminen
mahdollistetaan myos ilman kokouspaikkaa eli niin sanottuna
etakokouksena.

« Ehdotus perustuu osakeyhti6lain 5 luvun muutoksiin, jotka sisaltavat
mahdollisuuden jarjestaa yhtiokokouksia etakokouksina.

Hallitus ehdottaa lisaksi, etta yhtiokokous voidaan jarjestaa Yhtion
kotipaikan Espoon lisaksi myos Helsingissa ja Vantaalla.

Hallituksen ehdotuksen mukaan Yhtion yhtidojarjestyksen 9 § kuuluisi
muutosten jalkeen seuraavasti (muutokset lihavoituna):




”9 § Osakkeenomistajat kdyttdvit yhtiokokouksessa pddtosvaltaansa yhtion asioissa.

Varsinainen yhtiékokous pidetddn vuosittain kuuden (6) kuukauden kuluessa tilikauden pddttymisestd. Ylimddrdinen

yhtiokokous pidetddn, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun laki sitd edellyttddi.

Hallitus kutsuu yhtiokokouksen koolle ja pddttdd sen pitdmispaikasta ja ajasta. Yhtiokokous voidaan pitdd yhtion
kotipaikan liséciksi Helsingissd ja Vantaalla. Kutsu yhtibkokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille aikaisintaan
kolme (3) kuukautta ja viimeistddn kolme (3) viikkoa ennen kokousta, kuitenkin viimeistéén yhdeksdn (9) pdivdd
ennen yhtiékokouksen tésmdytyspdivdd. Kutsu on toimitettava osakkeenomistajille ilmoituksella, joka julkaistaan

yhtion internet-sivuilla tai ainakin yhdessd hallituksen mdédérddmdssé valtakunnallisessa pdivélehdessa.

Hallitus voi pddttdd, ettd yhtiokokous jéirjestetddn ilman kokouspaikkaa siten, ettd osakkeenomistajat kéyttdvdt
pddtosvaltaansa kokouksen aikana tédysimddrdisesti ja ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen

apuvdilineen avulla (etéikokous).

Osakkeenomistajan on saadakseen osallistua yhtibkokoukseen ilmoittauduttava yhtiélle viimeistéddn kokouskutsussa

mainittuna pdivénd, joka voi olla aikaisintaan kymmenen (10) pdivdd ennen yhtiokokousta.”




18. Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan
perustaminen ja palkkiot (1/2)

* Hallitus ehdottaa osakkeenomistajien nimitystoimikunnan perustamista valmistelemaan hallituksen jasenia ja
hallituspalkkioita koskevat ehdotukset varsinaiselle yhtiokokoukselle seuraavasti:

Nimitystoimikuntaan valitaan kolmen (3) suurimman osakkeenomistajan edustajat, ja toimikuntaan
kuuluu lisaksi asiantuntijajasenena hallituksen puheenjohtaja.

Nimeamisoikeus on niilla kolmella osakkeenomistajalla, joiden osuus Yhtion kaikkien osakkeiden
tuottamista danista on suurin varsinaista yhtiokokousta edeltavan syyskuun 1. arkipaivana.

Mikali osakkeenomistaja ei halua kayttaa nimeamisoikeuttaan, nimeamisoikeus siirtyy seuraavaksi
suurimmalle omistajalle. Suurimmat osakkeenomistajat maaraytyvat Yhtion osakasluettelon
omistustietojen perusteella, kuitenkin siten, etta myos hallintarekisteroidyt osakkeenomistajat ja
ne osakkeenomistajat, joiden omistukset liputussaannokset huomioon ottaen tulisi laskea yhteen,

otetaan huomioon.




18. Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan
perustaminen ja palkkiot (2/2)

Nimitystoimikunnan koollekutsujana toimii hallituksen puheenjohtaja ja toimikunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan.

Nimitystoimikunnan palkkioiksi ehdotetaan toimikaudelta, joka paattyy vuoden 2024 varsinaisen
vhtiokokouksen paattyessa, seuraavaa:

e nimitystoimikunnan puheenjohtajan kokouspalkkio 1 000 euroa kokoukselta
e nimitystoimikunnan jasenten (mukaan lukien hallituksen puheenjohtaja) kokouspalkkio 400 euroa
kokoukselta.

Nimitystoimikunnan tulee antaa ehdotuksensa yhtion hallitukselle viimeistaan varsinaista yhtiokokousta
edeltavan helmikuun 1. paivana.

Lisaksi hallitus ehdottaa myods osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tydjarjestyksen vahvistamista.




18. Osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan
perustaminen ja palkkiot

Hallituksen puheenjohtajan
puheenvuoro

Eero Heliovaara

SIToOwIise



19. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien
osakkeiden hankkimisesta

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta hallitus valtuutettaisiin paattamaan Yhtidon omien osakkeiden
hankkimisesta seuraavasti:

Valtuutuksen nojalla hankittavien omien osakkeiden maara on yhteensa enintaan 3 500 000
kappaletta, mika vastaa noin 9,8 prosenttia kaikista Yhtion osakkeista. Yhtio ei kuitenkaan voi yhdessa
tytaryhteisdjensa kanssa omistaa millaan hetkella enempaa kuin 10 prosenttia kaikista Yhtion
osakkeista.

Omia osakkeita voidaan hankkia vain Yhtion vapaalla omalla paaomalla osakkeiden hankintapaivana
julkisessa kaupankaynnissa muodostuvaan hintaan tai muuhun markkinaehtoiseen hintaan.

Hallitus paattaa muista omien osakkeiden hankkimiseen liittyvista seikoista ja hankinnassa voidaan
kayttaa muun ohessa johdannaisia. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien
omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankinta).

Valtuutus on voimassa seuraavaan varsinaisen yhtiokokouksen alkuun asti, kuitenkin enintaan
30.6.2024 saakka.




20. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osake-
annista seka optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta hallitus valtuutettaisiin paattamaan osakeannista seka osakeyhtiolain 10 luvun 1
§:ssa tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta seuraavasti:

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden maara on yhteensa enintaan 3 500 000 kappaletta, mika vastaa noin 9,8
prosenttia kaikista Yhtion osakkeista. Valtuutuksen nojalla annettavat osakkeet voivat olla Yhtion uusia tai Yhtion hallussa
olevia omia osakkeita.

Hallitus paattaa muista osakkeiden ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamiseen liittyvista ehdoista.
Osakeanti ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antaminen voi tapahtua osakkeenomistajien
merkintdetuoikeudesta poiketen (suunnattu anti).

Tama valtuutus kumoaa kaikki aiemmat yhtiokokouksen antamat valtuutukset paattaa osakeannista ja osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta. Valtuutus on voimassa seuraavaan varsinaisen yhtiokokouksen alkuun asti,
kuitenkin enintaan 30.6.2024 saakka.

Valtuutusta voidaan kayttaa muun muassa yrityskauppojen tai muiden yritysjarjestelyjen rahoittamiseksi ja toteuttamiseksi,
sitouttamiseen, kannustinjarjestelmissa, padaomarakenteen kehittamiseksi, omistuspohjan laajentamiseksi, ja muihin Yhiid
hallituksen paattamiin tarkoituksiin.




21. Kokouksen paattaminen
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