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Sitowise Group Oyj:n henkilostovaliokunnan tyo-
jarjestys

Yleista

Sitowise Group Oyj:n (“"Yhtido"”) henkilostdvaliokunnan vastuulla on antaa suosituksia
seka arvioida johtoon kuuluvien henkiléiden, mukaan lukien toimitusjohtajan, nimityk-
sia ja palkitsemista, arvioida toimitusjohtajan suoriutumista seka antaa hallitukselle
suosituksia konsernin johtoryhman jasenten palkitsemista koskevissa asioissa. Hallitus
valitsee toimitusjohtajan ja vahvistaa hanen palkkionsa seka muiden konsernin johto-
ryhman jasenten nimitykset ja palkkiot.

Henkiléstovaliokunta voi keskustella ja kasitelld konsernin yrityskulttuuriin ja henkilds-
tostrategian kehittdmiseen seka muut henkilostéon liittyvat asiat.

Henkildstdvaliokunta vastaa Yhtion hallituksen, toimitusjohtajan ja mahdollisen/mahdol-

listen varatoimitusjohtajan/-johtajien ("Hallintoelimet”) palkitsemista koskevan palkit-
semispolitiikan ja palkitsemisraportin valmistelusta.

Henkilostovaliokunnan kokoonpano

Henkildstdovaliokuntaan kuuluu puheenjohtaja seka vahintaan kaksi hallituksen jasenta,
jotka hallitus valitsee keskuudestaan varsinaisen yhtiokokouksen jdlkeen. Jasenten
toimikausi on yksi vuosi.

Henkiléstdvaliokunnan jasenten enemmiston on oltava riippumattomia Yhtiosta. Toimi-
tusjohtaja tai muu Yhtion johtoryhmaan (Sitowise-konsernin johtoryhmaan) kuuluva
henkil6 ei saa olla henkildstdvaliokunnan jasen. Mainitut henkilét eivat ole valiokunnan
jasenia Yhtiossa.

Toteuttaessaan tehtavidan henkildstovaliokunnan tulee toimia itsenadisesti suhteessa Yh-
tién toimivaan johtoon.

Hallitus nimittaa henkilostovaliokunnan sihteerin.

Henkilostovaliokunnan tehtavat

Henkilostovaliokunta valmistelee seuraavat paatokset hallituksen paatdéksentekoa
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varten:

Yhtién toimitusjohtajan ja konsernijohtoryhman jasenten nimittdminen;

e valmistelee toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajan/-johtajien nimitykset seka jar-
jestda naiden seuraajasuunnittelun; ja

e tarkastaa ja valmistelee konsernin johtoryhman nimitykset toimitusjohtajan suosi-
tuksesta, seka valvoo konsernin johtoryhman seuraajasuunnittelua.

Toimitusjohtajan palkitseminen;

e tarkastaa ja valmistelee hallitukselle ehdotuksen Yhtién tavoitteista ja padmaarista,
jotka ovat merkityksellisia toimitusjohtajan palkitsemiselle;

e arvioi toimitusjohtajan suoriutumista ylla mainittujen tavoitteiden ja paamaarien va-
lossa;

¢ valmistelee hallitukselle ehdotuksen toimitusjohtajan palkitsemisesta (sisaltden sen
osatekijat) ylla mainitun arvioinnin perusteella; ja

e maaritellessaan toimitusjohtajan palkitsemisen pitkaaikaisen kannustamisen osateki-
jaa, valiokunnan tulisi ottaa huomioon Yhtion kehitys seka suhteellinen tuotto osak-
keenomistajille, muille toimitusjohtajille muissa Yhtiédn verrannollisissa yhtidissa
mydnnettavien samankaltaisten kannustimien arvo seka viime vuosina toimitusjohta-
jille my6énnetyt kannustimet.

Konsernin johtoryhman jasenten palkitseminen;

e tarkastaa toimitusjohtajan ja henkiléstdjohtajan ehdotuksen Yhtién konsernijohtoryh-
maan sovellettaviksi palkitsemiskaytanndiksi;

e tarkastaa ja valmistelee hallitukselle ehdotuksen konsernijohtoryhmdn jasenten pal-
kitsemiseksi sisaltden palkitsemisen osatekijat; ja

e varmistaa, ettd konsernin johtoryhman jasenet palkitaan asianmukaisesti heidan
mydétavaikutuksestaan Yhtion kasvuun ja kannattavuuteen ja ettd nama palkitsemis-
kaytannot ovat linjassa Yhtion liiketoiminnan strategian, pitkaaikaisen taloudellisen
menestyksen ja osakkeenomistajien etujen kanssa.

Kannustin- ja muut etuusjarjestelmat;

e tarkastaa konsernin johtoryhman valmisteleman ehdotuksen ja laatii vahintaan vuo-
sittain Yhtion palkitsemis- ja muita etuussuunnitelmia arvioivan suosituksen, mukaan
lukien kannustinpalkkiot ja osakeperusteiset ohjelmat ja jarjestelmat;

e tarkastaa ja valmistelee hallitukselle suosituksen osakeperusteisten kannustimien
mydntdamisesta Yhtion konsernijohtoryhmalle Yhtién kannustinjarjestelmien ja ohjel-
mien seka palkitsemisstrategian mukaisesti; ja

e varmistaa, ettd Yhtidén palkitsemisrakenne on kilpailukykyinen ja antaa suosituksia
tarpeen mukaan.



3/4
Henkilostovaliokunnan tyojarjestys
Hyvaksytty Sitowise Group Oyj:n halli-
tuksessa

Palkitsemispolitiikka;

¢ valmistelee hallitukselle Yhtién politiikan koskien Yhtién Hallintoelinten palkitsemista
("Palkitsemispolitiikka”) vahintdaan joka neljas vuosi; ja esittelee Palkitsemispolitii-
kan yhtiokokouksessa ja vastaa siihen liittyviin kysymyksiin;

¢ valmistelee hallitukselle muokatun Palkitsemispolitiikan aina, kun yhtiékokous on vas-
tustanut Palkitsemispolitiikkaa tai aina, kun olennaisia muutoksia, jotka eivat ole pel-
kastaan teknisluonteisia ja jotka eivat sisally Palkitsemispolitiikassa maariteltyyn
mahdolliseen véliaikaiseen poikkeamiseen, on tehty hyvdksyttyyn Palkitsemispolitiik-
kaan; ja esittelee muokatun Palkitsemispolitiikan varsinaisessa yhtidkokouksessa ja
vastaa siihen liittyviin kysymyksiin.

Palkitsemisraportti;

e valmistelee Yhtion raportin koskien Hallintoelinten palkitsemista ("Palkitsemisra-
portti”); ja

e esittelee Palkitsemisraportin varsinaisessa yhtikokouksessa ja vastaa sita koskeviin
kysymyksiin.

Henkildstdn ja organisaation kehittdminen;

e arvioi ja keskustelee Yhtién suunnitelmista koskien seuraavia aiheita toimitusjohtajan
ja henkildstéjohtajan esityksestd ja tuo aiheita hallituksen kasiteltavaksi tarpeen mu-
kaan:

o henkiléstédn ja organisaatiorakenteeseen liittyvan strategian kehitys;
toimintamalli, jolla pyritdaan kehittdmaan ja edistdémaan kykyjen tunnistamista Yhtién
organisaatiossa;

e johdon ja avainhenkiléstén osaamisen ja kykyjen kehittaminen;

e Yhtion henkildstd- ja asiakastyytyvaisyyteen liittyvat mittaukset; ja

e Yhtion rekrytointi- ja poislahtétilastot.

4 Kokoukset ja hallitukselle raportointi

Henkildstdvaliokunta tapaa vahintdan vuosittain seka sellaisina muina ajankohtina,
jotka valiokunnan puheenjohtaja on paattanyt. Jokaisesta kokouksesta laaditaan poyta-
kirjat.

Valiokunta raportoi tyéstaan hallitukselle. Henkiléstovaliokunnan puheenjohtaja esitte-
lee hallitukselle yhteenvetoraportin kustakin valiokunnan kokouksesta. Lisdksi henkil6s-
tovaliokunnan kokousten podytakirjat ja materiaalit asetetaan hallituksen jasenten saa-
taville. Kaikki hallituksen jasenet voivat halutessaan osallistua henkiléstévaliokunnan
kokouksiin.

Toimitusjohtaja ja henkilostéjohtaja osallistuvat henkiléstovaliokunnan kokouksiin.
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Henkildstovaliokunta voi kutsua kokouksiin kokouksissa kdsiteltavien asioiden kannalta
muita tarpeellisia asiantuntijoita Yhtidsta.

Henkiléstdvaliokunnan puheenjohtaja voi kutsua muita henkildita, kuten ulkopuolisia
asiantuntijoita, osallistumaan valiokunnan kokouksiin tapauskohtaisen harkinnan
perusteella. Jos henkilostévaliokunta kdyttda ulkopuolisen neuvonantajan apua hoitaes-
saan tehtdviaan, valiokunnan tulee varmistaa, ettei tama neuvonantaja ole myds opera-
tiivisen johdon neuvonantaja tavalla, joka voisi johtaa eturistiriitaan.

TyoOjarjestyksen hyvaksyminen ja paivitys

Tama tydjarjestys on hyvaksytty Hallituksen kokouksessa 15.12.2022. Hallitus paivittaa
ja muuttaa tyodjarjestysta tarpeen mukaan.



