Sitowise Group Oyj:n henkilostovaliokunnan ty6jarjestys

1.

Yleista

Sitowise Group Oyj:n (“Yhti6”) henkiléstovaliokunnan vastuulla on antaa suosituksia
sekd arvioida johtoon kuuluvien henkil6iden, mukaan lukien toimitusjohtajan,
nimityksid ja palkitsemista, arvioida toimitusjohtajan suoriutumista sekd antaa
hallitukselle suosituksia johtoryhmén jasenten palkitsemista koskevissa asioissa. Lisaksi
henkildstovaliokunta koordinoi ja laatii ehdotukset konsernin yrityskulttuuriin ja
henkil6stostrategian kehittdmiseen liittyvissa asioissa. Hallitus valitsee toimitusjohtajan
javahvistaa hdnen palkkionsa sek& muiden johtoryhmén jasenten nimitykset ja palkkiot.
Henkiléstovaliokunta vastaa myds Yhtion hallituksen, toimitusjohtajan ja mahdollisen
varatoimitusjohtajan ("Hallintoelimet™) palkitsemista koskevan palkitsemispolitiikan ja
palkitsemisraportin valmistelusta.

Henkilostdvaliokunnan kokoonpano

Henkiléstovaliokuntaan kuuluu puheenjohtaja seka véhintaan kaksi hallituksen jasenta,
jotka hallitus valitsee keskuudestaan varsinaisen yhtiékokouksen jalkeen. Jasenten
toimikausi on yksi vuosi.

Henkiléstovaliokunnan jasenten enemmiston on oltava riippumattomia Yhtidsta. Yhtion
tai sen konserniyhtion operatiiviseen johtamiseen osallistuvaa henkil6a, esimerkiksi
toimitusjohtajaa, ei  voida nimittdd  henkilostovaliokunnan  jaseneksi.
Henkilostovaliokunta voi liséksi kutsua kokouksiin toimitusjohtajan tai kokouksissa
kasiteltavien asioiden kannalta muita tarpeellisia asiantuntijoita.

Henkilostovaliokunnan tehtavat

Henkilostovaliokunta valmistelee seuraavat padtokset hallituksen paatoksentekoa
varten:

1. Yhtidn johtoryhmaén jasenten ja toimitusjohtajan nimittdminen;

o valmistelee toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajan nimitykset sek&
jarjestda ndiden seuraajasuunnittelun; ja

e tarkastaa ja valmistelee johtoryhman sek& muiden toimitusjohtajalle
raportoivien toimihenkildiden nimitykset, seka jarjestdd johtoryhmén ja
muiden avainhenkiliden seuraajasuunnittelun.

2. Johtoryhman jasenten palkitseminen;

e gjoittain tarkastaa ja valmistelee ehdotuksen Yhtion johtoryhmé&én
sovellettaviksi palkitsemiskaytanndiksi;

o tarkastaa ja valmistelee hallitukselle ehdotuksen johtoryhmén jésenten seké
muiden toimitusjohtajalle raportoivien toimihenkildiden palkitsemiseksi
siséltéden palkitsemisen osatekijat; ja

e varmistaa, ettd johtoryhman jasenet palkitaan asianmukaisesti heidan
myotavaikutuksestaan Yhtion kasvuun ja kannattavuuteen ja ettd nédma



palkitsemiskdytdnnot ovat linjassa Yhtion liikketoiminnan strategian,
pitkdaikaisen taloudellisen menestyksen ja osakkeenomistajien etujen
kanssa.

3. Toimitusjohtajan palkitseminen;

tarkastaa ja valmistelee hallitukselle ehdotuksen Yhtion tavoitteista ja
paamadristd, jotka ovat merkityksellisia toimitusjohtajan palkitsemiselle;

arvioi toimitusjohtajan suoriutumista ylld& mainittujen tavoitteiden ja
paamaarien valossa;

valmistelee hallitukselle ehdotuksen toimitusjohtajan palkitsemisesta
(siséltden sen osatekijat) ylla mainitun arvioinnin perusteella; ja

maadritellesséén toimitusjohtajan palkitsemisen pitkaaikaisen kannustamisen
osatekijdd, valiokunnan tulisi ottaa huomioon Yhtion kehitys seka
suhteellinen tuotto osakkeenomistajille, muille toimitusjohtajille muissa
Yhtioon  verrannollisissa  yhtidissé myonnettdvien samankaltaisten
kannustimien arvo sekd viime vuosina toimitusjohtajille myonnetyt
kannustimet.

4. Kannustin- ja muut etuusjarjestelmat;

tarkastaa ja valmistelee hallitukselle vahintdan vuosittain Yhtién palkitsemis-
ja muita etuussuunnitelmia arvioivan suosituksen, mukaan lukien
kannustinpalkkiot ja osakeperusteiset ohjelmat ja jarjestelmaét;

tarkastaa ja valmistelee hallitukselle suosituksen optioiden, sidottujen
osakkeiden (restricted stock), osakkeen hintaan liittyvien bonuksien ja
muiden  osakeperusteisten  kannustimien — myontdmisestd  Yhtion
johtoryhmélle  Yhtion  kannustinjarjestelmien ja  ohjelmien sek&
palkitsemisstrategian mukaisesti; ja

varmistaa, ettd Yhtion palkitsemisrakenne on kilpailukykyinen ja antaa
suosituksia tarpeen mukaan.

5. Palkitsemispolitiikka;

valmistelee hallitukselle Yhtidon politiikan koskien Yhtidon Hallintoelinten
palkitsemista ("Palkitsemispolitiikka™) vahintédéan joka neljas vuosi;

esittelee Palkitsemispolitiikan yhtiokokouksessa ja vastaa siihen liittyviin
kysymyksiin;

valmistelee hallitukselle muokatun Palkitsemispolitiikan aina, kun
yhtidkokous on vastustanut Palkitsemispolitiikkaa tai aina, kun olennaisia
muutoksia, jotka eivat ole pelkéstédén teknisluonteisia ja jotka eivat sisélly
Palkitsemispolitiikassa maadriteltyyn mahdolliseen véliaikaiseen
poikkeamiseen, on tehty hyvaksyttyyn Palkitsemispolitiikkaan; ja

esittelee muokatun Palkitsemispolitiikan varsinaisessa yhtiékokouksessa ja
vastaa siihen liittyviin kysymyksiin.

6. Palkitsemisraportti;

valmistelee Yhtiobn raportin  koskien Hallintoelinten palkitsemista
(’Palkitsemisraportti”); ja



o esittelee Palkitsemisraportin varsinaisessa yhtiokokouksessa ja vastaa sité
koskeviin kysymyksiin.

7. Henkiloston ja organisaation kehittdminen;

o valmistelee ehdotukset hallitukselle  koskien  henkilostéon  ja
organisaatiorakenteeseen liittyvén strategian kehitysta ja tdytantéénpanoa;

o arvioi ja tekee ehdotuksia koskien toimintamallia, jolla pyritd&n kehittdmaén
ja edistamé&an kykyjen tunnistamista Yhtion organisaatiossa;

e arvioi ja seuraa johdon ja avainhenkiloston osaamisen ja kykyjen
kehittdmistg; ja

e arvioi ja seuraa Yhtion henkilostd- ja asiakastyytyvéisyyteen liittyvid
mittauksia.

Kokoukset ja hallitukselle raportointi

Henkiltstovaliokunta tapaa vahintdan vuosittain seka sellaisina muina ajankohtina, jotka
valiokunnan puheenjohtaja on paattanyt. Jokaisesta kokouksesta laaditaan poytakirjat.

Hallitus nimittdd henkilostovaliokunnan sihteerin. Valiokunta raportoi tydstaan
hallitukselle. ~ Henkiléstévaliokunnan ~ puheenjohtaja  esittelee  hallitukselle
yhteenvetoraportin kustakin valiokunnan kokouksesta. Liséksi henkildstévaliokunnan
kokousten poytakirjat ja materiaalit asetetaan hallituksen jéasenten saataville.

Henkiléstovaliokunnan puheenjohtaja voi kutsua muita henkildit, kuten ulkopuolisia
asiantuntijoita, osallistumaan valiokunnan kokouksiin tapauskohtaisen harkinnan
perusteella.  Kaikki  hallituksen  jasenet voivat halutessaan  osallistua
henkildstovaliokunnan kokouksiin. Hoitaessaan tehtavidén valiokunta toimii yhtion
operatiivisesta johdosta riippumattomasti. N&in ollen, jos henkildstévaliokunta kayttaa
ulkopuolisen neuvonantajan apua hoitaessaan tehtévidan, valiokunnan tulee varmistaa,
ettei tAma neuvonantaja ole my6s operatiivisen johdon neuvonantaja tavalla, joka voisi
johtaa eturistiriitaan.

TyO0jarjestyksen hyvaksyminen

Tama tyojarjestys on hyvéksytty Hallituksen kokouksessa [25.2.2021].
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