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oNOTUh~,WN

Edun tarjoaminen, lupaaminen, antaminen, vastaanottaminen tai pyytdminen kannustimeksi toi-
miin, joka on laiton, epdeettinen tai luottamuksen rikkominen. Kannustimet voivat olla suoria tai

epdsuoria, ja ne voivat olla rahaa, lahjoja, lainoja, palkkioita, palkkioita tai muita etuja (verot,
palvelut, lahjoitukset, palvelut jne.).

Vaatimusten mukaisuus

Korruptio

Hallintotapa

Sisapiiritieto

Toiminnan sovittaminen vaatimusten tai tarpeiden mukaiseksi.

Vaikutusvallan vaarinkdyttd yksityisen edun tavoittelemiseksi. Ammatillisten tehtévien hoidon
rehellisyyttd ja oikeudenmukaisuutta vaarantavaa toimintaa lahjontaa tai korruptoituneita kéy-
tantojé hyddyntéen.

Toimi, menetelmé tai valtuus kdyttdd valtaa tai valvontaoikeutta organisaatioympdéristdsséa.
Tdsmaéllinen tieto julkisesti noteeratun yhtién suunnitelmista tai taloudesta, jota ei ole viela jul-

kistettu osakkeenomistajille tai muille sidosryhmille ja joka voisi antaa haltijalleen epdoikeuden-
mukaisen edun.

Alyllinen padoma

Yrityksen tyéntekijbiden tietdmyksen, osaamisen, koulutuksen jne. arvo.

Immateriaalioikeudet

Saddos

Henkilbille tai yrityksille mydnnetyt omistusoikeudet heiddn kehittédmiinsad ideoihin. Ne antavat
kehittdjélle yleensé yksinoikeuden idean k&yttéén tietyksi ajaksi.

Lainsdddé&ntéelimen hyvédksymé kirjallinen laki, organisaation tai instituution sdanté.

Kestavyys, vastuullisuus

Ilmiantaja

WhistleB

J

Nykyhetken tarpeiden téyttdminen vaarantamatta tulevien sukupolvien kykyéa tdyttda omat tar-
peensa. Kdytédnnosséd kestdvyys tarkoittaa sellaisten valintojen ja toimien toteuttamista, jotka
suojelevat luonnonekosysteemejé, tukevat sosiaalista hyvinvointia ja edistdvit kestdvaa talous-
kasvua, jotta ihmiset ja planeetta voivat menestyé seka nyt ettsd tulevaisuudessa.

Henkilb, joka raportoi epdillystd vadrinkdytéksestd, huolenaiheesta tai rikkomuksesta.

Sitowisen luottamuksellinen ilmoituskanava, johon voidaan ilmoittaa huolenaiheista anonyymisti
sekéd organisaation siséltd ettd sen ulkopuolelta.
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Kestdvyys ja eettiset periaatteet ovat osa paivittaista
tyotamme

Kestavyys on yksi Sitowisen strategian kolmesta paapilarista. Haluamme olla muutoksen ajuri:
edistamme kestavaa toimintaa laajasti koko toimintaymparistéssamme ja varmistamme, etta
oma toimintamme noudattaa samoja periaatteita. Tydmme perustuu arvoihimme — luotamme
toisiimme, ymmarramme asiakkaitamme, olemme rohkeita, pelaamme yhtena joukkueena ja
olemme avoimia — jotka ohjaavat paatdoksiamme ja johtavat kohti kestdvampia ratkaisuja.

Mika on eettinen toimintaohje?

Eettisessa toimintaohjeessa kuvataan tapaamme harjoittaa liiketoimintaa kestavalla ja eettisella
tavalla. Se ohjaa toimintaamme, jotta voimme saavuttaa parhaat mahdolliset tulokset yhteis-
tybssa tyontekijoiden, kumppaneiden ja asiakkaiden kanssa. Toimintaohjeeseen on koottu kay-
tdnnon ohjeita, jotka tukevat periaatteidemme toteutumista pdivittdisessa tydssa.

Eettinen toimintaohje korostaa lainsdadannon ja meita koskevien muiden saanndsten ja maa-
raysten noudattamista kaikissa niissa maissa, joissa toimimme. Eettisen toimintaohjeen linjauk-
set huomioivat YK:n Global Compactin ihmis- ja tydoikeuksia, ymparist6a ja korruptionvastaisia
toimia koskevat periaatteet, kansainvalisen ty6jarjestd ILO:n tydeldaman perusperiaatteiden ja -
oikeuksien julistuksen seka OECD:n ohjeet monikansallisille yrityksille.

Keta se koskee?

Kestavat ja eettiset toimintatavat koskettavat kaikkia. Toimintaohje koskee Sitowisen hallituk-
sen jasenid, johtoa, kaikkia tydntekijoitd seka toimintoja. Vaadimme kumppaneitamme noudat-
tamaan kestavia kaytant6ja ja odotamme toimittajien ja alihankkijoiden sitoutuvan eettisen toi-
mintaohjeen periaatteisiin.

Toimintaohje on julkisesti saatavilla verkkosivuillamme, ja kaikkien tydntekijéiden on suoritet-
tava pakollinen eettisen toimintaohjeen koulutus.

Toimi, jos sinulla on huolia tai epadilet rikkomuksia

Meille on tarkeda, etta eettista toimintaohjetta noudatetaan ja ettd kaikki huolenaiheet tai rikko-
mukset ilmoitetaan viipymatta. Henkildstémme ensisijainen yhteyshenkild on oma esihenkilé.
Asiakkaamme ja muiden sidosryhmien edustajat voivat olla yhteydessa heille nimettyyn yhteys-
henkild6n Sitowisessa. Myds henkiléstdjohtajaan tai talousjohtajaan voi olla suoraan yhtey-
dessa.

Mikali tietojen jakaminen avoimesti ei ole mahdollista, kdytéssdmme on myds luottamuksellinen
ilmoituskanava.

Heikki Haasmaa
Toimitusjohtaja
Sitowise Group Oyj
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Noudatamme lakeja ja sitoumuksiamme

Lakien ja sdaddsten noudattaminen on ldhtokohta kaikille toimillemme. Lisaksi noudatamme toi-
minnassamme hyvaa hallintotapaa seka yleisesti tunnustettuja liiketoimintaperiaatteita ja muuta
toimialaa ohjaavaa, soveltuvaa saantelya.

Sitowisen henkilostélla on velvollisuus perehtya tehtavidan ja yhtiéta koskevaan lainsaadantéon,
sitoumuksiin ja sisdiseen ohjeistukseen sekd toimia niiden edellyttamalla tavalla.

Erityisvaatimukset, jotka koskevat Sitowisea julkisena yhtiona

Emme henkilékohtaisesti, lahipiiriin kuuluvien henkildiden tai kolmansien osapuolten kautta
kayta sisapiiritietoa taloudellisen hyddyn tavoittelemiseksi.

Henkildston on kaikissa tilanteissa arvioitava, voidaanko heiddn hallussaan olevaa tietoa pitaa
sisapiiritietona. Tata velvoitetta sovelletaan kaikissa tilanteissa - riippumatta siita, kuuluuko ky-
seinen henkild sisapiiriluetteloon vai saako han tietoja muista lahteista. Olennaista tietoa saa-
dessaan tulee aina aktiivisesti pohtia, voidaanko kyseista tietoa pitaa sisapiiritietona.

Sisapiiriohje on saatavilla osoitteessa: https://www.sitowise.com/fi/sijoittajille/hallin-
nointi/sisapiirihallinto

Yrityksen sijoittajaviestinnan periaatteet ovat avoimuus, aktiivisuus, luotettavuus, lapindkyvyys
ja oikeudenmukaisuus. Yritys kommunikoi selkedsti ja johdonmukaisesti seka positiivisista etta
negatiivisista asioista.

Sitowisen tiedonantopolitiikasta voi lukea osoitteessa: https://www.sitowise.com/fi/sijoitta-
jille/tiedonantopolitiikka

Muut Sitowisen toimintaan liittyvat ulkoisesti julkaistut kdytannot [6ytyvat osoitteesta:
https://www.sitowise.com/fi/vastuullisuus-sitowisessa

Toimintatapamme

Yksittaisessa tapauksessa pohdimme politiikkavaihtoehtojamme seuraavien kysymysten kautta:
Onko toimintani laillista?
Onko toimintani oikea ja sopiva?
Onko toimintani linjassa Sitowisen arvojen ja tavoitteiden kanssa?
Onko toimintani linjassa sidosryhmiemme odotusten kanssa?
Onko hallussani oleva tieto sisapiiritietoa?

Onko varmaa, etta mina tai l[ahipiiriini kuuluvat eivat hyédynna sisapiiritietoa ostaessaan
tai myydessaan Sitowisen osakkeita?

Onko varmaa, etten toiminnallani ilmaise minkaanlaista sisapiiritietoa?
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Valitamme ihmisista ja tyoyhteisostamme

Me Sitowiselld kunnioitamme, tuemme, sitoudumme ihmisoikeuksia ja tasa-arvon toteutumiseen
kaikkien paikallisten lakien ja saaddsten mukaisesti. Olemme sitoutuneet kunnioittamaan kes-
keisia ihmisoikeussopimuksia, mukaan lukien YK:n yleismaailmallinen ihmisoikeuksien julistus,
Kansainvalisen tydjarjestdon (ILO) tybelaman perusperiaatteiden ja - oikeuksien julistus seka
OECD:n ohjeet monikansallisille yrityksille. Nama sopimukset ovat olennainen osa toimin-
taamme, ja heijastamme niiden periaatteita aktiivisesti kdytanndissamme.

Kansainvalisen ty6jarjeston (ILO) periaatteiden mukaisesti sitoudumme kunnioittamaan yhdisty-
misvapautta, oikeutta kollektiiviseen neuvotteluun seka oikeutta vapauteen pakkotydsta, lapsi-
tyosta ja syrjinnasta tyodssa ja ammatissa. Lisaksi noudatamme YK:n Global Compact -aloitetta
ja sen kymmenta periaatetta (liitteena tassa toimintaohjeessa).

Emme hyvaksy minkaanlaista vakivaltaa, hyvaksikayttda, kiusaamista tai hairintéa. Emme hy-
vaksy syrjintaa sukupuolen, kansallisuuden tai etnisen taustan, ian, uskonnon, seksuaalisen
suuntautumisen, psyykkisten tai fyysisten ominaisuuksien tai vamman, poliittisten tai muiden
ndkemysten, sosiaalisen aseman, perhesuhteiden tai muiden henkilékohtaisten ominaisuuksien
perusteella.

Toimimme aina hyvan tyéturvallisuuskdaytannén mukaisesti. Tavoitteenamme on tapaturmaton
tydyhteisé. Huolehdimme asiantuntijoidemme tarvittavasta turvallisuuskoulutuksesta seka kou-
lutusten saanndllisesta kertauksesta ja kehittamisesta.

Sitowisen osaavan henkiléstén henkinen padoma ja asiantuntemus ovat yhtién tarkein voima-
vara. Edistamme tydntekijéidemme hyvinvointia varmistamalla heidan ty6ssa jaksamisensa ja
turvallisuutensa seka panostamalla tydtyytyvaisyyteen. Taytdamme tydnantajavelvoitteemme ja
haluamme, ettda meidat tunnetaan hyvamaineisena ja luotettavana ty6énantajana. Kunnioitamme
tydntekijdiden jarjestaytymisvapautta ja lainmukaisia palkanmaksuperiaatteita.

Emme hyvaksy ihmisoikeusloukkauksia omassa toiminnassamme, toimitusketjussamme tai
kumppaniemme toiminnassa. Sitowise on sitoutunut tukemaan korjaavien toimenpiteiden tar-
joamista ihmisoikeusloukkaustapauksissa, joissa yritys on aiheuttanut tai mydtavaikuttanut
merkittavan kielteisen vaikutuksen syntymiseen. Sitowisessa ihmisoikeuksien noudattamisesta
vastaavat henkiléstéjohtaja ja talousjohtaja omilla vastuualueillaan.

Toimintatapamme

Kohtelemme kollegoitamme asianmukaisesti ja tasavertaisesti.
Emme hyvaksy minkaanlaista syrjintaa.
Puutumme havaitsemaamme syrjintaan tai hairintaan.

Toimimme aina hyvien turvallisuuskaytantéjen mukaisesti, emmeka mene tydmaalle tai
maastoon ilman vaadittuihin ohjeisiin tutustumista.

Puutumme valittémasti mahdollisesti havaitsemiimme tyéturvallisuuspuutteisiin tai paih-
teiden vaarinkayttotilanteisiin.

Teemme rekrytointipaatdkset puolueettomasti.
Tuemme tydkavereitamme oman osaamisemme mukaan.
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Kehitamme kestdvaa ja dlykasta ymparistoa

Kehitdmme kestdvaa ja adlykasta elinymparistda yhteistydssa asiakkaidemme ja kumppaniemme
kanssa. Asiakasprojektiemme kautta meilla on merkittavia mahdollisuuksia vaikuttaa toimin-
taymparistdomme kestavyyteen. Tahtdimessamme on kannustaa koko toimialaa kehittamaan
vastuullisempia ja kestavalle pohjalle rakennettuja yhteiséja. Kehitamme jatkuvasti kestavia,
ymparistdystavallisia ja alykkaita palveluja ja pyrimme minimoimaan palveluidemme kielteiset
ymparistévaikutukset.

Olemme tunnistaneet oman toimintamme kestdvyyteen liittyvat ndkdkohdat ja asettaneet ta-
voitteet, joita seuraamme saanndllisesti. Pyrimme minimoimaan oman toimintamme kielteiset
ymparisto- ja sosiaaliset vaikutukset.

Odotamme kumppaneiltamme vastaavaa sitoutumista kestdavyyteen heidan omassa toiminnas-
saan.

Autamme kestavan yhteiskunnan rakentamisessa ja toimimme yhdessa paikallisyhteis6jen seka
muiden sidosryhmien kanssa kuunnellen ja kunnioittaen heidan nakemyksiaan. Tavoitteemme
on olla vastuullisin kumppani hyvinvoivan elinymparistén kehittamisessa.

Toimintatapamme

Kannustamme aktiivisesti asiakkaitamme suosimaan ilmasto-, luonto- ja resurssiviisaita
vaihtoehtoja.

Arvioimme hankkeidemme kestavyysnakokulmia vastuullisuustyékalumme avulla laa-
jassa kontekstissa ja etsimme keinoja maksimoida positiiviset kestavyysvaikutuksemme.

Olemme aktiivisesti mukana kumppaneita ja asiakkaita kehittdmaan uusia, ymparistdys-
tavallisia palveluita ja alykkaita ratkaisuja.

Vahennamme hiilidioksidipaastéjamme tieteeseen perustuvien tavoitteidemme mukai-
sesti

Valtamme turhaa matkustamista ja sdastdmme ymparistda esimerkiksi jarjestamalla
verkkokokouksia.

Hyddynnamme tydmatkoissa yhteiskayttdisia ja ymparistdystavallisia liikkumisen muo-
toja.
Toimimme vastuullisesti materiaalien kulutuksessa ja jatteiden kierratyksessa.
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Huolehdimme omaisuudesta ja tiedoista

Huolehdimme omaisuudesta, joka on meidan omistuksessamme tai meidan vastuullamme, ja
kdytamme sita vain liiketoimintaamme varten. Asiantuntijaorganisaationa tieto on yksi Sitowi-
sen merkittavimmista voimavaroista, ja kiinnitdmme siksi erityistd huomiota luottamuksellisen
tiedon kasittelyyn ja suojaamiseen.

Otamme teknologiset muutokset kayttéén hallitusti varmistaen asiakkaidemme kaytt66n toimi-
tettavan tiedon laadun, taydellisyyden ja eheyden.

Pidamme turvallisuutta koskevia saantelyvaatimuksia vahimmaistasona toiminnassamme.
Kasittelemme henkilétietoja erityista huolellisuutta noudattaen.

Toimintatapamme

J

Kasittelemme ja sdilytdmme hallussamme olevaa tietoa annettujen ohjeiden mukaisesti
ja vain siihen tarkoitukseen, johon tieto meille luovutettiin.

Huolehdimme kayttéoikeuksista varmistaaksemme luottamuksellisen tiedon turvallisuu-
den.

Kaytdamme meille osoitettuja paatelaitteita, kuten kannettavia tietokoneita ja mobiililait-
teita Sitowisen turvallisuusohjeiden mukaisesti.

Kunnioitamme ja suojaamme asiakkaidemme, yhteistybkumppaneidemme ja oman orga-
nisaatiomme immateriaalioikeuksia.

Emme keskustele luottamuksellisista asioista julkisesti, emmeka puhu asiakkaista tunnis-
tettavalla tavalla ulkopuolisten Iasna ollessa ilman asiakkaan suostumusta.
Tyoéskennellessamme tekoadlyn kanssa noudatamme neljaa perusperiaatetta: ihmisen au-
tonomian kunnioittaminen, haittojen ehkadiseminen, oikeudenmukaisuus seka lapinaky-
VYyYys ja selitettavyys.
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Hankimme vastuullisesti

Sitowisen tekemiin hankintoihin kuuluvat asiakasprojekteihin liittyvat kumppanuudet ja alihan-
kinnat, projektiostot seka muut tavara- ja palveluhankinnat. Teemme kaikki hankintamme vas-
tuullisesti ja hyvaksyttyja hankintakaytantdja noudattaen.

Yhteistydmme sopimuskumppaneidemme kanssa perustuu oikeudenmukaisuuteen ja lapinaky-
vyyteen. Luotettavat kumppanit ovat merkittava osa menestystamme, joten sopimuskumppa-
neidemme vastuullisuus ja sen toteutuminen lapinakyvasti on meille tarkeda. Arvostamme
kumppanuuksia, ja naiden valinnassa huomioimme erityisesti vastuullisuuden sosiaaliset ja ym-
paristoon liittyvat nakokulmat. Edellytdmme, ettd sopimuskumppanimme noudattavat voimassa
olevaa lainsaadantoa ja huomioivat toiminnassaan myds taman Eettisen toimintaohjeen keskei-
set periaatteet. Edellytamme toimintaohjeemme mukaista sitoutumista my6ds kumppaneiden
omissa hankintaketjuissa

Toiminnassamme on aina tarkoitus edistaa yhdessa asetettuja tavoitteita. Siksi vdltémme tilan-
teita, joissa yksittaisen henkilon etu olisi ristiriidassa Sitowisen edun kanssa. Henkil6kohtaiset
suhteet eivat vaikuta paatoksentekoomme hankinnoissa eikd paatdksentekoon liity henkilékoh-
taista etua. Paatokset tehdaan ainoastaan asiakkaan ja Sitowisen edun mukaisesti.

Toimintatapamme

Toteutamme kilpailutukset avoimesti ja ennalta laadittuihin valintaperusteisiin pohjau-
tuen.

Haluamme tuntea sopimuskumppanimme ja siksi vaadimme todisteita heidan taustas-
taan ja liikeasiakirjoistaan.

Kohtelemme potentiaalisia ja nykyisia yhteistydkumppaneitamme tasavertaisesti.
Toimimme aina Sitowisen ja asiakkaidemme edun mukaisesti.
Olemme avoimia mahdollisista eturistiriitatilanteista.

J
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Emme hyvadksy korruptiota, lahjontaa, kiristysta tai kil-
pailua rajoittavia toimia

Korruptio on toimintaa, jonka tarkoituksena on vaikuttaa liiketoimintaan tai paatéksentekoon
sopimattomasti ja aiheuttaa perusteetonta etua jollekin osapuolelle. Sitowisella on nollatole-
ranssi korruptiota ja lahjontaa kohtaan kaikissa muodoissaan. Emme koskaan maksa, tarjoa,
pyyda, vaadi tai vastaanota lahjuksia tai muuta oikeudetonta etua. Tama koskee paitsi suoria
vaihtoja myds epasuoria lupauksia, huomionosoituksia tai maksuja palveluksista, jotka voisivat
vaikuttaa paatokseen sopimattomasti. Valvomme jatkuvasti liiketoimintaamme havaitaksemme
ja estaaksemme korruptioriskit. Ilmoitamme myods epaillyista rahanpesu- ja terrorismin rahoi-
tustoimista viipymatta viranomaisille.

Vuoropuhelu asiakkaidemme ja yhteistydokumppaneidemme kanssa on meille tarkeaa ja py-
rimme tapaamaan ja kuulemaan heita aktiivisesti. Tarjotessamme tai vastaanottaessamme vie-
raanvaraisuutta tai lahjoja toimimme erityista huolellisuutta noudattaen. Hyvaksymme ainoas-
taan kohtuullisia ja tavanomaisia lahjoja, emmeka koskaan anna tai ota vastaan lahjaksi rahaa
tai mitaan siihen rinnastettavaa.

Kunnioitamme kilpailijoitamme ja edistémme reilua kilpailua noudattamalla sovittuja menettely-
tapoja ja toimimalla rehellisesti tarjouksissamme. Toimimme sovellettavien kilpailulainsdadan-
non ja sisaisten ohjeidemme mukaisesti, ja tarjoamme tydntekijéillemme koulutusta kilpailuasi-
oista.

Toimintatapamme

Voimme antaa tai vastaanottaa vain kohtuullisia ja tavanomaisia lahjoja tai vieraanvarai-
suutta. Kunnioitamme asiakkaidemme ja kumppaneidemme vastaavia saantéja.

Jos tarjottu lahja tai vieraanvaraisuus mietityttaa tai vaikuttaa kyseenalaiselta, keskuste-
lemme asiasta esimiehemme kanssa etukateen.

Vieraanvaraisuutta tarjottaessa kirjaamme osallistujien nimet ja kulun perusteet.

Lahjoja antaessamme ja vastaanottaessamme otamme huomioon niiden eettisyyden ja
vastuullisuuden.

Paatamme lahjoitusten ja sponsorointien perusteet kumppanuuksiemme periaatteiden
mukaisesti.

Emme tue taloudellisesti poliittista tai uskonnollista toimintaa.

Emme tee sopimuksia tai toimia, jotka rajoittavat laittomasti kilpailua. Toimimme aina
itsendisesti ja kilpailulainsdadanndon mukaisesti.
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Ilmoitamme huolenaiheista ja rikkomuksista

Haluamme varmistaa, etta Eettista toimintaohjettamme noudatetaan ja mahdollisista huolenai-
heista ja rikkomuksista ilmoitetaan. Talla tavoin pidédmme kiinni sitoumuksestamme vastuulli-
seen ja eettiseen toimintaan. On tarkeaa muistaa, ettd toimintaohjeemme vastainen toiminta
heikentaa brandiamme ja sidosryhmiemme luottamusta seka aiheuttaa merkittdvia liiketoimin-
nallisia, henkilékohtaisia ja yhteiskunnallisia riskeja.

Henkildstomme ja yhteistydkumppaniemme tulee valittdmasti ilmoittaa kaikista huolenaiheista
ja tiedetysta tai epaillysta sopimattomasta kdytoksesta.

Pyydamme henkildstéa ilmoittamaan kaikista huolenaiheista ja kertomaan
epailyistaan ensisijaisesti omalle esihenkilélleen. Jos tama ei ole mahdollista,
yhteytta voi ottaa myo6s henkilosto- tai talousjohtajaan.

Pyydamme yhteistydkumppaneitamme ottamaan ensisijaisesti yhteytta
nimettyyn yhteyshenkildénsa. Jos tama ei ole mahdollista, yhteytta voidaan
ottaa myo6s henkildsto- tai talousjohtajaan.

Jos normaalia raportointimenettelya ei koeta asianmukaiseksi, ilmoitus on
mahdollista tehdé my&s luottamuksellisen ilmoituskanavamme WhistleB:n
kautta. Kannustamme ilmoituksen tekemista omalla nimella, mutta tarvittaessa
se on mahdollista my6s nimettémasti.

Whistleblowing-prosessi noudattaa rikkomuksista ilmoittavien suojelua koskevaa
EU:n laajuista standardia, joka hyvaksyttiin direktiiviksi joulukuussa 2019 ja
otettiin osaksi EU:n jasenvaltioiden kansallista lainsaadantoa.

Toimintatapamme

Ilmoituskanavanamme toimii WhistleB, johon 18ytyy linkki kotisivuiltamme ja intranetista. Hen-
kildstdjohtaja tai yhtidn juristi kasittelee kanavalle jatetyt ilmoitukset aina viipymatta ja luotta-
muksellisesti. Sitowisella on nollatoleranssi vastatoimille ilmoittajia kohtaan.

Sitowise tutkii kaikki jatetyt ilmoitukset ja ryhtyy niiden pohjalta tarvittaviin toimiin. Eettisen
toimintaohjeemme periaatteiden rikkomisesta aiheutuu asianmukainen seuraamus. Mikali rikko-
mukseen liittyy lainvastaista toimintaa, autamme viranomaisia asian selvittémisessa ja ryh-
dymme tarvittaviin oikeustoimiin.

J
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Liite 1. YK:n Global Compact -aloitteen kymmenen periaatetta

Yhdistyneiden Kansakuntien Global Compact -aloitteen kymmenen periaatetta perustuvat seuraaviin yleissopi-
muksiin: YK:n Ilhmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus, ILO:n Tyéeldman perusperiaatteita ja -oikeuksia
koskeva julistus, YK:n Rion ymparist6a ja kehitysta koskeva julistus ja YK:n Korruption vastainen yleissopi-
mus.

Ihmisoikeudet

Periaate 1: Yritysten tulee tukea ja kunnioittaa yleismaailmallisia ihmisoikeuksia omassa vaikutuspiirissaan; ja
Periaate 2: huolehtia, ettd ne eivat ole osallisina ihmisoikeuksien loukkauksiin.

Tyoelama

Periaate 3: Yritysten tulee vaalia yhdistymisvapautta seka kollektiivisen neuvotteluoikeuden tehokasta tunnus-
tamista;

Periaate 4: tukea kaikenlaisen pakkotydn poistamista;

Periaate 5: tukea lapsitydvoiman kaytén tehokasta poistamista; ja

Periaate 6: tukea tydmarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessa tapahtuvan syrjinnan poistamista.
Ymparistd

Periaate 7: Yritysten tulee tukea varovaisuusperiaatetta ymparistoasioissa;

Periaate 8: tehda aloitteita, jotka edistavat vastuullisuutta ymparistdasioissa; ja

Periaate 9: kannustaa ymparistoystavallisten teknologioiden kehittamista ja levittamista.

Korruption vastaisuus

Periaate 10: Yritysten tulee toimia kaikkia korruption muotoja vastaan, mukaan lukien kiristys ja lahjonta.
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