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Sitowise Group Oyj:n tiedonantopolitiikka

Johdanto

Tassa Sitowise Group Oyj:n ("Yhtid", tai "Sitowise”) tiedonantopolitiikassa kuvataan

keskeiset toimintaperiaatteet ja menettelytavat, joiden mukaisesti Yhtid toimii sijoitta-
javiestinnassa ja taloudellisessa raportoinnissa. Tiedonantopolitiikan periaatteet koske-
vat Yhti6éta ja sen tytaryhtioita.

Yhtié noudattaa tiedonantopolitiikassaan Suomen lainsaadantéa, EU:n saadoksia, mu-
kaan lukien Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseen (EU) No. 596/2014 markki-
noiden vaarinkaytdsta (Market Abuse Regulation, "MAR") sisaltyvia maarayksia, Nasdaq
Helsinki Oy:n ("Nasdaq Helsinki”) porssin saantdja seka European Securities and Mar-
kets Authorityn ja Finanssivalvonnan maarayksia ja ohjeita. Lisdksi Yhtid noudattaa
Suomen listayhtididen hallinnointikoodia seka Yhtion sisdisia ohjeita kuten sisapiirioh-
jetta.

Tavoitteet ja periaatteet

Yhtién sijoittajaviestinndn periaatteet ovat avoimuus, aktiivisuus, luotettavuus, 1a-
pinakyvyys ja tasapuolisuus. Yhtio viestii selkeasti ja johdonmukaisesti seka myontei-
sista etta kielteisista asioista.

Yhtién tavoitteena on varmistaa, etta kaikilla padomamarkkinoilla toimivilla tahoilla on
samanaikaisesti ja viivytyksetta kaytdssaan oikea, riittava ja olennainen tieto Yhtiéon ja
sen liiketoimintaan liittyvista olennaisista tekijoista, jotka voivat vaikuttaa Yhtién rahoi-
tusvalineiden hintaan, ja ettd julkistettava tieto antaa oikeat ja riittavat tiedot Yhtién
toiminnasta.

Tiedonanto perustuu saanndélliseen ja jatkuvaan tiedonantovelvollisuuteen. Yhtid julkis-
taa tiedonantovelvollisuuksiin perustuvat tiedot niin pian kuin mahdollista ja samanai-
kaisesti kaikille sidosryhmilleen. Tapahtuman tai tiedon olennaisuuden arvioi Yhtion toi-
miva johto tai hallitus.

Yhtién virallinen raportointikieli on suomi. Yhtid julkaisee kaikki raportit, pérssitiedotteet
ja sijoittajauutiset suomeksi ja englanniksi. Jos Yhtién julkaisussa tai asiakirjassa on
eroja suomen- ja englanninkielisen version valilla, suomenkielinen versio on aina ensisi-
jainen.
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Tiedotettavat asiat

Saanndlliselld tiedonantovelvollisuudella tarkoitetaan Yhtion arvopaperimarkkinalain ja
muun saantelyn seka Nasdaq Helsingin saantéjen ja Finanssivalvonnan standardien pe-
rusteella ja mukaisesti julkaisemaa saanndllista tietoa taloudellisesta asemastaan ja sen
kehityksesta osavuosi- ja puolivuosikatsauksissa, tilinpaatostiedotteessa, tilinpaatok-
sessa ja hallituksen toimintakertomuksessa seka selvityksessa yhtién hallinto- ja oh-
jausjarjestelmasta.

Yhtid raportoi taloudelliset lukunsa konsernitasolla. Yhtio julkistaa tilinpaatostiedotteen,
puolivuosikatsauksen ja osavuosikatsaukset ennalta ilmoitetun aikataulun mukaisesti.
Tulosjulkistusten ajankohdat julkistetaan ennen kunkin tilikauden alkamista, ja ne ovat
nahtavilla Yhtién verkkosivuilla.

Jatkuvan tiedonantovelvollisuuden nojalla Yhti6 julkistaa poérssitiedotteella Iahtékohtai-
sesti vain erikseen saanneltyja tietoja ja toisaalta MAR:n nojalla julkistettavaa sisapiiri-
tietoa. Jatkuvan tiedonantovelvollisuuden piiriin kuuluvaa sisapiiritietoa voivat olla
muun muassa:

¢ Olennaiset muutokset tulevaisuuden nékymissa

e Merkittavat strategiamuutokset

e Merkittavat investoinnit, mukaan lukien merkittavat yrityskaupat

e Merkittavat muut yritysjarjestelyt, yhteisyrityssopimukset ja rahoitusjarjestelyt

e Merkittavat organisaatiomuutokset ja muutokset hallituksen tai konsernin johtoryh-
man kokoonpanossa sekd toimitusjohtajan tai tilintarkastajan vaihtuminen

e Merkittavat oikeudenkaynnit tai muut viranomaismenettelyt ja niissé annetut paatok-
set.

Lisdksi Yhtio tiedottaa pdrssitiedotteina muun muassa johtohenkildiden liiketoimet ja

muut tiedotettavat asiat pdrssin saantdjen mukaisesti.

Tiedotetyypit

Yhtién julkistamat tiedotteet on jaettu kolmeen kategoriaan: porssitiedotteisiin, sijoitta-
jauutisiin sekda mediatiedotteisiin. Tiedotteen tyyppi maardytyy tiedon olennaisuuden ja
merkittavyyden perusteella seka saantelyn mukaisesti.

Porssitiedotteet

Yhtio julkistaa sisapiiritiedon mahdollisimman pian porssitiedotteella, ellei sisapiiritiedon
julkaisemisen lykkaamisesta ole paatetty MAR:n ja sisdpiiriohjeen mukaisesti. Lisaksi
Yhtid julkistaa pdrssitiedotteena saanndllisen tiedonantovelvollisuuden perusteella an-
nettavat tiedot ja saanndélliset raportit, ja jatkuvan tiedonantovelvollisuuden perusteella
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annettavat muut tiedot. Porssitiedotteet julkistetaan noudattaen Nasdaq Helsingin voi-
massa olevia tiedoteluokkia.

Porssitiedotteet toimitetaan Helsingin porssille seka keskeisille tiedotusvalineille ja ne
julkaistaan Yhtidon verkkosivuilla.

Mediatiedotteet ja sijoittajauutiset
Yleis- tai alakohtaiselle medialle suunnatuilla tiedotteilla tai sijoittajauutisilla kerrotaan
Yhtién liiketoimintaan liittyvista tapahtumista, jotka eivat tayta porssitiedotteelle maari-

teltyja kriteereita, mutta joilla arvioidaan olevan uutisarvoa tai yleista mielenkiintoa Yh-
tion sidosryhmien keskuudessa.

Tiedotuskanavat

Paadasiallinen ajantasaisen sijoittajatiedon kanava on Yhtién sijoittajasivut www.sito-
wise.com/fi/sijoittajille.

Yhtién tavoitteena on tarjota sivuillaan luotettavaa ja ajantasaista tietoa, jonka avulla
Yhtion sidosryhmat voivat muodostaa oikean kuvan Yhtiésta ja Yhtion rahoitusvalinei-

den hintaan vaikuttavista seikoista ja tapahtumista. Yhti¢ viestii myds ajankohtaisista
asioista verkkosivuilla.

Yhtién porssitiedotteet julkaistaan samanaikaisesti tiedottamisjarjestelman kautta Nas-
daq Helsingille ja medialle, sekd Yhtion sijoittajasivuille. Yhtion julkistamat poérssitiedot-
teet ja sijoittajauutiset ovat saatavilla Yhtion sijoittajasivuilla vahintaan viiden vuoden
ajan. Taloudelliset raportit ovat saatavilla vahintddn kymmenen vuoden ajan.

Yhti6 jakaa lisaksi tietoa sidosryhmilleen erilaisissa julkaisuissa, haastatteluin ja muissa
esiintymisissd. Muu oleellinen aineisto, kuten media- ja sijoittajaviestintaesitykset,

mahdolliset webcastit ja puhelinkonferenssien tallenteet ovat saatavilla Yhtioén verkkosi-
vuilla vahintaan viiden vuoden ajan.

Yhtié hyédyntaa sosiaalista mediaa viestinndassaan. Sosiaalinen media ei kuitenkaan ole

Yhtién ensisijainen viestintdkanava tiedonantovelvollisuuden piiriin kuuluvan tiedon
osalta.

Sijoittaja-, analyytikko- ja mediatapaamiset

Yhti6 tapaa aktiivisesti padomamarkkinoiden ja median edustajia ja vastaa ilman aihee-
tonta viivytysta osakkeenomistajien, sijoittajien, analyytikoiden ja median kyselyihin.
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Yhti6 voi jarjestaa tiedotustilaisuuksia seka tapaamisia paaomamarkkinoiden ja median
edustajien kanssa. Yhtion toimitusjohtaja ja talousjohtaja seka sijoittajasuhdejohtaja
vastaavat ensisijaisesti yhteydenpidosta sijoittajien ja analyytikoiden kanssa. Mediata-
paamiset koordinoidaan konserniviestinnassa. Tapaamisten tavoitteena on antaa taus-
tatietoa Yhtidsta ja sen toimintaymparistdsta. Yhtid pyrkii pitémadan sijoittaja- ja ana-
lyytikkotapaamisissa seka tulosjulkistuksissa kdaytetyn materiaalin mahdollisimman
ajantasaisesti sijoittajien saatavilla internetsivuillaan. Yhtion tulosjulkistuksiin liittyvat
sijoittajille, analyytikoille ja medialle jarjestettavat tiedotustilaisuudet jarjestetaan lah-
tokohtaisesti kaikille avoimina webcasteina.

Keskustelut pddaomamarkkinoiden ja median edustajien kanssa perustuvat Yhtién aikai-
semmin julkaisemiin tai markkinoilla yleisesti saatavilla olleisiin tietoihin eika niissa
tuoda esille julkistamatonta Yhtion rahoitusvalineiden hintaan mahdollisesti vaikuttavaa
tietoa eika sellaista taydentavaa tietoa, joka saattaisi aiemmin julkistetun tiedon kanssa
muodostaa sellaista uutta olennaista tietoa, jota voitaisiin pitda sisapiiritietona.

Yhtién verkkosivuilla voidaan julkistaa tietoa Yhtidéta seuraavista analyytikoista ja hei-
dan antamistaan Yhtiota koskevista arvioista. Analyytikoiden mielipiteet, arviot ja en-
nusteet ovat analyytikoiden omia, eivatka ne edusta tai heijasta Yhtién tai sen johdon
omia mielipiteita, arvioita tai ennusteita. Yhtio voi tarkistaa ja kommentoida analyyti-
koiden laatimia analyyseja tai raportteja, mutta ainoastaan tosiasioiden paikkansapita-
vyyden ja julkistettujen tietojen osalta. Yhti6 ei ota vastuuta padgomamarkkinoiden
edustajien julkaisemista johtopaatoksistd, arvioista tai ennusteista eikd kommentoi
niitad. Yhtié ei kommentoi Yhtién arvonmuodostusta tai sen rahoitusvélineiden arvon ke-
hitysta, suosi ketdaan yksittdista analyytikkoa tai jaa analyytikoiden raportteja sijoitus-
yhteisolle.

Vastuut ja edustajat

Saanndllisen tiedonantovelvollisuuden raportit ja tiedotteet hyvaksyy hallitus.
Sisapiiritiedon julkistamiseen liittyvat tiedotteet hyvaksyy hallitus.

Muuhun poérssitiedottamiseen liittyvat tiedotteet hyvaksyy toimitusjohtaja, talousjohtaja
tai vastuullisuus- ja viestintdjohtaja.

Toimitusjohtajalle annetaan etukateen tiedoksi kaikki porssitiedotteet.

Mediatiedotteet ja sijoittajauutiset hyvaksyy vastuullisuus- ja viestintdjohtaja, tai hanen
sijaisenaan hanen maaraamansa tai talousjohtaja.
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Toimitusjohtaja tai muu Yhtién johto ei kommentoi Yhtion hallitusta koskevia asioita.

Osakeyhtidlain mukaan Yhtiéta edustaa hallitus kaikissa asioissa ja toimitusjohtaja toi-
mitusjohtajan toimivaltaan kuuluvissa asioissa. Yhtién hallituksen puolesta lausunnot
antaa hallituksen puheenjohtaja, ellei toisin yksittaistapauksessa sovita. Yhtidén toimi-
tusjohtajalla, talousjohtajalla tai muulla toimitusjohtajan valtuuttamalla henkildlla on
oikeus antaa lausuntoja Yhtion puolesta. Talousjohtaja edustaa Yhtitta erityisesti Yhtion
taloudellista kehitystd koskevissa asioissa. Yksittaisia liikketoiminta-alueita tai konserni-
toimintoja edustaa kyseisen liiketoiminta-alueen johtaja tai nimetty edustaja. Yhteyk-
sistd mediaan vastaa ensisijaisesti viestinta- ja vastuullisuusjohtaja.

Kaikki lausunnot Yhtién nimissa annetaan aiemmin julkistettujen tietojen puitteissa ja
tasmallisesti niiden mukaisina. Yksittdisissa lausunnoissa ei anneta Yhtidon aiemmin jul-
kistamista tiedoista poikkeavaa tietoa eika sellaista tdydentavaa tietoa, joka saattaa
aiemmin julkistetun tiedon kanssa muodostaa uutta olennaista tietoa, jota voidaan pi-
taa sisapiiritietona.

Tulevaisuudennakymat ja tulosvaroitukset

Yhtié kertoo tulevaisuudenndkymistdaan vuosittain tilinpaatéstiedotteessa. Yhtié arvioi,
missa laajuudessa se antaa tulevaisuudennakymia. Tulevaisuudenndakymat voivat olla
sisalldltaan ja tarkkuudeltaan hyvin erilaisia: Yhtidé voi ohjeistaa kuluvan vuoden tulosta
tulosennusteella, joko antamalla sanallisen ohjeistuksen, jossa usein verrataan tulosta
edellisen vuoden vastaavaan jaksoon tai antamalla numeraalisen ohjeistuksen tuloksen
tasosta esimerkiksi ennakoidun tuloksen vaihteluvalin muodossa.

Lisdksi Yhtio arvioi tulevaa kehitystadn toimintakertomuksessa, puolivuosikatsauksessa
seka osavuosikatsauksissa tilikauden kolmelta ja yhdeksalta ensimmaiselta kuukau-
delta.

Arvio tulevaisuudenndkymistda annetaan konsernitasolla ja se koskee, jollei toisin ilmoi-
teta, jaljelld olevaa tilikautta.

Esitetyt ndkymat perustuvat Yhtidon johdon arvion antamisajankohdan mukaiseen nake-
mykseen konsernin ja sen liiketoimintojen kehityksesta. Epavarmoissa markkinaolosuh-
teissa Yhtion hallitus voi paattaa olla antamatta ohjeistusta.

Tulosvaroitus annetaan mahdollisimman pian, jos Yhti6 arvioi, ettd sen tulos tai talou-
dellinen asema poikkeaa odottamattomalla tavalla ja merkittavasti, joko positiivisesti tai
negatiivisesti, Yhtiéon aiemmin julkistamasta arviosta tai siitéd, mita Yhtion aikaisemmin
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julkistamien tietojen perusteella voidaan perustellusti paatella. Yhtion hallitus paattaa
tulosvaroituksen antamisesta, eika tulosvaroituksen antamista voi lykata.

Kriisiviestinta

Kriisitilanteissa viestintaa johtaa Yhtion toimitusjohtaja. Kriisiviestinnasta vastaavat sii-
hen nimetyt henkildt, ja viestinnan tavoitteena on tiedon jakaminen luotettavasti, nope-
asti, selkeasti, proaktiivisesti ja avoimesti.

Sitowisella on kaytdssaan poikkeustilanteita varten kriisiviestintdohjeistus. Yhtié arvioi
poikkeustilanteen aiheuttaman tiedottamistarpeen, ja tarvittaessa asiasta tiedotetaan
sijoittajauutisena tai porssitiedotteena.

Huhut ja tietovuodot

Yhtié antaa lausuntoja omasta toiminnastaan eikd kommentoi kilpailijoidensa, toimitta-
jiensa tai asiakkaidensa toimia.

Yhtié ei kommentoi markkinoilla liikkuvia huhuja, ellei se ole valttamatonta olennaisten
tai selvasti virheellisten tietojen oikaisemiseksi. Jos markkinahuhulla kuitenkin voi olla
olennainen vaikutus Yhtién rahoitusvalineiden hintaan, Yhtioé voi harkita pérssitiedotteen
julkistamista antaakseen markkinoille oikean tiedon tai oikaistakseen vaaran tai har-
haanjohtavan tiedon.

Jos Yhtidn tietoon tulee, etta Yhtiotd koskevaa sisapiiritietoa on ilmaistu kolmannelle ta-
holle, jolla ei ole salassapitovelvollisuutta, sisapiiritiedon luottamuksellisuutta ei muu-
toin pystyta takaamaan tai sisapiiritietoa on vuotanut julkisuuteen, Yhtio julkaisee tie-
don pdrssitiedotteella mahdollisimman pian.

Hiljainen jakso

Yhtié noudattaa hiljaista jaksoa sijoittaja- ja mediasuhteissaan 30 paivaa ennen osa-
vuosi- ja puolivuosikatsauksen ja tilinpaatdstiedotteen julkistamista. Tana aikana Yhti6
ei anna Yhtion taloudelliseen tilaan, markkinoihin tai tulevaisuudennakymiin liittyvia
kommentteja medialle tai muille osapuolille. Hiljaisen jakson aikana Yhtién edustajat
eivat mydskaan tapaa paaomamarkkinoiden edustajia.
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Jos jokin hiljaisen jakson aikainen tapahtuma vaatii valitonta julkistamista, Yhtio julkis-
taa tiedon viipymatta tiedonantovelvollisuutta koskevien sadanndsten mukaisesti ja voi
kommentoida kyseistad tapahtumaa.

Tiedonantopolitiikan hyvaksyminen, paivittami-
nen, poikkeamat ja tulkinta

Tiedonantopolitiikka on hyvaksytty Yhtion hallituksessa 6.11.2024. Tiedonantopolitiik-
kaa tarkistetaan ja paivitetadn tarvittaessa. Yhtion hallitus paattaa tiedonantopolitiikan
muuttamisesta.

Yhtién viestinta- ja vastuullisuusjohtaja vastaa tiedonantopolitiikan valvonnasta ja tul-
kinnasta. Tiedonantopolitiikkaan liittyvissa kysymyksissa lisatietoja antavat Yhtion vies-
tinta- ja vastuullisuusjohtaja ja Sitowise-konsernin juristi, joille molemmille tulee osoit-
taa mahdolliset kysymykset.

Yhtiolla on kdytdssa ns. "whistleblowing" -ilmiantojarjestelma Yhtion eettiseen toiminta-
ohjeeseen liittyvien epailtyjen tapausten ja rikkomusten nimetdnta raportointia varten,
mukaan lukien finanssimarkkinoita ja markkinoiden vaarinkayttdéa koskevien saannos-
ten ja maaraysten epailtyjen rikkomusten raportoiminen. Jarjestelman avulla kuka ta-
hansa voi ilmoittaa epaillyista rikkomuksista anonyymisti turvallisen viestintdkanavan
kautta. Jos rikkomuksesta syntyy epaily tai jos rikkomus pystytdan nayttdmaan toteen,
viedaan tapaus toimivaltaisten viranomaisten tutkittavaksi. Sitowisen whistleblowing-
kanava loytyy taalta: report.whistleb.com/fi/sitowise.

Yksittdistapauksessa ja painavista syista toimitusjohtaja voi poiketa tiedonantopolitii-
kasta lakien ja saanndsten sallimissa rajoissa.



