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1 Johdanto

Taman Sitowise Group Oyj:n ("Yhtio") sisapiiriohjeen ("Sisapiiriohje") tarkoituksena
on esittda yhteenveto tarkeimmista sisapiiritiedon kaytté6n ja hallinnointiin sovelletta-
vista sddanndista ja menettelytavoista Yhtidssa. Sisdpiiriohje sisaltaa saantdja ja maa-
rayksia kielletysta sisapiiritiedon kaytosta, Yhtion sisapiiriluetteloista, sisapiiritiedon jul-
kistamisesta ja lykkaamismenettelysta seka Yhtién johdon ja johdon lahipiirin liiketoi-
mien ilmoittamisesta.

Tama Sisapiiriohje perustuu Suomen ja EU:n saanndksiin ja maarayksiin. Tarkeimpia
sisapiiriasioita koskevia saanndksia ovat EU:n markkinoiden vaarinkaytt6a koskeva ase-
tus?! (596/2014/EU, "MAR"), MAR:n nojalla annetut EU:n komission 2-tason asetukset?
ja ESMAN (European Securities and Markets Authority) antamat MAR:iin liittyvat stan-
dardit, arvopaperimarkkinalaki (746/2012, muutoksineen), rikoslaki (89/1889, muutok-
sineen) ja Nasdaq Helsinki Oy:n ("Nasdaq Helsinki") sisapiiriohje.

Yhtié noudattaa sisépiiriohjeistuksessaan ja -hallinnossaan seka viestinnassaan edella
mainittuja saantdja ja maarayksia, Finanssivalvonnan ja ESMA:n ohjeita seka Nasdaq
Helsingin saantoja. Lisaksi Yhtid noudattaa tata Sisapiiriohjetta ja Yhtion hallituksen hy-
vaksymaa tiedonantopolitiikkaa.

Tasta Sisapiiriohjeesta tai muista Yhtién antamista ohjeista riippumatta Tyontekijat ja
Palveluntarjoajat (kuten alla maaritelty) ovat aina henkilékohtaisesti vastuussa siita,
ettd he noudattavat sisapiiriasioita koskevia lakeja, saantdja ja maarayksia.

Jokaisen tulee tapauskohtaisesti arvioida, onko hanelld oleva tieto sisapiiritietoa. Tama

velvollisuus on olemassa riippumatta siita, onko henkilé merkitty sisapiiriluetteloon tai
mistd tai milla tavalla henkilé on saanut kyseisen tiedon.

2 Kehen Sisapiiriohjetta sovelletaan

Tama Sisapiiriohje soveltuu kaikkiin Yhtiéén ja sen konserniyhtidihin tyo- tai palvelus-
suhteessa oleviin henkildihin sekd naiden hallitusten jaseniin (kukin "Tydntekija").

! Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 596/2014, annettu 16 paivana huhtikuuta 2014, markkinoiden
vaarinkaytodsta (markkinoiden vaarinkdyttdasetus) sekda Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/6/EY ja ko-
mission direktiivien 2003/124/EY, 2003/125/EY ja 2004/72/EY kumoamisesta.

2 MAR:iin liittyy laaja 2-tason saantely, joka annetaan komission 2-tason asetuksina. Komissio antaa 2-tason asetuksia

muun muassa sisapiiritiedon julkistamisen ja julkistamisen lykkaamisen teknisista menettelytavoista, johtohenkildiden
liilketoimien ilmoittamisen ja julkistamisen muodosta ja mallista seka sisdpiiriluetteloiden muodosta ja pdivitystavasta.



3/16
Sisapiiriohje
Hyvaksytty Sitowise Group Oyj:n halli-
tuksessa

Tama Sisapiiriohje soveltuu myds tahoihin, jotka suorittavat sopimuksen tai muun pe-
rusteen nojalla tehtavia, joiden kautta heilld on paasy Yhtiéon liittyvaan sisapiiritietoon
ja jotka on sen vuoksi merkitty Yhtion sisapiiriluetteloon, ja téllaisia tahoja voivat olla

esimerkiksi neuvonantajat, tilintarkastajat ja luottoluokituslaitokset (kukin "Palvelun-

luntarjoajiin riippumatta siita, missa valtiossa he asuvat.

Tietyt taman Sisapiiriohjeen kaupankayntiin liittyvat ilmoitusvelvoitteet soveltuvat Yhti-
0ssd johtotehtdvissa toimivien henkildiden lahipiiriin kuuluviin henkiléihin (katso
tarkemmin jakso 9).

3 Sisapiiritieto

Yhtiolla on jatkuvasti hallussaan luottamuksellista tietoa, josta osa voi olla sisdpiiritie-
toa. Yhti6 arvioi kussakin tilanteessa, muodostaako hanke tai muu tapahtuma sisapiiri-
tietoa.

Sisapiiritiedolla tarkoitetaan tietoa:

e joka liittyy suoraan tai valillisesti yhteen tai useampaan liikkeeseenlaskijaan, kuten
Yhtiéon, tai liikkeeseenlaskijan yhteen tai useampaan rahoitusvalineeseen, kuten Yh-
tion osakkeisiin;

e joka on luonteeltaan tasmallistd;

e jota ei ole julkistettu; ja

e jolla julkistettuna olisi todennakoéisesti huomattava (positiivinen tai negatiivinen) vai-
kutus tallaisten rahoitusvalineiden tai niihin liittyvien johdannaisinstrumenttien hin-
taan.

Tiedon katsotaan olevan tasmallistd, jos se viittaa olosuhteisiin tai tapahtumiin, jotka
ovat jo toteutuneet tai joiden voidaan kohtuudella odottaa toteutuvan. Téasmallisyys
edellyttad myos, etta tieto on riittdvan tarkkaa, jotta sen perusteella on mahdollista
tehda johtopadtds kyseisten olosuhteiden tai tapahtumien mahdollisesta vaikutuksesta
rahoitusvalineiden hintaan.

Yhtié maarittelee tapauskohtaisesti sen, onko tieto sisapiiritietoa. Sisapiiritietoa voi olla
muun muassa julkistamaton tieto:

e olennaisesta muutoksesta Yhtidn tuloksessa ja/tai taloudellisessa asemassa;

e merkittavastd muutoksesta Yhtién toiminnassa ja strategiassa;

e merkittavasta yritysostosta;

e sulautumisesta, jakautumisesta tai muusta merkittavasta yritysjarjestelysta Yhti-
Ossa; tai

e merkittavasta osakeannista, osto- tai lunastustarjouksesta tai muusta Yhtion osak-
keita koskevasta merkittavastda muutoksesta, kuten osakkeiden yhdistamisesta tai
jakamisesta.
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Tassa Sisapiiriohjeessa rahoitusvalineella tarkoitetaan Yhtion osakkeiden lisaksi kaiken-
laisia muitakin rahoitusvalineita, kuten optioita.?

Jokaisen tulee tapauskohtaisesti arvioida, onko hdnella oleva tieto sisdpiiritietoa. Tama

velvollisuus on olemassa riippumatta siita, onko henkildé merkitty sisapiiriluetteloon tai
mista tai milla tavalla henkildé on saanut kyseisen tiedon.

Kielto kayttaa ja ilmaista sisapiiritietoa

Sisapiiritiedon vaarinkaytté ja laiton ilmaiseminen on kielletty.

Sisapiiritietoa hallussaan pitava henkild ei saa:

o kayttaa tai yrittdd kayttaa sisapiiritietoa hyvakseen
- hankkimalla tai luovuttamalla, omaan tai kolmannen osapuolen lukuun, suoraan
tai valillisesti rahoitusvalineita, joihin kyseinen tieto liittyy; tai
- peruuttamalla tai muuttamalla toimeksiannon, joka koskee rahoitusvalinetta, jo-
hon kyseinen tieto liittyy, kun toimeksianto annettiin ennen kuin asianomaisella
henkildlla oli hallussaan kyseinen sisapiiritieto;
e suositella toiselle henkilélle sisapiirikauppojen tekemista tai houkutella toista henki-
6@ tekemaan sisapiirikauppoja; tai
¢ ilmaista sisapiiritietoa toiselle henkildlle, jollei tama ilmaiseminen tapahdu osana
tyén, ammatin tai tehtdavien tavanomaista suorittamista.

Sisapiiritiedon laittomalla ilmaisemisella tarkoitetaan tilannetta, jossa henkilélla on hal-
lussaan sisdpiiritietoa ja han ilmaisee kyseisen sisapiiritiedon toiselle henkildlle, jollei
tama ilmaiseminen tapahdu osana tyén, ammatin tai tehtavien tavanomaista suoritta-
mista. Jos sisapiiritiedon ilmaisemiselle on hyvaksyttéva syy ja tieto ilmaistaan osana
tyén, ammatin tai tehtdvien tavanomaista suorittamista, tietoa ei kuitenkaan saa il-
maista varmistamatta ensin, etta tiedon vastaanottavalla henkil6lld on asianmukainen

velvollisuus pitaa tieto salassa. Tiedon vastaanottava henkild tulee my6s lisétd hanke-

kohtaiseen sisapiiriluetteloon ja hanet tulee saattaa tietoiseksi siihen liittyvista velvolli-

suuksista (katso kohta 7.2).

Kielto kayttaa ja ilmaista sisapiiritietoa soveltuu kaikkiin, joilla on sisapiiritietoa, riippu-
matta siitd, ovatko he tyo- tai palvelussuhteessa Yhtiédn vai eivat, tai ovatko he saa-
neet tiedon tarkoituksella, vahingossa tai luvattomasti. Kielto kayttaa ja ilmaista sisapii-
ritietoa on voimassa, kunnes kyseessa oleva tieto on julkistettu tai kunnes se on

3 Rahoitusvaline voi olla mika tahansa direktiivin 2014/65/EU 4 artiklan 1 kohdan 15 alakohdassa maaritelty rahoitusva-
line, eli esimerkiksi siirtokelpoinen arvopaperi; rahamarkkinavaline; yhteissijoitusyritysten osuus; optio, futuuri, swap,
warrantti, korkotermiini tai muu arvopapereihin, valuuttoihin, korkokantoihin tai tuottoprosentteihin liittyva johdannais-
sopimus, luottoriskin siirtoon tarkoitetut johdannaissopimus ja hinnanerosopimus; muu johdannaisinstrumentti tai talou-
dellinen indeksi, joiden kohde-etuus voidaan selvittda fyysisesti luovuttaen tai kateisella.
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muuten menettdnyt sisapiiriluonteensa, esimerkiksi sisapiirihankkeen paattymisen seu-
rauksena.

Sisapiiritiedon julkistaminen

Yhtidlla on liikkeeseenlaskijana velvollisuus julkistaa mahdollisimman pian sita tai sen
rahoitusvalineita koskeva sisapiiritieto.

Mikali Yhti6é kuitenkin arvioi, ettd on olemassa perusteita lykata tiedon julkistamista, ks.
seuraava kappale 6 (Sisapiiritiedon julkistamisen lykkdamismenettely ja hankekohtai-
sen sisapiiriluettelon perustaminen).

Yhtién on varmistettava, etta sisapiiritieto julkistetaan siten, etta yleisélla on nopea
padsy kyseiseen tietoon ja ettd tieto voidaan arvioida perusteellisesti, asianmukaisesti
ja oikea-aikaisesti yleison keskuudessa.

Julkistettavat tiedot julkistetaan pdrssitiedotteella ja toimitetaan keskeisille tiedotusvali-
neille, Finanssivalvonnalle ja Nasdaq Helsingille. Lisaksi tiedot julkistetaan Yhtion inter-
netsivuilla, joilla ne sailytetaan viiden (5) vuoden ajan.

Velvollisuus sisapiiritiedon julkistamiseen syntyy aina, jos Yhtid, Yhtién Tydntekija tai
Palveluntarjoaja tai muu Yhtidn puolesta tai lukuun toimiva taho paljastaa sisapiiritietoa
ulkopuoliselle taholle, paitsi jos kyseistd ulkopuolista tahoa sitoo lakiin tai sopimukseen
perustuva vaitiolovelvollisuus. Tdman vuoksi ulkopuolisten tahojen kanssa tulee tehda
salassapitosopimus aina, jos kyseessa on asia, johon voi liittyd sisdpiiritietoa.

Sisapiiritiedon julkistamisen lykkaamismenettely
ja hankekohtaisen sisapiiriluettelon perustami-
nen

Yhti6 arvioi kussakin tilanteessa, muodostaako hanke tai muu tapahtuma sisapiiritietoa.

Jos sisapiiritietoa muodostuu, Yhtiélla on velvollisuus julkistaa tieto mahdollisimman
pian (ks. ylléd kappale 5 (Sisapiiritiedon julkistaminen)). Mikali Yhtié arvioi, etta on ole-
massa perusteita lykata sisapiiritiedon julkistamista, Yhti6 tekee sisapiiritiedon julkista-
misen lykkaamista koskevan paatdksen ja samassa yhteydessa perustaa hankekohtai-
sen sisapiiriluettelon.

Mikali sisapiiritieto liittyy valmisteilla olevaan asiaan tai se ei ole muutoin valmista jul-
kistettavaksi, Yhtio voi lykata sisdpiiritiedon julkistamista omalla vastuullaan seuraavien
edellytysten tayttyessa:




6/ 16
Sisapiiriohje
Hyvaksytty Sitowise Group Oyj:n halli-
tuksessa

1. sisapiiritiedon valitén julkistaminen todennakdisesti vaarantaisi Yhtién oikeutetut
edut;

2. julkistamisen lykkda@aminen ei todenndkdisesti johda yleiséa harhaan; ja

3. Yhti6 pystyy takaamaan kyseisen tiedon sailymisen luottamuksellisena.

Yhtién hallitus ja toimitusjohtaja tekevat paatdksen sisapiiritiedon julkistamisen lykkaa-
misestd ("Lykkayspaatos”) lykkdaamisperusteiden tayttymisesta tehdyn arvioinnin pe-
rusteella. Toimitusjohtaja voi poikkeustapauksessa tehda Lykkayspaatdksen yksin, mi-
kali se asian kiireellisyyden vuoksi on perusteltua (Yhtién hallitus ja toimitusjohtaja yh-
dessa Lykkayspdatdksen tekijana tai poikkeuksellisesti toimitusjohtaja yksin "Lykkdys-
paadtoksen tekemiseen oikeutettu taho").

Lykkayspaatdoksen tekeva taho tekee paatéksen hankekohtaisen sisapiiriluettelon perus-
tamisesta samanaikaisesti Lykkdyspaatoksen kanssa. Sisapiiriluetteloa koskien ks. alla
kohta 7 (Sisapiiriluettelo).

Vastaavasti tama taho paattaa sisapiirihankkeen paattamisestd, kun hanketta koskeva
sisapiiritieto on julkistettu tai kun hanke lakkaa muodostamasta sisapiiritietoa hankkeen
raukeamisen tai muun syyn vuoksi.

Sitowise-konsernin juristi dokumentoi paatdksen sisapiiritiedon julkistamisen lykkaami-
sestd perusteluineen ja tallettaa paatdksen ja sen perustelut lykkaysspdatoksia koske-
vaan tietokantaan. Lykkayspaatdksia koskevaan tietokantaan talletetaan ainakin seu-
raavat tiedot:

e sisapiirihankkeen projektinimi;

e sisapiirihankkeen padasisalto;

e sisapiiritiedon syntyhetken paivamaara ja kellonaika;

e sisapiiritiedon julkistamisen lykkdyspaatoksen paivamaara ja kellonaika;

e sisapiiriluettelon luomisen paivamaara ja kellonaika;

o lykkdayspaatoksen tekemisestd vastuussa olevia henkildita koskevat tiedot; ja
e arvio ja selvitys julkistamisen lykkaamisedellytysten tayttymisesta.

Lykkayspdaatdksen jalkeen Yhtion tulee varmistaa kaikkien lykkaamisedellytysten taytty-
minen koko lykkaamismenettelyn ajan, eli kunnes sisadpiiritieto on julkistettu tai kysei-
nen hanke on rauennut. Yhtion Lykkdyspaatoksen tekemiseen oikeutettu taho seuraa
lykkaamisedellytysten tayttymista.

Jos Yhti6 ei pysty endad takaamaan lykkdaamismenettelyn kohteena olevan tiedon luotta-
muksellisuutta tai jos lykkayksen edellytykset eivat muuten enaa tayty, Yhtio julkistaa
kyseisen sisapiiritiedon yleisélle mahdollisimman pian. Tallainen tilanne voi syntya esi-
merkiksi silloin, kun markkinoilla liikkkuu sisapiiritietoon liittyvia huhuja, jotka ovat riitta-
van tasmallisia osoittamaan, etta sisapiiritieto ei ole pysynyt luottamuksellisena. Ty6n-
tekijoilla ja Palveluntarjoajilla on velvollisuus ilmoittaa Yhtion Lykkayspaatdksen
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tekemiseen oikeutetulle taholle heti, jos heilld heraa epadilys siita, etta sisapiiritieto ei
olisi pysynyt luottamuksellisena.

Yhtio ilmoittaa lykatyn sisapiiritiedon julkistamisen yhteydessa Finanssivalvonnalle jul-
kistamisen lykkaamisesta. Ilmoituksen tulee sisadltda seuraavat tiedot:

e Yhtion koko nimi ja ilmoituksen tekevaa henkiléa (ilmoituksen tekijan asema) koske-
vat tiedot;

e julkistamisen lykkaamisen kohteena ollutta sisapiiritietoa koskevat yksildintitiedot;

e julkistamisen lykkaamispdatoksen paivamadara ja kellonaika; ja

e julkistamisen lykkaamispaatdoksesta vastuussa olevia henkilditéd koskevat tiedot (Lyk-
kayspaatdoksen tekemiseen oikeutettu taho).

Jos sisapiirihanke raukeaa, Yhti6lla ei ole velvollisuutta julkistaa tietoa yleisdlle eika toi-
mittaa Finanssivalvonnalle julkistamisen lykkaamista koskevaa ilmoitusta.

Sisapiiriluettelo

7.1 Yhtidn sisapiiriluettelo

Yhtid yllapitaa luetteloa Tydntekijoistd ja Palveluntarjoajista, joilla on paasy sisapiiritie-
toon ("Sisapiiriluettelo"). Yhtion Sisapiiriluettelo koostuu yhdesta tai useammasta
hankekohtaisesta sisapiiriluettelosta.

Hankekohtaista sisapiiriluetteloa pidetaan silloin, kun Yhtiéssa on kaynnissa hanke tai
muu tapahtuma, joka sisaltaa sisapiiritietoa ja jonka julkistamista on lykatty kohdan 6
mukaisesti. Kussakin hankekohtaisessa sisapiiriluettelossa on vain sellaisten henkiléiden
tiedot, joilla on paasy kyseiseen tiettyyn sisapiiritietoon.

Sisapiiriluettelo pidetdan ajan tasalla séhkdisessd muodossa siten, etta sen muuttami-
nen jalkikdteen ei ole mahdollista. Sisapiiriluettelo ei ole julkinen, mutta Finanssivalvon-
nalla on oikeus saada tietoa luettelon sisallosta valvontatehtdviensa hoitamista varten.

7.2 Sisapiiriluetteloon merkitsemisesta ilmoittaminen

Sisapiiritiedon vastaanottajalle tulee ilmoittaa aina siita, etta tieto on luottamuksellista
sisapiiritietoa.

Sisapiiritiedon vastaanottaja merkitdaan viivytyksetta Yhtion Sisapiiriluetteloon. Jokai-
selle Sisapiiriluetteloon merkittavalle henkildlle ilmoitetaan sahkdpostitse tai mulla so-
veltuvalla digitaalisella viestintakanavalla hanen merkitsemisestaan Sisapiiriluetteloon
sekd tasta aiheutuvista velvoitteista ja niihin liittyvista seuraamuksista. Viestin vastaan-
ottavan henkildn tulee viivytyksetta lahettdaa paluuviestilla vahvistus ilmoituksen vas-
taanottamisesta ja siita, ettéd han hyvaksyy sisapiiritietoon liittyvat velvoitteet ja on
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tietoinen sisapiirikauppoihin ja sisapiiritiedon laittomaan ilmaisemiseen sovellettavista
seuraamuksista.

Yhtio ilmoittaa kaikille tiettyyn hankekohtaiseen sisapiiriluetteloon merkityille henkildille
my0s kyseisen sisapiirihankkeen paattymisesta sahkopostilla.

Sisapiiriluetteloon merkittavat tiedot

Yhtidn Sisapiiriluetteloon merkitaan ainakin seuraavat tiedot:

e hankekohtaisen sisapiiriluettelon perustamispaiva;

e henkildn suku- ja etunimet (myds syntymasukunimi);

e syntymadpaiva ja henkilétunnus;

e yhtid, jota henkilé edustaa, ja kyseisen yhtion osoite;

e asema/tehtdva ja peruste luetteloon merkitsemiselle;

e kotiosoite;

e tydpuhelinnumero ja henkilékohtainen puhelinnumero;

e vyhtid, jota henkildé edustaa, ja kyseisen yhtidn osoite;

e padivamaara ja kellonaika, josta alkaen henkildlla on ollut paasy sisapiiritietoon; ja
e pdivamaara, jolloin peruste henkilon pitamiselle luettelossa on paattynyt.

Yhtid paivittda sisapiiriluetteloa viipymatta seuraavissa tilanteissa:

e jos tapahtuu muutos syyssa, jonka vuoksi jo luetteloon merkitty henkild merkitaan
sisapiiriluetteloon;

e jos uusi henkilé saa paasyn sisdpiiritietoon ja hdanet merkitdadan taman vuoksi sisapiiri-
luetteloon; ja

e jos henkildlla ei ole enda paasya sisapiiritietoon.

Kaikkien paivitysten yhteydessa on mainittava pdivamaara ja kellonaika, jolloin paivitys
ja paivityksen aiheuttanut muutos tapahtui. Yhtion on sailytettava kukin hankekohtainen
sisapiiriluettelo vahintdan viiden (5) vuoden ajan sen jélkeen, kun luettelo on laadittu tai
sitd on paivitetty.

Yhtio tarkastaa vahintdan vuosittain Yhtién hallussa olevien Johtohenkildja (ks. maari-
telma kohdassa 8.2) koskevien tietojen voimassaolon, jotta ne ovat ajantasaisina Yhtidon
saatavilla mahdollisia Yhtidon hankekohtaisia Sisapiiriluetteloita varten.

Ulkopuolisten tahojen pitamat sisapiiriluettelot

Yhtién puolesta tai lukuun toimiva Palveluntarjoaja yllapitdd omaa sisapiiriluetteloa, jo-
hon se merkitsee omat tyontekijansa, joilla on paasy Yhtiéon liittyvaan sisapiiritietoon.
Sitowise-konsernin juristi ilmoittaa Palveluntarjoajille velvollisuudesta yllapitaa sisdpiiri-
luetteloa. Myos Palveluntarjoajien yllapitamien sisdpiiriluetteloiden tulee tayttdaa voimas-
saolevien saanndsten ja maaraysten vaatimukset.
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8 Kaupankayntirajoitukset

8.1 Yleinen kaupankayntirajoitus

Kaupankadynti Yhtion osakkeilla tai muilla rahoitusvalineilld on aina kiellettyd, kun henki-
1611& on Yhtié6n tai sen rahoitusvalineisiin liittyvaa sisapiiritietoa riippumatta siitd, onko
henkild merkitty Yhtién Sisapiiriluetteloon ("Sisapiirildinen”). Tallainen henkil6 ei saa
ilmaista sisapiiritietoa ulkopuoliselle.

Lisdksi on huomioitava, etta sisapiirihankkeen aikana kaupankadynti on kiellettya myos
sellaisen toisen listayhtion osakkeilla tai muilla rahoitusvalineilld, joka voi potentiaali-
sesti olla sisapiirihankkeen osapuolena.

Mikali henkil6lld, joka on mukana jonkin hankkeen tai asian valmistelussa, on aihetta
epailla, ettd kyseinen hanke tai asia voi johtaa sisapiiriprojektiin, hanen tulee olla yh-
teydessa Sitowise-konsernin juristiin ennen kuin han aloittaa kaupankaynnin.

Jos Sisapiiriluetteloon merkitty henkild ei ole varma, onko han edelleen merkittyna Si-
sapiiriluetteloon, henkilén tulee tiedustella asiaa Sitowise-konsernin juristilta ennen
kaupankaynnin aloittamista.

Edella selostetut kaupankdyntirajoitukset koskevat myds Sisapiirildisten huollettavana
olevia lapsia seka sellaisia yhtidita, joissa Sisapiirildinen kayttda maaraysvaltaa. Sisapii-
rildisilld on vastuu kaupankayntirajoitusten noudattamisesta my®és silloin, kun heidan
omistamiensa rahoitusvalineiden hoito on annettu toisen henkilén, esimerkiksi salkun-
hoitajan, tehtavaksi.

Sisapiirihankkeeseen osallistuviin henkiléihin kohdistuvat kaupankdyntirajoitukset paat-
tyvat, kun Yhtio on (i) julkistanut asiaa koskevan riittdvdn yksityiskohtaisen porssitie-
dotteen tai (ii) ilmoittanut erikseen sisdpiirildisaseman paattymisesta koskien kyseessa
olevia hankkeita tai toimia.

8.2 Suljettu ajanjakso

Yhtié on maaritellyt MAR:n mukaisiksi "johtotehtavissa toimiviksi henkildiksi” Yhtion
hallituksen jasenet, toimitusjohtajan ja konsernin johtoryhman jasenet ("Johtohenki-
I6t"). Yhti6 on laajentanut suljetun ajanjakson aikana kaupankayntikiellossa olevien
hin henkildihin, joilla on mahdollisuus saada tietoa Yhtién osavuosi- tai puolivuosikat-
sauksesta tai tilinpaatostiedotteesta asemansa tai tyotehtdviensa kautta ennen niiden
julkistamista ("Suljetun Ajanjakson Henkilot").
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Johtohenkil6t ja Suljetun Ajanjakson Henkildt eivdt saa tehda liiketoimia omaan tai kol-
mannen lukuun suoraan tai valillisesti Yhtion osakkeilla tai muilla rahoitusvalineilld sul-
jetun ajanjakson aikana 30 kalenteripdivdd ennen osavuosi- ja puolivuosikatsauksen ja
45 kalenteripadivaa ennen tilinpadtéstiedotteen julkistamista, mukaan lukien julkistamis-

divana.

Yhtid ilmoittaa Johtohenkiléille ja Suljetun Ajanjakson Henkildille suljetusta ajanjaksosta
etukateen. Sitowise-konsernin juristi ilmoittaa kaikille niille henkildille heidan asemas-
taan Suljetun Ajanjakson Henkildind, joiden katsotaan kuuluvan Suljetun Ajanjakson
Henkildiden piiriin.

Suljetun ajanjakson aikaisia kaupankadyntirajoituksia sovelletaan Johtohenkilén ja Sulje-
tun Ajanjakson Henkilén huollettavana olevaan lapseen seka yhtidihin, joissa Johtohen-
kild tai Suljetun Ajanjakson Henkil6 kayttda maardaysvaltaa.

Jos Johtohenkild tai Suljetun Ajanjakson Henkilé on sijoittanut rahastoon, jonka hoita-
jan sijoituspaatéksiin han voi itse vaikuttaa, suljettua ajanjaksoa sovelletaan myos tal-
laiseen rahastoon, jos Yhtion osakkeet tai muut rahoitusvalineet edustavat ainakin 20
% rahaston rakenteesta. Johtohenkilén tai Suljetun Ajanjakson Henkilén on ilmoitettava
suljetusta ajanjaksosta tallaisen rahaston hoitajalle, eika kyseinen rahasto voi suorittaa
liiketoimia Yhtién osakkeilla tai muilla rahoitusvdlineilld suljetun ajanjakson aikana.
Johtohenkildilla ja Suljetun Ajanjakson Henkil6illd on vastuu kaupankdyntirajoitusten
noudattamisesta myds silloin, kun heiddn omistamiensa rahoitusvalineiden hoito on an-
nettu toisen henkilén, esimerkiksi salkunhoitajan, tehtavaksi.

Johtohenkilén ja Suljetun Ajanjakson Henkildn on ilmoitettava suljetun ajanjakson alka-
misesta ja siihen liittyvista kaupankayntirajoituksista (i) huollettavana oleville lapsille,
(ii) yhtioille tai muille oikeushenkildille, joissa han kayttaa maaraysvaltaa, (iii) ylla mai-
nituille rahastoille tai (iv) salkunhoitajille tai muille tahoille, jotka hoitavat Johtohenkilén
tai Suljetun Ajanjakson Henkilén omistamia rahoitusvalineita.

8.3 Poikkeukset kaupankayntirajoituksiin suljetun ajanjakson aikana

Yhtid voi antaa Johtohenkildlle poikkeuksellisesti luvan kdayda kauppaa omaan tai kol-

mannen lukuun suljetun ajanjakson aikana seuraavien edellytysten vallitessa:

1. johtuen kyseisen kaupankaynnin ominaispiirteistd, kun on kyse liiketoimista, jotka
tehdaan osana tyontekijoiden omistus- tai saastdjarjestelmaa taikka osakkeiden tai
osakkeensaantioikeuksien hankintaa tai naihin liittyen, tai liiketoimista, joissa edun-
saajan osuus kyseisessa rahoitusvdlineessa ei muutu, tai

2. tapauskohtaisesti siksi, etta poikkeukselliset olosuhteet, kuten vakavat rahoitusvai-
keudet, edellyttavat osakkeiden myyntia valittomasti.

On korostettava, etté yleinen kaupankayntikielto soveltuu kaikkiin ylld mainittuihin tilan-
teisiin. Nain ollen, jos Yhtié antaa Johtohenkilélle luvan kdyda kauppaa Yhtidon osakkeilla
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tai muilla rahoitusvalineilla, Johtohenkil® ei saa kayttaa sisdpiiritietoa omaksi tai toisen
henkildon hyvaksi liiketoimea toteuttaessaan.

Toimitusjohtaja tai hallitus paattéaa, myoénnetaankd Johtohenkildlle lupa kdayda kauppaa
Yhtion osakkeilla tai muilla rahoitusvalineilld suljetun ajanjakson aikana. Jos kyseinen
Johtohenkild on toimitusjohtaja tai hallituksen jasen, paatdksen tekee toimitusjohtajan
tapauksessa hallitus ja hallituksen jasenen lupa-asiaa kasiteltdessa toimitusjohtaja.

Yhtid voi antaa Suljetun Ajanjakson Henkildlle luvan kdyda kauppaa omaan tai kolman-
nen lukuun suljetun ajanjakson aikana tapauskohtaisen harkinnan perusteella, jos ky-

seessa on erityisen poikkeuksellinen tilanne. Toimitusjohtaja on vastuussa paatoksista,
jotka koskevat Suljetun Ajanjakson Henkilon oikeutta kayda kauppaa Yhtion osakkeilla
tai muilla rahoitusvalineilla suljetun ajanjakson aikana.

9 Johdon ja johdon lahipiirin liiketoimista ilmoitta-
minen

9.1 Ilmoitusvelvollisuus liiketoimista

Yhtié on maaritellyt MAR:n mukaisiksi johtotehtavissa toimiviksi henkil6iksi Yhtion halli-
tuksen jasenet, toimitusjohtajan ja konsernin johtoryhman jasenet ("Johtohenkilot").

Johtohenkildiden lahipiiriin kuuluvia henkildita ("Lahipiirildinen”) ovat seuraavat hen-
kilét tai tahot:

e Johtohenkilon aviopuoliso, avopuoliso tai rekisterdidyn parisuhteen osapuoli;

e Johtohenkilon huollettavana oleva lapsi®;

e Johtohenkilon sukulainen®, joka on asunut samassa taloudessa vahintaan vuoden
ajan liiketoimen toteuttamisajankohtana; ja

e oikeushenkild?, trusti tai henkiloyhti6, jonka johtotehtavia hoitaa® Johtohenkilo tai
Lahipiirildinen tai joka on Johtohenkildn tai Lahipiirildisen valittémassa tai valillisessa

4 Avopuolisolla tarkoitetaan tassa yhteydessa Johtohenkilon kanssa yhteistaloudessa asuvaa parisuhteen (avoliiton) osa-
puolta, joka on asunut Johtohenkilon kanssa vahintaan viisi (5) vuotta tai jolla on tai on ollut yhteinen tai yhteisessa
huollossa oleva lapsi hanen kanssaan. Mikali mainitut edellytykset eivat tdyty, Johtohenkilén kanssa yhteistaloudessa
asuvaa ei katsota Lahipiirilaiseksi.

5 Huollettavana olevalla lapsella tarkoitetaan lasta, joka ei ole tayttanyt 18 vuotta. Kun samassa taloudessa Johtohenkilon
kanssa asuva lapsi on tayttdnyt 18 vuotta, hanta pidetdan sukulaisena, joka asuu samassa taloudessa Johtohenkilon
kanssa.

6 Sukulaisella tarkoitetaan perintékaaren (40/1965, muutoksineen) 2 luvussa tarkoitettuja sukulaisia, kuten lapsia, lap-
senlapsia, vanhempia, isovanhempia ja sisaruksia.

7 Oikeushenkilolla tarkoitetaan kaikenlaisia oikeushenkil6itd, kuten osakeyhtidita, asunto-osakeyhtioita, saatioita ja rekis-
terdityja yhdistyksia, sekd Suomen laissa tuntemattomia yhtiomuotoja tai jarjestelyja, kuten common law -jarjestelman
trust-jarjestelyja.

8 Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaisen ("ESMA”) Q&A-tulkinta méaéarittelee sen, mikd on MAR 3(1)(26)(d) artiklassa
tarkoitettua lahipiiriyhteisén johtotehtdvissa toimimista. Liikkeeseenlaskijan johtotehtavissa toimiva henkild tai hanen Ia-
hipiiriinsa kuuluva luonnollinen henkild toimii ldhipiiriyhteisén johtotehtdvissd, jos hdn osallistuu tai vaikuttaa yhteisén
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maaraysvallassa® tai joka on perustettu Johtohenkil6n tai hanen Lahipiirildisensa hy-
vaksi tai jonka taloudelliset edut ovat suuressa maarin samat kuin Johtohenkildn tai
hanen Lahipiirildistensa taloudelliset edut.

Johtohenkildiden ja Lahipiirildisten on tehtdva Yhtidlle ja Finanssivalvonnalle ilmoitus
heidan omaan lukuunsa tehdyistd liiketoimista, jotka koskevat Yhtién osakkeita, vieraan
pddoman ehtoisia valineita, muita rahoitusvalineita tai niiden johdannaisia. Ilmoitusvel-
vollisuutta sovelletaan Johtohenkildiden ja Lahipiirildisten kaikkiin liiketoimiin sen jal-
keen, kun liiketoimien kokonaisarvo saavuttaa 5.000 euron raja-arvon kalenterivuoden
aikana. Kyseinen 5.000 euron raja-arvo lasketaan laskemalla yhteen netottomatta
kaikki edelld tarkoitetut liiketoimet.

Ilmoitettavia liiketoimia ovat liiketoimet esimerkiksi Yhtién osakkeilla tai optioilla (katso
ilmoitettavien rahoitusvélineiden koko maaritelma alla kohdassa 9.3.).

Liiketoimeksi katsotaan rahoitusvalineen:

e hankinta, luovutus, merkinta tai vaihto;

e panttaus tai lainaaminen;

e saaminen ja antaminen lahjana tai lahjoituksena seka saaminen perinnoksi;

e liiketoimet, jotka toteuttaa ammattinsa puolesta liiketoimia jarjestdva tai toteuttava
henkild Johtohenkilén tai Lahipiirildaisen puolesta, my®ds silloin, kun kaytetdaan harkin-
tavaltaa; ja

o liiketoimet, jotka liittyvat sijoitussidonnaisiin henkivakuutuksiin, joissa Johtohenkil®
tai Lahipiirildinen on vakuutuksenottajana, ja joissa vakuutuksenottaja kantaa sijoi-
tusriskin ja voi vaikuttaa sijoituspaatdksiin.

Yhtid ilmoittaa Johtohenkiléille kirjallisesti heidan velvollisuudestaan ilmoittaa liiketoi-
mista. Johtohenkildiden on ilmoitettava Lahipiirildisilleen lahipiirildisasemasta johtuvista
velvoitteista kirjallisesti ja sdilytettdva jaljennds tasta ilmoituksesta.

9.2 Ilmoitusten toimittaminen ja julkistaminen

Johtohenkildiden ja heidan Lahipiirildistensa on tehtava liiketoimia koskevat ilmoitukset
viipymatta ja viimeistdan kolme (3) tyopaivaa liiketoimen toteuttamisen jalkeen Yhtidlle
ja Finanssivalvonnalle.

Yhtidlla on velvollisuus julkistaa ilmoitukset pdrssitiedotteella (luokassa "Johtohenkildi-
den liiketoimet"), joka toimitetaan keskeisille tiedotusvélineille, Finanssivalvonnalle ja

paétdksentekoon liikkeeseenlaskijan  rahoitusvélineilld  tehtdvistéd liiketoimista. Ks. https://www.finanssival-
vonta.fi/saantely/saantelykokonaisuudet/markkinoiden-vaarinkayttoasetus/johtohenkiloiden-liiketoimet/. .

° Maaraysvallassa olevalla yhteisolla tarkoitetaan arvopaperimarkkinalain (746/2012, muutoksineen) 2 luvun 4 §:n mu-
kaista madrdysvaltayhteisoa.
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Nasdag Helsingille kahden (2) tyépaivan sisélla ilmoituksen vastaanottamisesta. Yhti6
julkaisee ja sailyttaa internetsivuillaan kaikki annetut ilmoitukset vahintaan viiden (5)
vuoden ajan.

Liiketoimet ilmoitetaan Finanssivalvonnalle ensisijaisesti sahkdisen asioinnin kautta.
Sahkoiseen asiointipalveluun kirjaudutaan osoitteessa https://asiointi.finanssival-
vonta.fi/. Yleiset ja palvelukohtaiset ohjeet sdhkdisen asioinnin kayttéon I6ytyvat osoit-
teesta https://www.finanssivalvonta.fi/finanssivalvonta/finanssivalvonnan-sahkoinen-
asiointipalvelu/.1° Asiointipalvelusta saa ladattua Finanssivalvonnalle tehdyn ilmoituksen
pdf-muotoisena liitetiedostona, joka lahetetaan myds Yhtidlle sahkdpostiosoitteeseen
trading@sitowise.com.

Johtohenkil6t ja heiddn Lahipiirildisensa voivat valtuuttaa toisen henkilon tekemadan
edelld selostetun ilmoituksen puolestaan.

Liiketoimia koskevaan ilmoitukseen tulee sisdltya ilmoituksen tekevan henkilén nimi, il-

moituksen syy, asianomaisen liikkeeseenlaskijan nimi, liiketoimen luonne, josta kay ilmi

rahoitusvalineen kuvaus ja tunniste, liiketoimen paivamaara ja paikka seka liiketoimen

hinta ja volyymi. Lomakkeelle on taytettavd myds seuraavat Yhtiéta koskevat tiedot:

e Yhtién LEI-tunnus: 743700HOHMOHAANHFF73

e ISIN-tunnus, mikali ilmoitus koskee sellaista Yhtion rahoitusvalinettd, joka on julki-
sen kaupankdynnin kohteena (esim. Yhtion osakkeiden ISIN-tunnus on
FI4000480215). Muussa tapauksessa lomakkeelle merkitéan, etta rahoitusvalineella
ei ole ISIN-tunnusta.

9.3 Ilmoitettavat rahoitusvalineet

Rahoitusvalineita, joilla tehtavat liiketoimet Johtohenkildiden ja Lahipiirildaisten tulee il-

moittaa, ovat muun muassa:

1. Yhtidn osakkeet;

2. Yhtién vieraan paaoman ehtoiset valineet, kuten joukko- ja vaihtovelkakirjat, raha-
markkinavalineet (esim. sijoitustodistukset ja yritystodistukset) ja korkotodistukset;

3. Yhtion osakkeeseen ja vieraan padoman ehtoisiin valineisiin liittyvat johdannaiset,
kuten optiot, termiinit, futuurit, swapit, warrantit, luottoriskijohdannaiset ja hin-
nanerosopimukset;

4. osuudet rahastoissa, mukaan lukien osuudet sijoitus- ja vaihtoehtorahastoissa
(UCITS/AIF) seka porssinoteeratuissa rahastoissa (ETF), joissa Yhtion osakkeet tai
muut rahoitusvalineet edustavat ainakin 20 % rahaston rakenteesta, edellyttden,
ettd Johtohenkild tai Lahipiirildinen tietaa tai han olisi voinut tietda rahaston raken-
teesta;

10

https://www.finanssivalvonta.fi/saantely/saantelykokonaisuudet/markkinoiden-vaarinkayttoasetus/johtohenkiloiden-

lilketoimet/
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5. indeksirahasto-osuudet ja korituotteet, joissa Yhtion osakkeet tai muut rahoitusvali-
neet edustavat ainakin 20 % rahaston rakenteesta, edellyttaen, etta Johtohenkil6 tai
Lahipiirildinen tietaa tai han olisi voinut tietda rahaston rakenteesta; ja

6. muut Yhtién osakkeisiin ja vieraan padgoman ehtoisiin instrumentteihin liittyvat rahoi-
tusvalineet.

Ilmoitusvelvollisuus ei koske edelld kohdassa 4 ja 5 mainittuja rahastoja, mikali rahas-
ton rakenne ei ole julkinen. Lisdksi ilmoitusvelvollisuus syntyy ainoastaan silloin, kun
henkilé tekee rahastoon sijoituksen tai muuttaa sijoitustaan. Itse rahaston tekemia lii-
ketoimia ei tarvitse ilmoittaa, paitsi jos Johtohenkild tai Lahipiirildinen voi vaikuttaa itse
rahaston tekemiin sijoituspaatoksiin.

Pankkien tai muiden rahoituspalveluiden tarjoajien hoitamat sijoitusrahastot eivat
yleensa laukaise ilmoitusvelvollisuutta, silla on hyvin harvinaista, etta tédllaisissa rahas-
toissa yhden osakkeen tai vieraan paaoman ehtoisen instrumentin osuus olisi enemman
kuin 20 % rahaston rakenteesta. Lisaksi rahastonhoitajat tekevat tallaisissa sijoitusra-
hastoissa sijoituspaatdkset.

Luettelo Johtohenkildista ja Lahipiirildisista

Johtohenkiléiden tulee toimittaa Yhtidlle luettelo heiddn Lahipiirildisistaan ja paivittaa
sitd aina tarpeen vaatiessa. Yhtio yllapitda luetteloa Johtohenkildista ja heidan Lahipiiri-
ldisistdan. Yhtid tarkastaa vahintaan vuosittain jokaiselta Johtohenkil6éltd hanen ilmoit-
tamansa Lahipiirildaisia koskevan listan voimassaolon mahdollista paivitysta varten.

Markkinoiden tunnustelu

Markkinoiden tunnustelulla tarkoitetaan ennen jarjestelyn julkistamista tapahtuvaa tieto-
jen valittamista yhdelle tai useammalle mahdolliselle sijoittajalle tarkoituksena kartoittaa
sijoittajien kiinnostusta mahdolliseen jarjestelyyn ja siihen liittyviin ehtoihin rahoitus-
ja/tai padomamarkkinoilla.

Markkinoiden tunnustelua voi suorittaa joko Yhtid itse tai sen puolesta tai lukuun toimivat
Palveluntarjoajat.

Kun tiedon ilmaiseva markkinaosapuoli noudattaa MAR 11 artiklan 3 ja 5 kohdassa tar-
koitettuja sadanndksid, tietojen ilmaisemista ei pideta sisapiiritiedon ilmaisukiellon vastai-
sena, vaan ilmaisemisen katsotaan tapahtuneen osana henkilén tyén, ammatin tai tehta-
vien tavanomaista suorittamista (ns. turvasatamasaanndés).

Tiedon ilmaisevan markkinaosapuolen on ennen tiedon ilmaisemista arvioitava ja doku-
mentoitava, onko kyse sisapiiritiedosta, saatava markkinoiden tunnustelun vastaanotta-
van henkildén suostumus siihen, ettd hanelle saa antaa sisapiiritietoa, seka ilmoitettava
kyseiselle henkil6lle sisapiiritietoon liittyvista kayttd-, neuvonta- ja ilmaisukielloista.
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Tiedon ilmaisevan markkinaosapuolen on lisdksi pidettdava kirjaa kaikista markkinoiden
tunnustelussa annetuista tiedoista, tiedot vastaanottaneen henkilén henkiléllisyydesta
seka ilmaisemisen ajankohdasta.

Ennen markkinoiden tunnustelun aloittamista on aina oltava etukateen yhteydessa Yhtion
toimitusjohtajaan, talousjohtajaan tai hallitukseen, ja luotava tarkat sisadiset ohjeet ja
menetelmat markkinoiden tunnustelua varten, joita on noudatettava aina markkinoiden
tunnustelun yhteydessa riippumatta siita annetaanko markkinoiden tunnustelun yhtey-
dessa sisapiiritietoa.

Muu hallinnointi

Linkki tdhan Yhtion internet-sivuille tallennettuun Sisapiiriohjeeseen tulee toimittaa Yh-
tion hallitukselle, Sitowise-konsernin johtoryhmalle, Yhtion hankekohtaiseen sisapiiri-
luetteloon merkityille henkildille, Suljetun Ajanjakson Henkildille, kullekin kerran vuo-
dessa.

Yhtio jarjestaa koulutusta tasta Sisdpiiriohjeesta.

Sitowise-konsernin juristi on vastuussa tasta Sisapiiriohjeesta seka sisapiiriasioiden ylei-
sesta jarjestamisesta Yhtidssd, ja han vastaa sisdapiiriohjetta ja muita sisapiiriasioita
koskeviin kysymyksiin.

Taman Sisapiiriohjeen voimaantullessa Yhti6lld on Suomessa kaytdssa ns. "whist-
leblowing" -ilmiantojarjestelma finanssimarkkinoita ja markkinoiden vaarinkayttéa kos-
kevien sadanndsten ja maaraysten epailtyjen rikkomusten raportoimista varten. Jarjes-
telman avulla Yhtidon palveluksessa Suomessa olevat voivat ilmoittaa epaillyista rikko-
muksista anonyymisti Yhtion sisélla riippumattoman kanavan kautta.

Henkildotietojen kasittely

Yhtiolla on MAR:n ja arvopaperimarkkinalain mukaisten velvollisuuksiensa tayttamiseksi
oikeus keratad ja sailyttda Yhtion Sisapiiriluetteloon, Johtohenkildista ja heidan Lahipiiri-
ldisistdan pidettdvaan luetteloon, Suljetun Ajanjakson Henkildistd pidettavaan luette-
loon ja markkinoiden tunnustelua koskevaan luetteloon merkittyjen henkildiden henkil6-
tietoja. Naiden henkilotietojen kasittelyssa noudatetaan tietosuoja-asetusta ((EU)
2016/679, muutoksineen) ja tietosuojalakia (1050/2018, muutoksineen) sekd muuta
soveltuvaa lainsaadantod, eika henkildtietoja kaytetda muuhun kuin Yhtiélle sisapii-
risdantelysta aiheutuvien velvollisuuksien tayttamiseen.

Naihin luetteloihin merkittyja henkildtietoja voi olla tarpeen luovuttaa pyynnésta Finans-
sivalvonnalle tai muille sisapiirisadntelyn toteutumista valvoville viranomaisille Suo-
messa tai ulkomailla.
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13 Rikkomusten seuraamukset

Sisapiirisdaantelyn rikkominen voi johtaa erilaisiin vakaviin seuraamuksiin:

e hallinnolliset seuraamukset: hallinnollinen sakko, julkinen varoitus tai uhkasakko;

e rikosoikeudelliset seuraamukset: sakko tai vankeus (enintaan kaksi tai térkedn sisa-
piiritiedon vaarinkdytdon osalta enintaan nelja vuotta) ja yhteisésakko; ja

e muut seuraamukset: vahingonkorvaus, menettdmisseuraamus, ja mahdolliset tyo-
tai palvelusopimuksen rikkomiseen liittyvat seuraukset (esim. kurinpitomenettely tai
sopimuksen irtisanominen). Yhtié voi myds ilmoittaa havaitsemastaan rikkomuksesta
Finanssivalvonnalle tai poliisille.

14 Sisapiiriohjeen voimaantulo ja paivittaminen

Sisapiiriohje on hyvaksytty Yhtidon hallituksessa 27.1.2022. Sisapiiriohjetta tarkistetaan
ja paivitetaan tarvittaessa hallituksen toimesta.
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