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Sitowise Group Oyj:n hallituksen tyojarjestys

Yleista

Sitowise Group Oyj (“Sitowise” ja “Yhtio”) on Suomessa perustettu ja rekisterodity jul-
kinen osakeyhti6é. Tama tydjarjestys taydentaa osakeyhtidlain (624/2006, muutoksi-
neen) ja arvopaperimarkkinalain (746/2012, muutoksineen) saanndksia, Sitowisen yh-
tiojarjestysta, toimivaltaisten valvontaviranomaisten ja Nasdaq Helsinki Oy:n antamia
ohjeita ja suosituksia seka porssiyhtidille laadittua Hallinnointikoodia ("Hallinnointi-
koodi”). Porssiyhtiéna Nasdaq Helsinki Oy:n saannét soveltuvat Yhtioon.

Kokoonpano ja valinta

Hallituksen kokoonpano ja jasenten valinta

Yhtién hallitukseen kuuluu yhtidjarjestyksen mukaan vahintaan kolme ja enintaan yh-
deksan jasenta. Hallituksen jasenet valitaan jokaisessa varsinaisessa yhtiékokouksessa
toimikaudelle, joka paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Yhtién hallituskokoonpanoa koskevan hallituksen ehdotuksen yhtiékokoukselle valmiste-
lee osakkeenomistajien nimitystoimikunta. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan ja nimedaa sihteerin. Hallituksen puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan tehtavat on kuvattu kohdassa 5.

Hallituksen jasenten patevyys, monimuotoisuus, riippumatto-
muus ja arviointi

Hallituksen jasenilla tulee olla vaadittava patevyys ja asiantuntemus tehtavien hoita-
miseksi, ja heidan tulee pystya kayttamaan riittdvasti aikaa hallitusjasenyydestd johtu-
vien velvoitteiden suorittamiseksi. Jasenilla tulee olla riittdva ja monipuolinen
asiantuntemus seka toisiaan tadydentava kokemus ja osaaminen Yhtidn toimialasta ja
lilketoiminnasta.

Hallituksessa tulee olla seka mies- etta naisjasenia. Yhtio tiedostaa, etta hallituksen
monimuotoisuus tukee Yhtidn liiketoimintaa seka kehitysta ja ettd jasenten asiantunte-
muksen, kokemuksen seka mielipiteiden monimuotoisuus edistaa valmiuksia ennakko-
luulottomalle lahestymistavalle ja innovatiivisille ideoille. Yhtié on laatinut ja ottanut
kayttoon hallituksen monimuotoisuutta koskevat periaatteet, jotka huomioidaan Hallin-
nointikoodin sukupuolijakaumaa ja monimuotoisuutta koskevien vaatimusten ohella val-
misteltaessa ehdotusta hallituksen kokoonpanosta.
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Enemmistdn jasenista tulee olla Hallinnointikoodissa maaritellylla tavalla riippumattomia
Yhtiésta. Vahintdan kahden mainittuun enemmistéén kuuluvista jasenista on lisaksi ol-
tava riippumattomia Yhtion merkittavista osakkeenomistajista. Hallitus valvoo jatku-
vasti riippumattomuusvaatimuksen noudattamista. Hallitus suorittaa myds vuosittaisen
arvion siitd, ovatko sen jasenet riippumattomia Yhtiosta ja sen merkittavista osakkeen-
omistajista. Arvio julkaistaan Yhtion selvityksessa hallinto- ja ohjausjarjestelmasta. Jo-
kaisen jasenen osalta, jonka ei katsota olevan riippumaton, esitetadn arviossa tata kos-
kevat perusteet.

Hallituksen ja sen yksittdisten jasenten suoriutumista arvioidaan vuosittain.

Hallituksen tehtavat

Hallituksella on yleistoimivalta paattaa ja toimia kaikissa sellaisissa asioissa, joita ei ole
varattu osakeyhtidlaissa tai yhtidjarjestyksessa toiselle hallintoelimelle. Hallitus on vas-
tuussa Yhtion toiminnan asianmukaisesta jarjestamisestd, hallinnosta ja valvonnasta.

Hallituksella on yleinen velvollisuus edistaa Yhtion ja sen kaikkien osakkeenomistajien
etua. Hallituksen jasenten tulee toimia vilpittémin mielin ja asianmukaisella huolellisuu-
della tehden perusteltuja liiketoimintaa koskevia paatoksia tavoitellakseen sellaisia tu-
loksia, jotka ovat heidan nakemyksensa mukaan Yhtién ja sen koko osakkeenomistaja-
kunnan edun mukaisia.

Hallitus hyvaksyy Yhtion strategiset tavoitteet seka riskienhallinnan periaatteet ja var-
mistaa, etta Yhtion hallintoa, valvontaa seka sisaista tarkastusta koskevat jarjestelmat
toimivat tehokkaasti.

Suorittaakseen tehtavansa hallituksen tulee:

e vahvistaa hallituksen tydjarjestys, arvioida saanndllisesti sen asianmukaisuutta, ja
paivittaa ja muuttaa tydjarjestysta tarpeen mukaan;

e vahvistaa valiokuntien tydjarjestykset seka nimittda valiokuntien puheenjohtajat ja
jasenet;

e hyvaksya vuosittain Yhtion strategia, budjetti seka liiketoimintasuunnitelma, ja val-
voa niiden toteuttamista;

e jarjestaa Yhtion kirjanpidon seka varainhoidon valvonta ja tarkastus;

e kasitella ja hyvaksya osavuosikatsaukset, tilinpaatdkset ja toimintakertomus;

e maarittaa Yhtion osinkopolitiikka;

o valita seka vapauttaa tehtavistaan toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan sijainen tai si-
jaiset;
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e hyvaksya konsernin johtoryhman jasenten valinta ja ndiden vapauttaminen tehta-
vasta toimitusjohtajan ehdotuksen perusteella;

e paattaa toimitusjohtajan ja konsernin johtoryhman palkitsemisesta seka kannustin-
jarjestelmista;

e valvoa toimitusjohtajan suoriutumiseen seka konsernin johtoryhman resursointiin liit-
tyvia asioita;

e ohjata ja valvoa Yhtidn toimitusjohtajaa, mukaan lukien keskeisten projektiriskien
hallinnan ohjaus ja valvonta;

e vahvistaa konsernin organisaatiorakenne ja paattaa merkittavista organisatorisista
muutoksista;

e paattaa yrityskauppojen toteuttamisesta;

e paattaa strategisesti merkittavista investoinneista ja divestoinneista seka muista Yh-
tidlle erityisen merkittavista asioista;

e paattaa ohjeistuksesta ja taloudellisista tavoitteista, seka naihin tehtdvistd muutok-
sista;

e arvioida vuosittain hallituksen suoriutumista, mukaan lukien sen toimia ja tydskente-
lytapoja seka sen yksittaisia jasenia;

e kutsua yhtidkokous koolle ja valmistella ehdotukset kokouksessa kasiteltavista asi-
oista;

e paattaa konsernia tai sen toimintaa koskevien merkittavien tietojen julkaisemisesta;

e valvoa merkittaviin riskeihin ja riskienhallintatoimiin liittyvia asioita; ja

e varmistaa, etta riittavat riskienhallintaohjelmat ovat kaytdssa.

Hallituksen tehtdvana on yhtién taloudellisen raportoinnin ja tarkastuksen osalta erityi-
sesti seurata ja arvioida Yhtion taloudellista raportointijérjestelmaa, sisdisen valvonnan,
sisdisen tarkastuksen ja riskienhallintajarjestelmien tehokkuutta seka sita, miten sopi-
mukset ja muut oikeustoimet Yhtién ja Idhipiiriin kuuluvien kanssa tayttavat tavanomai-
selle liiketoiminnalle ja toisistaan riippumattomien osapuolten valiselle liiketoimelle ase-
tetut vaatimukset. Hallitus valvoo my&s Yhtion tilintarkastusta, Yhtion tilintarkastajan
riippumattomuutta seka sita, etta tilintarkastajan tarjoamat muut kuin tilintarkastuspal-
velut ovat yhteensopivia tilintarkastajan riippumattomuuden kanssa. Hallitus valmiste-
lee my®os tilintarkastajan nimittamisen. Naihin tehtaviin kuuluvien asioiden valmistelu
on tarkastusvaliokunnan vastuulla.

Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu kokousaikataulun mukaisesti. Kokousaikataulu laaditaan vuosittain
etukateen ennen kyseessa olevaa kalenterivuotta. Saanndllisten kokousten lisdksi
hallitus voi aina tarvittaessa pitaa ylimaaraisia kokouksia. Kokoukset voidaan jarjestaa
fyysisind, puhelin-, virtuaali- tai hybridikokouksina eri tapojen yhdistelmana.
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Hallitus on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenistd on lasnd. Esteelli-
set hallituksen jasenet katsotaan poissaoleviksi paatdsvaltaisuuden laskemiseksi.

Hallituksen paatdkseksi tulee hallituksen enemmistdn mielipide. Tasatilanteessa
puheenjohtajalla on ratkaiseva aani. Jos puheenjohtajan valinnassa paadytaan
tasatilanteeseen, ratkaistaan lopputulos arpomalla. Kaikki hallituksen jasenet tulee kut-
sua hallituksen kokouksiin.

Hallituksen jasen ei saa osallistua hdanen ja Yhtion valistéa sopimusta koskevan asian
kasittelyyn. Hallituksen jasen ei saa osallistua Yhtion tai sen tytaryhteisén hallituksessa
sellaisen sopimuksen kasittelyyn, jonka osapuolena on haneen ldhipiirisuhteessa oleva,
ja oikeustoimi ei ole yhtién tavanomaista liiketoimintaa tai sita ei toteuteta tavanomai-
sin kaupallisin ehdoin. Tallaista sopimusta koskeva pdatds on pdteva, jos sita kannattaa
padtokseen vaadittava enemmistd niista Yhtidn tai sen suomalaisen tytaryhteisén halli-
tuksen jasenistd, jotka eivat ole lahipiirisuhteessa paatettavaan asiaan. Mita tassa sa-
notaan sopimuksesta, sovelletaan vastaavasti muuhun oikeustoimeen seka oikeuden-
kayntiin ja muuhun puhevallan kayttdmiseen. Yhtion hallitus paattaa Yhtiéon toimesta,
jollei toimivallan jaosta osakeyhtitlaissa toisin saddeta tai yhtiéjarjestyksessa toisin
maaratd. Edelld sanottua ei sovelleta Yhtion ja sen tytdryhteisdn valiseen toimeen, jos
Yhtid ja sen muut tytaryhteisét omistavat kaikki ensin mainitun tytaryhteisén osakkeet
tai, jos Yhtid ja sen tytaryhteisot eivat omista kaikkia ensin mainitun tytaryhteisén
osakkeita, muulla Yhtion lahipiiriin kuuluvalla ei ole taloudellista etua ensin mainitussa
tytaryhteisdssa.

Toimitusjohtajan tulee

varmistaa, etta hallitus saa riittavat tiedot Yhtion liiketoiminnasta, toimintaymparistosta
ja taloudellisesta asemasta mahdollistaakseen perusteltujen paatdsten tekemisen.
Tiedot ja data, jotka ovat tarkeita hallituksen ymmarrykselle kokouksessa kasiteltavasta
asiasta, on jaettava hallitukselle kirjallisesti hyvissa ajoin ennen kokousta, jotta
asiaankuuluva tarkastelu olisi mahdollista.

Toimitusjohtajan tai tdman maaraaman on mahdollisuuksien mukaan annettava
jokaisen hallituksen kokouksen esityslista hallituksen puheenjohtajalle hyvaksyttavaksi
ennen kutakin hallituksen kokousta. Hallituksen sihteerin tulee lahettaa kaikille hallituk-
sen jasenille kokouskutsu, joka sisaltaa esityslistan, ja jakaa siihen liittyvat materiaalit
ja raportit siten, etta hallituksen jdsenille jaa riittava aika tutustua esityslistaan seka sii-
hen liittyviin materiaaleihin ja raportteihin ennen kutakin hallituksen kokousta.

Puheenjohtaja ja toimitusjohtaja tai heiddn maaraamansa esittelevat hallituksen
kokouksessa kasiteltavat asiat.

Hallituksen sihteeri pitda hallituksen kokouksissa poytakirjaa. Hanen poissa ollessa poy-
tdkirjaa pitaa hallituksen nimittama toinen henkild. Hallituksen kokouksen pdéytakirjan
allekirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja kokouksessa valittava pdytakirjan
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tarkastaja. Lisaksi poytakirja hyvaksytadn seuraavassa hallituksen kokouksessa. Poyta-
kirjat tulee numeroida juoksevasti ja sadilyttda luotettavalla tavalla.

Mikali hallitus tekee paatdksia kokoontumatta, hallituksen kaikkien jéasenten tulee alle-
kirjoittaa paatoksista laadittu poytakirja.

Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan tehtavat

Hallituksen puheenjohtajan yleisena tehtdavana on valvoa hallituksen hallinnollista
tydskentelya ja johtaa hallituksen tyéskentelya niin, etta sen tehtavat tulevat hoidetuksi
mahdollisimman tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti. Tassa tarkoituksessa
puheenjohtaja:

varmistaa, etta hallituksen kokoukset kutsutaan koolle hallituksen kokousohjelman
mukaisesti ja ettd ylimaaraisia hallituksen kokouksia kutsutaan tarvittaessa koolle;
varmistaa, etta kokouksista laaditaan asianmukaiset poytakirjat ja allekirjoittaa poy-
takirjat yhdessa kokouksessa valittavan pdytakirjan tarkastajan kanssa;

hyvaksyy kokouksen esityslistan ja varmistaa, etta kaikki kokoukseen vaadittavat
osallistujat on kutsuttu;

pitaa tarvittaessa yhteytta vaadittavista asioista toimitusjohtajaan ja hallituksen ja-
seniin myds kokousten valilla; ja

hyvaksyy toimitusjohtajan ja muiden hallituksen jasenten kulut. Varapuheenjohtaja
hyvaksyy puheenjohtajan kulut.

Puheenjohtajan ollessa estynyt hoitamaan tehtdviaan, varapuheenjohtaja hoitaa hanen
tehtavansa.

Hallituksen valiokunnat

Hallitus voi perustaa pysyvia tai mdardaikaisia valiokuntia hoitamaan hallituksen niille
antamia tehtdvia. Hallituksen valiokunnat avustavat hallitusta valmistelemalla
pdatettdvia asioita hallitukselle.

Hallitus nimittda keskuudestaan vuosittain valiokuntien jasenet seka niiden
puheenjohtajat. Jokaisessa valiokunnassa tulee olla vahintaan kolme hallituksen
nimittamaa jasenta. Jasenilla tulee olla valiokunnan velvollisuuksien suorittamisen
edellyttama asiantuntemus ja kokemus.

Hallituksen valiokunnat raportoivat tyostdan hallitukselle saannéllisesti. Hallitus
vahvistaa lisaksi valiokuntien tydjdrjestykset, joissa madritetaan niiden tarkoitus ja
tehtavat.
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Hallitus on perustanut seuraavat valiokunnat: tarkastusvaliokunta,
henkiléstdovaliokunta, ja yrityskauppavaliokunta.

Tyojarjestyksen hyvaksyminen ja paivitys

Yhtién hallitus on hyvaksynyt tdéman hallituksen tydjarjestyksen 25.4.2023. Hallitus pai-
vittad ja muuttaa tydjarjestysta tarpeen mukaan.



