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Toimitusjohtajan 
katsaus

Sitowise Group Oyj:n varsinainen yhtiökokous

2.4.2025, Espoo



• Liikevaihto laski 8,5 % ja oli 192,9 (2023: 210,9) miljoonaa euroa, orgaaninen kasvu -10,1 %.

• Oikaistu EBITA oli 9,6 (17,0) miljoonaa euroa eli 5,0 % (8,1 %) liikevaihdosta.

• Liikevoitto 2,5 (11,7) miljoonaa euroa.

• Osakekohtainen tulos -0,08 (0,16) euroa. Hallitus ehdottaa yhtiökokoukselle, ettei vuodelta 

2024 makseta osinkoa. 

• Nettovelka/oikaistu EBITDA (viimeiset 12 kk) 5,0x (3,0x). 

• Liiketoiminnan rahavirta ennen rahoituseriä ja veroja oli 21,5 (23,9) miljoonaa euroa.

• Tilauskanta 151 (164) miljoonaa euroa.

Rakennusmarkkinan käänteen lykkääntyminen näkyi 
selvästi toiminnassamme vuonna 2024

6



Infra ja Digitaaliset ratkaisut menestyivät 
erinomaisesti, Talossa ja Ruotsissa haasteita
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Liikevaihto liiketoiminta-alueittain, milj. euroa

Talo Digitaaliset ratkaisut Ruotsi

54,2 56,4
60,0

65,6

Infra

70,8 72,1

79,4

70,8

57,4

14,1
19,8 22,1

30,0 28,1

21,1

31,0

42,9 44,5
39,1

68,3

+4 % -19 %

-6 %

-12 %

• Markkina heikko läpi 
vuoden, rakennetekniikan 
ahdinko syveni

• Sopeutuminen vallitsevaan 
markkinatilanteeseen eteni

• Liikevaihto putosi selvästi

• Markkinatilanne heikkeni 
erityisesti rakennetekniikassa

• Painopiste vahvan perustan 
luomisessa Ruotsin 
liiketoiminnan käänteelle ja 
tulevalle kasvulle

• Kaksijakoinen markkina 
• Infra jatkoi markkinaa 

nopeampaa kasvua, 
kannattavuus 
yli tavoitetason

• Merkittäviä voittoja 
etenkin ratahankkeissa 
vuoden aikana

• Yksityisen sektorin 
kysynnän heikkeneminen  
painoi liikevaihdon kasvua

• Tuoteliiketoiminta kasvoi 
nopeasti 

• Kannattavuus yli 
tavoitetason heikosta 
markkinasta huolimatta

Q3
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Kannattavuus ja markkinanäkymät
Hyvin hajautettu portfolio auttaa edistämään kannattavaa kasvua 
muuttuvilla markkinoilla
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Talo

Infra

Digitaaliset 
ratkaisut

Ruotsi

Nykyinen 
kannattavuus

Q4 2024

Osuus konsernin liikevaihdosta 

Osuus 
liikevaihdosta

28 %

37 %

16 %

20 %

Markkinanäkymä

Seuraavat 12 kuukautta

Vahva / Vakaa/ heikko

Q4 2024

Tappiollinen

Yli tavoitetason

Tappiollinen

Heikko

Vakaa

Vakaa

Heikko

Aikajänne: 

Määritelmät: Oikaistu EBITA-%: Yli: >12 %; 
Tavoitetasolla: 10-12%; Alle: 5-10 %; 
Selvästi alla: 0- 5%; Tappiollinen <0%

Yli tavoitetason



Talon ja Ruotsin 
kannattavuuskäänteet 
ykkösprioriteetti

• Sopeutustoimilla tavoitellut hyödyt 
toteutuneet osittain Ruotsissa

• Alempi henkilöstömäärä ja pienemmät 
henkilöstökustannukset tukivat operatiivisen 
suorituskyvyn parantamista loppuvuonna - 
rakennetekniikan työvaje ja vanhojen projektien 
ongelmat rasittivat edelleen suorituskykyä

• Päätös laajentaa liiketoimintaa kasvaville alueille 
infrassa, projektinhallinnassa ja 
vastuullisuuspalveluissa

• Sopeutustoimet jatkuvat Talossa

• Lomautukset ja organisaatiomuutokset jatkuvat

• Vanhojen projektien ongelmat rasittivat 
kannattavuutta

• Painopisteinä proaktiivinen myyntityö ja 
täsmällinen projektinhallinta
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Panostimme myyntiin valituilla kasvusegmenteillä

10

9 %

13 %

12 %

17 %
20 %

29 %

Energia ja teollisuus
11 %

Taloyhtiöt, 
huoltoyhtiöt ja 

kiinteistösijoittajat
12 %

Rakennusyhtiöt
8 %

Muut organisaatiot
18 %Valtio

21 %

Kunnat
30 %

Liikevaihto asiakasryhmittäin
vuonna 2024 (Suomi*)

• Myynti kasvusegmenteillä nousi yli 10 %
vuonna 2024. 

• Vastuullisuus (kattaa kaikki asiakassegmentit)

• Energia

• Teollisuus 

• Turvallisuus (lähinnä valtionhallinto)

• Tuoteliiketoiminta (kattaa kaikki asiakassegmentit)

• ~16 % liikevaihdosta kohdistui hyvin heikkoon 
markkinaan (rakennetekniikka).

• Valtaosa liiketoiminnasta vakailla markkinoilla, 
jotka eivät tällä hetkellä juurikaan kasva.

* Liikevaihto Suomessa vuonna 2024 yhteensä 152 M€, ulkokehä.
Liikevaihto Suomessa vuonna 2023 yhteensä 158 M€, sisäkehä.

Neljännes Sitowisen 2024 
liikevaihdosta kasvusegmenteiltä



Tavoitteena alan yhdenvertaisin ja hyvinvoivin työyhteisö

+2 000 työntekijää yli 100 eri tutkintonimikkeellä

Työnantajani tukee työntekijöiden hyvinvointia 3,6 

Työpaikallani kaikkia kohdellaan tasapuolisesti 4,1

Koen, että minua arvostetaan työyhteisössäni 4,1

Minulla on mahdollisuus kehittää taitojani 3,6 

Tiedän, miten työssäni voi vaikuttaa kestävään kehitykseen 59 %

Avain-
mittarit

Henkilöstökysely Q2 2024, asteikko 1-5



Tuloslaskelma
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Tuloslaskelma – muut laajan tuloksen erät
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Tase - varat
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Tase - velat
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Vahva rahavirta, velkaantuneisuusaste pysyi korkealla
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Liiketoiminnan rahavirta
ennen rahoituseriä ja veroja, milj. euroa

Velkaantuneisuus
Nettovelka/ EBITDA, oikaistu

Tavoite 
<2,5x

• Sitowise solmi 90 miljoonan euron vakuudellisen rahoitussopimuksen 
maaliskuussa 2025. 

• Sopimus sisältää 37 milj. euron määräaikaisen lainajärjestelyn, 33 milj. 
euron yritysostolainajärjestelyn ja 20 milj. euron käyttöpääomalimiitin.

• Rahoitussopimus on voimassa 12.6.2027 asti.

55.5 55.1

62.2

55.3 56.7 56.1
60.3

52.6

Maalis 

23

Kesä 

23

Syys 

23

Joulu 

23

Maalis 

24

Kesä 

24

Syys 

24

Joulu 

24

2.4x 2.4x

2.9x 3.0x

3.8x

4.3x

5.1x 5.0x

Maalis 

23

Kesä 

23

Syys 

23

Joulu 

23

Maalis 

24

Kesä 

24

Syys 

24

Joulu 

24

Nettovelka
milj. euroa

Q123 Q223 Q323 Q423 Q124 Q224 Q324 Q424

5,7

9,6

-2,7

11,3

3,8

5,9

-0,3

10,9

2024 rahavirta 21,3 M€
(23,9 M€ 2023)



Omistajat ja kurssikehitys
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SUURIMMAT OMISTAJAMME 31.3.2025

Kurssikehitys, viimeiset 12 kk (1.4.2024 – 31.3.2025)

Noin 40% omistuksesta 
Suomen ulkopuolella, 31.3.2025

Rahastojen ja yksityishenkilöiden 
osuus lähes 65 % osakkeista 31.3.2025

Sitowisen johtoryhmän ja hallituksen jäsenet omistivat 31.12.2024 yhteensä 
751 248 osaketta, mikä edusti 2,10 % kaikista yhtiön osakkeista ja äänistä vuoden 
2024 lopussa. Ajantasaiset tiedot yhtiön IR-sivuilla kohdissa Hallitus ja Johtoryhmä. 

3,2€

3,0

2,8

2,6

2,4

2,2

https://www.sitowise.com/fi/sijoittajille/hallinnointi/hallitus
https://www.sitowise.com/fi/sijoittajille/hallinnointi/johtoryhma


Katse 
eteenpäin



Miltä huominen näyttää?

Megatrendit tukevat teknisen konsultoinnin kysynnän kasvua

Kaupungistuminen Rakennetun 
ympäristön 
korjausvelka

Digitalisaatio 

ja datan määrän 
kasvu

Ilmastonmuutos, 
luonnon 
monimuotoisuus

Turvallisuus





Keskitymme 
kasvusektoreihin

• Energiaan, vastuullisuuteen ja 
turvallisuuteen liittyvien palveluiden kysyntä 
kasvaa. 

• Myynti keskittyy asiakaskunnan 
monipuolistamiseen edelleen energia- ja 
teollisuussektoreilla. 

• Toteutetut yritysostot ovat laajentaneet 
osaamistamme ja tarjontaamme.

• Ruotsissa toiminnan laajentaminen 
inframarkkinalla, projektinhallinnassa ja 
vastuullisuuspalveluissa.

Kuva: Suomen Voiman Noste-projekti, Kemijärvi kuva ylemmästä 
altaasta (Infra). Kuva: Suomen Voima.



Suomi ja 
Ruotsi

2025

Pohjoismaat

2025→ 

Eurooppa 

2026 →

Globaali markkina

→ 2030

Tavoitteenamme on kaksinkertaistaa Digitaalisten 
ratkaisujen liikevaihto vuoteen 2030 mennessä

Lyhyellä ja keskipitkällä 
aikavälillä markkinoiden 
kartoitus ja -tunnustelu 
valituilla uusilla markkinoilla

Lyhyellä aikavälillä 
painopiste kotimarkkinoilla

Pitkällä aikavälillä 
tuoteliiketoiminnan 
skaalaaminen 
kansainvälisesti

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2030 

tavoite

12.3 14.1
19.8

28.5

36.6 35.0

70.0

Digitaalisten ratkaisujen liikevaihto ml. Infracontrol vuodesta 2022

Haemme merkittävää kasvua 
SaaS- ja tuoteliiketoiminnassa sekä 

markkinoiden mukaista kasvua 

projektiliiketoiminnassa ja konsultoinnissa

~70
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Kehitämme 
kilpailukykyämme

• Uudet älykkäät palvelut, SaaS-liiketoiminnan 
kasvu

• Tekoälyn hyödyntäminen 
tuoteliiketoiminnassa ja omassa toiminnassa 

• Tiiviiden asiakassuhteiden ylläpito, uudet 
ekosysteemit

• Building for the future -ohjelma Talossa ja 
Ruotsissa

Kuva: Sitowise tekee yhteistyötä Ponssen kanssa selvittääkseen 
tekoälyn mahdollisuuksia hakkuiden älykkäämpään suunnitteluun 
ja optimointiin. (Digital Solutions -liiketoiminta-alue)



Etenemme hyvin – vuoden 2024 voittoja ja 
edistysaskeleita

Kumppanuus energiayhtiö Neoenin 
kanssa uusiutuvan energian 
hankkeisiin liittyen

Metsähallituksen Ebba-merituulivoima 
hanke: YVA- ja kaavakonsultti

Sopimus Innovestorin kanssa usean eri 
kiinteistön energia- ja 
akustoratkaisujen kehittämisestä 

Tuoteportfolion laajennus uusilla AI-
pohjaisilla Smartlas-lisäpalveluilla ja 
Planect-tuotteella

Sitowise AI Center of Excellence ja 
oma Saga AI -tekoälyavustaja

Traficomin C-ITS-valmiuksiin 
liittyvästä selvitystyöstä. 



✓ Noin 1 miljoonan euron liikevaihto 
uusista tuoteinnovaatioista, joilla on 
korkea kasvupotentiaali

✓ 16 tekoälyn Proof of Concept 
-projektia ja 2 uutta tekoälytyökalua; 
aktiivisten tekoälyn käyttäjien osuus 
nousi 20 %:iin koko konsernissa

✓ Uusien liiketoimintamallien 
hyödyntämiseen liittyvän potentiaalin 
tunnistaminen - entistä tärkeämpää 
tekoälyn käytön kehittyessä

✓ Vastuullisuuspalveluiden liikevaihto 
kasvoi yli 50 % yritysostojen ja 
ulkoisten, tunnettuutta lisäävien ja 
asiantuntemusta esiin tuovien 
kampanjoiden ansiosta

✓ Päätös kasvattaa vastuullisuus-
konsultointia myös Ruotsissa

✓ Sitoutuminen viitekehyksiin (SBTi, 
Ecovadis, Global Compact) ja 
raportoinnin valmistelu uusien (ESRS) 
standardien mukaisesti

✓ Merkittävää orgaanista kasvua 
strategisilla kasvualueilla

✓ Automaation/tekoälyratkaisujen 
käytön kasvu

✓ Jatkuvaa työtä parhaiden 
käytäntöjen kehittämiseksi ja 
toteuttamiseksi koko organisaatiossa 
(Smartest Ways to Work)

Onnistumisia vuodelta 2024

Innovatiivisen Vastuullisin Tehokkain



Vuoden 2025 painopistealueet kasvun ja 
kannattavuuden parantamiseksi

Talon ja Ruotsin 
kannattavuuskäänteet

Tehokkaimmat toimintatavat 
tekoälyä hyödyntäen

Kasvun hakeminen
• Vastuullisuuspalvelut, energia, teollisuus, 

turvallisuus
• Tuoteliiketoiminta

Vahvan kassavirran 
säilyttäminen

Kannattavuuden 
parantaminen

Ydinprosessien hallinta
• Myynti
• Projektien hallinta

Resilienssin kasvattaminen 
liiketoiminnan strategisen 
monipuolistamisen kautta



Sitowise logo

Kiitos!
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https://www.sitowise.com/fi


Tilintarkastuskertomus (vuosikatsaus s. 122–124)



Kestävyysraportin varmennuskertomus
(vuosikatsaus s. 125–126)
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7. Tilinpäätöksen 2024 vahvistaminen 

Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 19 082 142 100 % 31

Yhteensä 19 082 142 31

Äänestykseen osallistui 19 082 142 osaketta, mikä vastaa 53,2342 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 



8. Taseen osoittaman voiton käyttäminen
    ja osingonjaosta päättäminen 

Hallitus ehdottaa, että vuodelta 2024 vahvistettavan taseen 
perusteella ei jaeta osinkoa.

Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 19 082 564 99,9994 % 32

Vastaan/Ei 106 0,0006 % 1

Yhteensä 19 082 670 33

Äänestykseen osallistui 19 082 670 osaketta, mikä vastaa 53,2356 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 



9. Vastuuvapaudesta päättäminen 
hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle

• Eero Heliövaara hallituksen puheenjohtaja koko ti l ikauden ajan;
• Mirel Leino-Haltia, Elina Piispanen, Niklas Sörensen, Tomi 

Terho ja Mats Åström hallituksen jäseniä koko ti l ikauden ajan;
• Taina Kyllönen ja Petri Rignell hall ituksen jäseniä 4.4.2024 

saakka; 
• Anni Ronkainen hallituksen jäsen 4.4.2024 alkaen, ja
• Heikki Haasmaa toimitusjohtaja koko ti l ikauden ajan 

Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 19 012 241 99,9994 % 29

Vastaan/Ei 106 0,0006 % 1

Yhteensä 19 012 347 30

Äänestykseen osallistui 19 012 347 osaketta, mikä vastaa 53,0395 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 



10. Toimielinten palkitsemisraportin käsittely

Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 18 010 104 99,9959 % 28

Vastaan/Ei 743 0,0041 % 3

Yhteensä 18 010 847 31

Äänestykseen osallistui 18 010 847 osaketta, mikä vastaa 50,2455% yhtiön kokonaisosakemäärästä.

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 



Osakkeenomistajien 
nimitystoimikunnan 
jäsenen puheenvuoro

Juhana Kallio



Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan toiminta

Syyskuussa 2024 valitun osakkeenomistajien 
nimitystoimikunnan kokoonpano:

• Jan Hummel, Paradigm Capital Value Fund 
SICAV (puheenjohtaja)

• Juhana Kallio, Intera Partners Oy

• Stian Runde, Protector Forsikring ASA

• Eero Heliövaara, Sitowisen hallituksen 
puheenjohtaja. 

5 kokousta 31.1.2025 mennessä

• Läsnäolo 100 %. 

Hallitusten jäsenehdokkaita koskevat 
kriteerit toimikunnan työjärjestyksen ja Suomen 
listayhtiöiden hallinnointikoodin mukaan:

• Osaaminen: Kokemus esimerkiksi 
liiketoiminnasta, taloushallinnosta tai 
yritysjärjestelyistä.

• Monimuotoisuus: Sukupuolten, taustojen ja 
mielipiteiden moninaisuus.

• Luotettavuus: Henkilökohtaiset ominaisuudet, 
jotka tukevat hallitustyöskentelyä.

• Strateginen näkemys: Ymmärrys 
markkinoista, strategiasta ja 
toimintaympäristöstä.



• Osakkeenomistajien nimitystoimikunta on ehdottanut yhtiökokoukselle, että 
hallitukselle ja sen valiokunnille maksetaan toimikaudelta, joka päättyy seuraavan 
varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä, seuraavat palkkiot:

• hallituksen puheenjohtajan palkkio olisi 4 750 euroa kuukaudessa;
• hallituksen muiden jäsenten palkkio olisi 2 250 euroa kuukaudessa;
• hallituksen puheenjohtajan sekä valiokuntien puheenjohtajien kokouspalkkio 

olisi 1 000 euroa kokoukselta, ja
• hallituksen muiden jäsenten sekä valiokuntien jäsenten kokouspalkkio olisi 400 

euroa kokoukselta.

• Edellä mainitut ehdotetut palkkiot ovat vastaavat kuin päättyvältä toimikaudelta 
maksetut.

• Nimitystoimikunta ehdottaa lisäksi, että hallituksen jäsenten matka- ja 
majoituskulut korvattaisiin Yhtiön matkustussäännön mukaisesti.

• Nimitystoimikunta ehdottaa myös, että nimitystoimikunnan jäsenille ei makseta 
palkkiota mutta nimitystoimikunnan jäsenten matkakulut korvataan kuittia 
vastaan yhtiön matkustussäännön mukaisesti.

• .

Ehdotus hallituksen jäsenten palkkioista



Ehdotus hallituksen jäsenten lukumäärästä

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta on ehdottanut yhtiökokoukselle, 
että hallituksen jäsenten lukumääräksi vahvistetaan kuusi (6).

Ehdotus hallituksen jäseniksi 

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotus yhtiökokoukselle: 

• Eero Heliövaara 

• Mirel Leino-Haltia 

• Elina Piispanen

• Tomi Terho 

• Niklas Sörensen

• Rodolfo Zeidler (uusi)



Ehdolla uudelleen valittaviksi

• Eero Heliövaara 
• Mirel Leino-Haltia 
• Elina Piispanen

• Tomi Terho
• Niklas Sörensen



s. 1987, Saksan kansalainen. 
Kauppatieteiden maisteri, Fundação Getúlio Vargas; 
MBA, Columbia Business School; CFA.
Riippuvainen yhtiön suurimmista osakkeenomistajista.

Erityisiä vahvuusalueita ovat taloudellinen analyysi, 
tulosjohtaminen sekä yrityskaupat.

Ehdolla uutena jäsenenä: Rodolfo Zeidler

Päätoimi:  Senior Research Analyst, Paradigm Capital AG 
vuodesta 2020.

Aikaisempi työhistoria: Zeidler on aikaisemmin työskennellyt 
sijoitustiimissä Votorantimillä, joka on yksi Latinalaisen Amerikan 
suurimmista sijoitusyrityksistä. Hän on myös työskennellyt T. 
Rowe Pricessä ja toiminut konsulttina yrityskaupoissa monilla eri 
aloilla. Lisäksi hänellä on kokemusta yritysrahoituksen 
johtamisesta.



Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 19 080 149 99,9885 % 27

Vastaan/Ei 2 198 0,0115 % 5

Yhteensä 19 082 347 32

Äänestykseen osallistui 19 082 347 osaketta, mikä vastaa 53,2347 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.

11. Hallituksen jäsenten palkkioista 
päättäminen 

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 



Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 19 082 464 99,9989 % 31

Vastaan/Ei 206 0,0011 % 2

Yhteensä 19 082 670 33

Äänestykseen osallistui 19 082 670 osaketta, mikä vastaa 53,2356 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.

12. Hallituksen jäsenten lukumäärästä  
päättäminen 

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 



Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 16 437 937 96,1798 % 26

Vastaan/Ei 652 905 3,8202 % 3

Yhteensä 17 090 842 29

Äänestykseen osallistui 17 090 842 osaketta, mikä vastaa 47,6790 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.

13. Hallituksen jäsenten valitseminen

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 



14. Tilintarkastajan palkkiosta päättäminen 

Hallituksen tarkastusvaliokunnan suosituksesta hallitus ehdottaa, että 
ti l intarkastajalle maksettaisiin palkkio kohtuullisen laskun mukaan.

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 

Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 19 081 870 99,9980 % 29

Vastaan/Ei 377 0,0020 % 2

Yhteensä 19 082 247 31

Äänestykseen osallistui 19 082 247 osaketta, mikä vastaa 53,2345 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.



15. Tilintarkastajan valitseminen 

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksesta, että til intarkastusyhteisö 
KPMG Oy Ab valittaisiin uudelleen seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen 
päättymiseen saakka kestäväksi toimikaudeksi. Tilintarkastusyhteisö KPMG Oy Ab 
on ilmoittanut Yhtiölle, että tällöin KHT Kim Järvi toimisi päävastuull isena 
til intarkastajana.

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 

Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 19 082 141 99,9994 % 30

Vastaan/Ei 106 0,0006 % 1

Yhteensä 19 082 247 31

Äänestykseen osallistui 19 082 247 osaketta, mikä vastaa 53,2345 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.



Hallituksen tarkastusvaliokunnan suosituksesta hallitus ehdottaa, että kestävyysraportoinnin 
varmentajalle maksettaisiin palkkio kohtuullisen laskun mukaan.

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 

16. Kestävyysraportoinnin varmentajan palkkiosta
  päättäminen 

Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 11 772 857 99,9968 % 26

Vastaan/Ei 377 0,0032 % 2

Yhteensä 11 773 234 28

Äänestykseen osallistui 11 773 234 osaketta, mikä vastaa 32,8442 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.



Hallituksen tarkastusvaliokunnan suosituksesta hallitus ehdottaa, että kestävyystarkastusyhteisö KPMG 
Oy Ab valittaisiin Yhtiön kestävyysraportoinnin varmentajaksi seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen 
päättymiseen saakka kestäväksi toimikaudeksi. KPMG Oy Ab on ilmoittanut Yhtiölle, että tällöin 
päävastuullisena kestävyysraportoinnin varmentajana toimisi KHT, KRT Kim Järvi.

Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 

17. Kestävyysraportoinnin varmentajan 
valitseminen 

Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 13 523 128 99,9992 % 28

Vastaan/Ei 106 0,0008 % 1

Yhteensä 13 523 234 29

Äänestykseen osallistui 13 523 234 osaketta, mikä vastaa 37,7263 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.



Hallitus ehdottaa yhtiökokoukselle, että hallitus valtuutettaisiin päättämään Yhtiön omien osakkeiden 
hankkimisesta seuraavasti:

Valtuutuksen nojalla hankittavien omien osakkeiden määrä on yhteensä enintään 3 500 000 
kappaletta, mikä vastaa noin 9,8 prosenttia kaikista Yhtiön osakkeista. Yhtiö ei kuitenkaan voi 
yhdessä tytäryhteisöjensä kanssa omistaa millään hetkellä enempää kuin 10 prosenttia kaikista 
Yhtiön osakkeista.

Omia osakkeita voidaan hankkia vain Yhtiön vapaalla omalla pääomalla osakkeiden hankintapäivänä 
julkisessa kaupankäynnissä muodostuvaan hintaan tai muuhun markkinaehtoiseen hintaan.

Hallitus päättää muista omien osakkeiden hankkimiseen liittyvistä seikoista ja hankinnassa voidaan 
käyttää muun ohessa johdannaisia. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien 
omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankinta).

Valtuutus on voimassa seuraavaan varsinaisen yhtiökokouksen alkuun asti, kuitenkin enintään 
30.6.2026 saakka.

18. Hallituksen valtuuttaminen päättämään omien  
  osakkeiden hankkimisesta
 



Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 

18. Hallituksen valtuuttaminen päättämään omien  
  osakkeiden hankkimisesta

Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 19 438 681 99,9984 % 30

Vastaan/Ei 306 0,0016 % 2

Yhteensä 19 438 987 32

Äänestykseen osallistui 19 438 987 osaketta, mikä vastaa 54,2297 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.



Hallitus ehdottaa yhtiökokoukselle, että hallitus valtuutettaisiin päättämään osakeannista sekä osakeyhtiölain 
10 luvun 1 §:ssä tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta seuraavasti:

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden määrä on yhteensä enintään 3 500 000 kappaletta, mikä vastaa 
noin 9,8 prosenttia kaikista Yhtiön osakkeista, Valtuutuksen nojalla annettavat osakkeet voivat olla Yhtiön 
uusia tai Yhtiön hallussa olevia omia osakkeita.

Hallitus päättää muista osakkeiden ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamiseen liittyvistä 
ehdoista. Osakeanti ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antaminen voi tapahtua 
osakkeenomistajien merkintäetuoikeudesta poiketen (suunnattu anti).

Tämä valtuutus kumoaa kaikki aiemmat yhtiökokouksen antamat valtuutukset päättää osakeannista ja 
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta. Valtuutus on voimassa seuraavaan varsinaisen 
yhtiökokouksen alkuun asti, kuitenkin enintään 30.6.2026 saakka.

Valtuutusta voidaan käyttää muun muassa yrityskauppojen tai muiden yritysjärjestelyjen rahoittamiseksi ja 
toteuttamiseksi, sitouttamiseen, kannustinjärjestelmissä, pääomarakenteen kehittämiseksi, omistuspohjan 
laajentamiseksi, ja muihin Yhtiön hallituksen päättämiin tarkoituksiin.

19. Hallituksen valtuuttaminen päättämään osake- 
annista sekä optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin 
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta



Ennakkoäänestyksen yhteenveto, annetut äänet: 

19. Hallituksen valtuuttaminen päättämään osake- 
annista sekä optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin 
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Vaihtoehto Äänet Äänet % Osakas lkm

Puolesta/Kyllä 19 081 870 99,9980 % 29

Vastaan/Ei 377 0,0020 % 2

Yhteensä 19 082 247 31

Äänestykseen osallistui 19 082 247 osaketta, mikä vastaa 53,2345 % yhtiön kokonaisosakemäärästä.



20. Kokouksen päättäminen



Sitowise logo

Kiitos 
osallistumisesta!

SAVE THE DATE:
Sitowise Q1 2025 osavuosikatsaus
13.5.2025

Yhteystiedot:
ir@sitowise.com 
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https://www.sitowise.com/fi


Webcast-tallenne (englanniksi):
https://sitowise.videosync.fi/digitalsolutions

Esitysmateriaali (englanniksi):
IR-esityksiä | Sitowise

Haastattelu tapahtumasta:
Sitowise: Digitaaliset ratkaisut rakentamisessa - Inderes
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Kuuntele myös  
Katastrofin ainekset -
podcast

- Poikkeuksellinen audiodraama 
ilmastokriisistä.

https://sitowise.videosync.fi/digitalsolutions
https://www.sitowise.com/fi/sijoittajille/raportit-ja-esitykset/ir-esityksia
https://www.inderes.fi/videos/sitowise-digitaaliset-ratkaisut-rakentamisessa
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fopen.spotify.com%2Fshow%2F3lr3E2hFgyphQDRG2OCix1%3Fsi%3De92bd825bfd14c32&data=05%7C02%7Cmari.reponen%40sitowise.com%7Cee519800985844d99d1008dd0acf6a51%7Cb67da565e2fb4473b9db83695070d988%7C0%7C0%7C638678608150977394%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UiS%2Bm4ea76bKhrmJ8ANrx6LM6Kf6JvbT6PcHehos7Y0%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fopen.spotify.com%2Fshow%2F3lr3E2hFgyphQDRG2OCix1%3Fsi%3De92bd825bfd14c32&data=05%7C02%7Cmari.reponen%40sitowise.com%7Cee519800985844d99d1008dd0acf6a51%7Cb67da565e2fb4473b9db83695070d988%7C0%7C0%7C638678608150977394%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UiS%2Bm4ea76bKhrmJ8ANrx6LM6Kf6JvbT6PcHehos7Y0%3D&reserved=0
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