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SITOWISE LYHYESTI

Sitowise tarjoaa asiakkailleen kaikki rakennetun ympäristön 
suunnittelu- ja konsultointipalvelut. Yrityksellä on yli 40 vuoden 
historia ja siinä työskentelee yli 1 700 asiantuntijaa, joista noin 
1 500 Suomessa ja loput Ruotsissa, Virossa tai Latviassa. Sitowi-
se on edelläkävijä, jonka strategisena tavoitteena on olla asiakkail-
leen vastuullisin, parhaan asiakaskokemuksen tarjoava kumppani 
hyvinvoivan elinympäristön rakentajana. Yrityksen onnistumisen 
perustana on voimakkaasti arvo-ohjautuva, työssään viihtyvä ja 
siitä innostunut, osaamistaan kasvattava henkilöstö. Sitowisen 
omistaa Intera Fund III Ky ja yrityksen noin 200 avainhenkilöä.

VUODEN 2019 KEHITYS

Sitowise-konsernin kasvu jatkui vuonna 2019 ja kannattavuus 
säilyi hyvällä tasolla. Konsernin asiantuntijoiden määrä kasvoi yli 
1 700 henkilöön. Konserni panostaa liiketoiminnassaan vastuulli-
suuteen ja on asettanut strategiseksi tavoitteekseen olla alan vas-
tuullisin kumppani hyvinvoivan elinympäristön rakentamisessa. 

Sekä konsernin asiakas- että henkilöstötyytyväisyys pysyi 
korkealla tasolla. Asiakkaat antoivat konsernille vahvan NPS- 
arvosanan ja erityisesti asiakkaat arvostivat luotettavuutta, vas-
tuullisuutta, asiantuntemusta ja yhteistyön sujuvuutta. Yrityksen 
korkeaan henkilöstötyytyväisyyteen vaikuttivat merkitykselli-
set työtehtävät sekä mahdollisuus tuloksellisiin ja tehokkaisiin 
toimintatapoihin. 

Konsernin tilauskanta pysyi koko tilikauden ajan korkealla tasolla. 
Monipuolinen palvelutarjonta antaa Sitowiselle kyvyn vastata 
rakennusprojektien kokoluokan ja kompleksisuuden kasvuun. 
Sitowise solmi monta uutta puitesopimusta sekä uusien että ny-
kyisten asiakkaiden kanssa tilikauden aikana. Vuoden suurimpia 
yksittäisiä projekteja olivat esimerkiksi Raide-Jokeri, ”Espoon 
Keilaniemi”, Yleinen Liikennelaskenta, Espoo-Salon oikorata ja 
rataverkon kunnonhallinnan tietojärjestelmien kehittäminen. 
Lisäksi käynnissä oli eri toimialoja erikseen ja yhdessä työllistäviä 
suunnitteluprojekteja, selvityksiä sekä digitaalisia palveluita. 

Sitowise-konserni laajentui vuonna 2019 Ruotsiin. Konser-
niin liittyi Tukholman, Göteborgin ja Uppsalan alueilla toimiva 
Byggnadstekniska Byrån Ab sekä Örebron alueella toimiva 
K&S Construct Ab. Yritysostojen kautta Sitowise-konserni sai 
155 uutta rakennetekniikan suunnittelijaa Ruotsissa. Suomessa 
Sitowise vahvisti asemiaan kuudella yrityskaupalla muun muassa 
ympäristötutkimusten sekä sairaala- ja ammattikeittiösuunnitte-
lun ja korkean rakentamisen suunnittelun alueilla. 

Sitowisen tavoitteena on saavuttaa listautumisvalmius vuoden 
2020 lopussa.

”Sitowisen tavoitteena on 
saavuttaa listautumisvalmius 
vuoden 2020 lopussa.”

>40

>1 700

200

Vuoden kokemus

Asiantuntijaa Suomessa, 
Ruotsissa, Virossa ja Latviassa

Yrityksessä työskentelevien 
henkilöstöomistajien määrä 

(pääomistaja Intera Fund III Ky)
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KESKEISET TUNNUSLUVUT – PRO FORMA JA RAPORTOIDUT (FAS)

Pro forma -luvut sisältävät konsernin kaikki yhtiöt ja ostetut 
yritykset kuin ne olisivat olleet osana konsernia koko sen tilikau-
den, jolloin yritysosto on tapahtunut. Pro forma -luvuissa ei ole 
esitetty ’ei-jatkuvia’ toimintoja.

Lisäksi pro forma -käyttökatteesta on oikaistu yritys- ja raken-
nejärjestelyihin liittyvät kertaluonteiset kulut, yhteensä vuonna 
2019 noin 1,9 (1,0) miljoonaa euroa, vuonna 2018 osakkuusyri-
tyksen osakkeiden myynnistä muodostunut myyntivoitto ja 
vuonna 2019 tytäryritysosakkeiden myynnistä syntynyt myyn-
titappio. 

Liikevaihdon jakauma liiketoiminta-alueittain:

VUODEN 2019 AVAINLUVUT (PRO FORMA)

 — Liikevaihto 158,9 (135,2) milj. euroa – kasvua 17,5 %
 — Liikevaihto liiketoiminta-alueittain:

 — Talo 63,5 (58,7) milj. euroa – kasvua 8,2 %
 — Infra 49,3 (45,7) milj. euroa – kasvua 7,8 %
 — Hankejohtaminen 14,4 (15,3) milj. euroa – muutos -5,8 %
 — Smart City 11,1 (10,5) milj. euroa – kasvua 6,1 %
 — Ulkomaat 20,8 (5,8) milj. euroa – kasvua 310,7 %

 — Käyttökate 20,6 (16,9) milj. euroa – kasvua 22,0 %
 — Liikevoitto 18,1 (14,6) milj. euroa – kasvua 23,7 %

Suluissa edellisvuoden vastaavan ajankohdan vertailuluvut.

 
Liikevaihto, t€

Pro forma 
1–12/2019

Pro forma 
1–12/2018

 
Muutos

Raportoitu 
1–12/2019

Raportoitu 
1–12/2018

 
Muutos

Talo 63 472 58 684 8,2 % 60 664 56 637 7,1 %

Infra 49 254 45 673 7,8 % 47 521 41 970 13,2 %

Hankejohtaminen 14 371 15 256 -5,8 % 14 371 15 256 -5,8 %

Smart City 11 103 10 468 6,1 % 11 103 10 061 10,4 %

Ulkomaat 20 792 5 062 310,7 % 12 563 3 342 275,9 %

Muut -93 97 -195,9 % 1 767 1 345 31,4 %

Yhteensä 158 900 135 241 17,5 % 147 990 128 611 15,1 %

Vuoden 2018 liikevaihdon vertailutietoja muutettu edellisvuodesta organisaatiomuutoksen takia.

 
t€

Pro forma 
1–12/2019

Pro forma 
1–12/2018

 
Muutos

Raportoitu 
1–12/2019

Raportoitu 
1–12/2018

 
Muutos

Liikevaihto 158 900 135 241 17,5 % 147 990 128 611 15,1 %

Käyttökate, t€ 20 554 16 853 22,0 % 12 936 10 684 21,1 %

Käyttökate-% 12,9 % 12,5 % 8,7 % 8,3 %

Liikevoitto *) 18 054 14 600 23,7 % 10 504 8 577 22,5 %

Liikevoitto-% 11,4 % 10,8 % 7,1 % 6,7 %

Henkilömäärä **) 1 769 1 454 21,7 %

Tilauskanta 111 000 90 000 23,3 %

Omavaraisuusaste-% 24,8 % 29,3 % -15,3 %

Nettovelka 51 580 40 245 28,2 %

*) Ilman liikearvon poistoja
**) Tilikauden lopussa, sis. vuoden aikana tehdyt yritysostot
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”Infraliiketoiminta-alueen osuus 
konsernin liikevaihdosta oli 31 %."

Sitowisen Infraliiketoiminnassa tarjotaan suunnittelu-, kon-
sultointi- ja asiantuntijapalveluja elinympäristöjä kehittäville 
yhteiskunnan sektoreille. Liiketoiminta-alueen palvelut kattavat 
laajasti koko infran palvelutuotannon maanlaisista tiloista ja 
verkostoista kaupunkiympäristön designiin. Palveluita ovat mm. 
katujen, teiden ja rautateiden suunnittelu kaikkine liittyvine palve-
luineen kuten tunneleineen, siltoineen, pohjanvahvistuksineen ja 
verkostoineet. Maankäytön suunnittelussa yritys tuottaa kaavat 
aina tarkkoihin asemakaavoihin asti sekä ympäristövaikutusten 
selvitykset, pilaantuneiden maiden tutkimukset ja muut ympäris-
tön tilaan liittyvät palvelut.

Infran palvelut on organisoitu kolmeen toimialaan, joita ovat kau-
punki- ja liikenne-, rata- ja rakenne- sekä ympäristö- ja kaupunki-
kehityksen toimiala. 

Infraliiketoiminta onnistui kasvamaan selvästi markkinoita enem-
män ja kasvattamaan markkinaosuuksia: liikevaihto kasvoi 7,8 % 
päätyen 49,3 (45,7) miljoonaan euroon. Liiketoiminta-alueen 
osuus konsernin liikevaihdosta oli 31 % vuonna 2019.

KEHITYS LIIKETOIMINNOISSA

Jatkuvat toiminnot (ydinliiketoiminta)

Talon- ja infrarakentamissuunnittelun palvelukysynnän enna-
koitiin Suomessa hidastuvan tilikautena usean vuoden nopean 
kasvun jälkeen. Hidastuminen jäi kuitenkin vähäiseksi, myös 
uudis- ja infrarakentamisen sektoreilla, joissa asiantuntija- ja 
suunnittelupalvelujen kysyntä jatkui aktiivisena. Infrarakentamis-
suunnittelun suhdannevaihtelu on perinteisesti talonrakennusta 
vähäisempää.

Sitowisen Taloliiketoiminnan asiantuntemuksella tuotetaan 
terveellistä, turvallista ja viihtyisää elinympäristöä. Liiketoimin-
ta-alueen palvelut kattavat koko rakentamisen elinkaaren aina 
kaavavaiheen asiantuntija- ja suunnittelutehtävistä, uudissuun-
nitteluun, kunnossapitovaiheen asiantuntijatehtäviin ja elinkaaren 
loppupäässä tapahtuvaan kiinteistökehitykseen. Toimintakenttä 
kattaa koko Suomen ja valtakunnallisen toimipisteverkoston 
ansiosta yritys kykenee palvelemaan yhteiskuntaa paikallistun-
temuksella. 

Taloliiketoiminta-alueen suurimmat palvelualueet ovat rakenne-
tekniikka, talotekniikka ja korjausrakentamisen palvelut, joiden 
lisäksi liiketoiminta-alueella on lukuisia erityisosaamisalueita. 
Korjausvelan taltuttamisessa on korostunut asiantuntijatyön ja 
tiedolla johtamisen yhdistämisen tarve. Kuluneen vuoden aikana 
palvelujen kehitystä ohjasi vahvasti myös asiakkaiden strate-
gioissa huomioitu hiilineutraalisuus. Ilmastonmuutoksen myötä 
energiankulutuksen optimoinnista on yleisesti Suomessa siirretty 
painopistettä kokonaisvaltaisempaan suunnittelu-, rakennus- ja 
ylläpitovaiheen hiilijalanjälkioptimointiin.

Talosuunnittelu- ja konsultointiliiketoiminta-alueen kehitys jatkui 
tilikautena myönteisenä: liikevaihto kasvoi 8,2 % ja ylsi 63,5 
(58,7) miljoonaan euroon. Liiketoiminta-alueen osuus konsernin 
liikevaihdosta oli noin 40,0 % vuonna 2019.

”Taloliiketoiminta-alueen osuus 
konsernin liikevaihdosta oli noin 40 %.”
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”Hankejohtamisen liiketoiminta-alueen 
osuus konsernin liikevaihdosta oli 9 %."

Hankejohtamisen liiketoiminnassa luodaan arvoa kiinteistöi-
hin ja maa-alueisiin tuottamalla palveluja alue- ja tilakehittä-
jille, omistajille ja rakennuttajille. Liiketoiminta koostuu talo- ja 
infrarakennuttamisen, telen sekä kiertotalouden ja hankehallin-
nan toimialoista. Hankejohtamisen palvelut kattavat hankkeiden 
kehittämisen, projektien johdon, rakennuttamisen ja valvonnan 
lisäksi maa-aineisten logistiikan ja kiertotalouden palvelut, joita 
ovat muun muassa ympäristöhankkeiden toteuttaminen ja 
ylimääräisiin maa-aineksiin liittyvä materiaalien välittäminen sekä 
palvelut telesektorille. 

Hankejohtamisen myynti laski edellisestä vuodesta päätyen 14,4 
miljoonaan euroon. Suunta oli kuitenkin positiivinen: tilauskanta 
kasvoi koko vuoden ja oli vuoden lopussa ennätysmäisen korkea. 
Liiketoiminta-alueen osuus konsernin liikevaihdosta oli 9,0 % 
vuonna 2019. 

”Smart City liiketoiminta-alueen osuus 
konsernin liikevaihdosta oli 7 %.”

Smart City -liiketoiminnassa uudistettiin strategia vuoden aikana 
ja liiketoiminta tavoittelee markkinajohtajuutta rakennetun ympä-
ristön ja liikkumisen digitaalisten ratkaisujen alueella Pohjoismai-
sessa markkinassa.

Tilikaudella Sitowise vahvisti asemaansa liikkumisen ja väylien 
tietojärjestelmä- ja palvelutoimittajana Suomessa kaikissa väy-
lämuodoissa: tiet, kadut ja kevyt liikenne, meriväylät ja rautatiet. 
Omien tuotteiden kehityksen ytimessä olivat paikkatiedolla 
johtamisen ratkaisu Louhi, rakennetun ympäristön virtuaalirat-
kaisu AURA sekä integroitujen liikkumispalveluiden MaaS-rat-
kaisu Sampo. Älyinfran kehittymistä tukeva asiantuntijapalvelu 
aloitettiin tilikaudella. 

Smart City -palvelujen liikevaihto kasvoi tilikaudella 6,1 % ja ylsi 
11,1 (10,5) miljoonaan euroon. Liiketoiminta-alueen osuus konser-
nin liikevaihdosta oli 7,0 % vuonna 2019.

”Ulkomaan toimintojen osuus koko 
konsernin liikevaihdosta oli 13,1 %.”

Ulkomaan toiminnoissa kasvu fokusoitui Ruotsiin, missä toteu-
tettiin kaksi merkittävää yrityskauppaa. Tilikaudella konserni myi 
tytäryhtiönsä Norjassa ja osakkuutensa Puolan yhtiöstä. 

Ulkomaan toimintojen yksikkö saavutti tilikaudella 20,8 (5,1) 
miljoonan euron liikevaihdon, joka oli 310,7 % edellisvuotta suu-
rempi. Ulkomaan toimintojen liikevaihto oli 13,1 % koko konsernin 
liikevaihdosta. 

Ruotsi

20,8 M€ 310,7 %

Ulkomaan toimintojen 
fokusalue

Ulkomaan toimintojen 
liikevaihto

Liikevaihto edellis-
vuotta suurempi
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Ei-jatkuvat strategian ulkopuolella olevat toiminnot 
Vuosien 2017–2019 aikana konserni osallistui tytäryhtiönsä Sito 
Rakennuttajat Oy:n kautta, osana joint venture -rakennetta, ruoppau-
surakointihankkeeseen Liettuassa. Kyseinen projekti ei kuulunut kon-
sernin ydinliiketoimintaan ja se on päättynyt keväällä 2019. Tilikauden 
aikana raportoituihin lukuihin on kirjattu kyseiseen projektiin liittyen 
1,9 (0,25) milj. euroa liikevaihtoa, 1,1 (3,3) milj. euroa liiketappiota sekä 
0,0 (2,7) milj. euroa rahoituskuluja.



KONSERNIRAKENNE

Konsernin emoyhtiö Sitowise Holding I Oy aloitti toimintansa 
15.8.2016. Yhtiö toimi 19.4.2017 saakka nimellä Wise Group Hol-
ding I Oy. Sitowise Holding I Oy:ssä ei ole operatiivista toimintaa 
vaan kaikki toiminta on sen tytäryhtiöissä. Intera Fund III Ky:n 
ja noin 200 avainhenkilön osakkuus on Sitowise Holding I Oy:ssä.

Yhtiön operatiivinen tytäryhtiö Suomessa on Sitowise Oy. 
Sitowise Oy:n omistaa 100 %:sti Sitowise Holding II Oy. Sitowise 
Holding I Oy taas omistaa 100 % Sitowise Holding II Oy:stä. 

Konserniin kuuluvat suomalaiset tytäryhtiöt Envimetria Oy (os-
tettu 11/2019), Helimäki Akustikot Oy, Maapörssi Oy, Saircon Oy 
(ostettu 12/2019), Sito Rakennuttajat Oy, Sähkösuunnittelu Elbox 
Oy (ostettu 12/2019) ja Wise Group Consulting Oy sekä ulkomai-
set tytäryhtiöt AS DWG, Byggnadstekniska Byrån AB (ostettu 
5/2019), Karlsson Segelström Construct AB (ostettu 12/2019), 
Segelström & Karlsson Bygg AB (ostettu 12/2019) ja Sitowise 
Consulting Oü. 

OSAKKEET JA OSAKEANNIT

Yhtiön A1-, A2-, P1- ja P2-osakkeet eroavat niiden tuottamien 
oikeuksien ja velvollisuuksien osalta siten kuin yhtiöjärjestyksen 
6 §:ssä määrätään. Yhtiön osakkeita koskee yhtiöjärjestyksen 
9 §:n mukainen lunastuslauseke.

Yhtiöllä on osakkeita 31.12.2019 seuraavasti:

Tilikauden aikana on järjestetty osakeanteja suunnattuina anteina 
yrityskauppojen yhteydessä sekä yhtiön avainhenkilöiden osak-
kaaksi kutsumisen yhteydessä. 

Osakelaji 31.12.2019 Muutos 31.12.2018

A1 471 506 0 471 506

A2 817 951 50 890 767 061

P1 12 367 506 1 318 879 11 048 627

P2 8 822 906 -35 254 8 858 160

Yhteensä 22 479 869 1 334 515 21 145 354

Konsernin tytäryhtiöistä HS-Tec Oy ja Kon-Ins Oy fuusioitiin 
Sitowise Oy:ön 31.5.2019. Lisäksi Siltaexpert Oy, Insinööritoimis-
to LVI-Insinöörit Oy (ostettu 1/2019) ja Yhtyneet Insinöörit Oy 
(ostettu 3/2019) fuusioitiin Sitowise Oy:ön 31.12.2019. Sitowise 
Oy:n hallitus hyväksyi 19.12.2019 suunnitelman Envimetria Oy:n, 
Helimäki Akustikot Oy:n ja Wise Group Consulting Oy:n sulautu-
misesta Sitowise Oy:ön. Sulautumisen suunniteltu rekisteröinti-
ajankohta on 31.5.2020.

Konserni omisti tilikauden lopussa lisäksi osuuden Smaragdus 
Oy:stä, joka edelleen omistaa enemmistöosuudet teollisuussekto-
rin konsultointi- ja suunnittelupalveluita tarjoavasta CTS Engtec- 
ja Fimpec-yhtiöistä. Osuus Sito Poland Sp. Z.o.o.:sta myytiin 
tilikauden aikana, kuten myös osakkeet norjalaisessa tytäryhtiös-
sä Sitowise AS:ssä.
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HALLINTO JA ORGANISAATIO

Sitowise Holding I Oy:n hallituksen muodostivat 2019 alku-
vuonna Pekka Eloholma (puheenjohtaja), Janne Näränen, Elina 
Piispanen, Tomi Terho ja Rauli Ylimäki. Pekka Eloholma ja Rauli 
Ylimäki erosivat hallituksesta elokuussa, jolloin hallituksen uusiksi 
jäseniksi nimitettiin Taina Kyllönen ja Petri Rignell. Eero Heliövaa-
ra nimitettiin hallituksen puheenjohtajaksi 23.9.2019 alkaen. 

Markus Väyrysen toimitusjohtajakausi päättyi 25.2.2019. Toi-
mitusjohtajan tehtäviä hoiti 25.2.2019 alkaen yhtiön hallituksen 
puheenjohtaja Pekka Eloholma ja hänet nimitettiin toimitusjohta-
jaksi 15.8.2019 alkaen.

Kahden suurimman liiketoiminta-alueen johtajat Jannis Mikkola 
(Infra) ja Timo Palonkoski (Talo) nimitettiin varatoimitusjohtajiksi 
25.2.2019 alkaen. Johtoryhmän muut jäsenet 31.12.2019 ovat: 
Veli-Pekka Tanhuanpää (Hankejohtaminen), Teemu Virtanen 
(Smart City), Anne-May Asplund (HR), Heidi Karlsson (talous) ja 
Turo Tinkanen (tietohallinto).

Yhtiön tilintarkastajana jatkoi tilintarkastusyhteisö KPMG Oy ja 
päävastuullisena tilintarkastajana KHT Turo Koila.

CODE OF CONDUCT EETTINEN TOIMINTAOHJE

”Pekka Eloholma nimitettiin 
toimitusjohtajaksi 15.8.2019 alkaen.”

VASTUULLISUUS 

Tilikauden aikana hallitus hyväksyi Sitowisen vastuullisuusoh-
jelman. Vastuullisuusohjelma perustuu olennaisuusanalyysiin ja 
muodostuu seuraavista fokusalueista: hyvinvoiva asiantuntija, 
hyvinvoiva yhteisö, hyvinvoiva asiakas ja oman toimintamme 
ympäristövaikutukset. Keväällä julkaistiin Sitowisen eettinen 
toimintaohje (Code of Conduct) sekä sen jalkautumista tukeva 
verkkokurssi. 

HENKILÖSTÖ 

Konsernin keskimääräinen henkilöstön lukumäärä oli tilikaudella 
1 514 (1 230). Tilikauden päättyessä konsernin henkilöstömäärä 
oli 1 769 (1 454). Sitowiseläisten keski-ikä oli 39 vuotta. Vuoden 
2019 lopussa opiskelijoiden määrä oli konsernitasolla kahdeksan 
prosenttia. Naisten osuus konsernin työntekijöistä oli 34 (33) 
prosenttia. 

Henkilöstötyytyväisyyttä mittaava Signi-kysely tehtiin tilikaudella 
toista kertaa. Kyselyyn vastasi 85 (79) prosenttia henkilöstöstä ja 
henkilöstön tyytyväisyyttä kuvaava indeksi oli 73 (72). Kyselyn 
toinen mitattava indeksi, eNPS, (Employee Net Promoter Score), 
oli 21 (32). 
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LÄHIAJAN RISKIT JA EPÄVARMUUSTEKIJÄT

Toiminnan henkilösidonnaisuudesta vuoksi, tasaisen ja katteel-
lisen tilauskannan ylläpitäminen on palvelutoiminnalle merkit-
tävintä. Tilauskannan riittävyyttä pyritään hallitsemaan laajalla 
ja kattavalla asiakasverkostolla, monipuolisella työkannalla sekä 
tilauskannan jatkuvalla seurannalla.

Toiminnan riskejä ovat edelleen ennen kaikkea voimakas kilpailu-
tilanne, joka heijastuu henkilöstön saatavuuteen ja pysyvyyteen. 
Muita riskejä ovat yksittäiset poikkeuksellisen suuret ja vaati-
vat hankkeet sekä kireät sakolliset aikataulut. Kilpailun riskejä 
hallitaan huolellisella hinnoittelulla, perehtymällä perusteellisesti 
tarjottavaan projektiin ja sen problematiikkaan sekä kilpailemalla 
laadulla hinnan sijaan.

Projektien riskejä kontrolloidaan laadunhallinta- ja riskienhallin-
takatselmuksilla ja noudattamalla ISO-sertifioidun toimintajär-
jestelmän mukaisia menettelyjä. Kehittämiseen ja osaamiseen 
panostetaan jatkuvasti.

Konsernin rahoitus ja likviditeetti ovat vakaalla pohjalla liiketoi-
minnan positiivisen kassavirran ja rahoitussopimuksen myötä. 
Konsernin taloushallinto vastaa konsernin rahoitusriskien hallin-
nasta sekä riittävän likviditeettiaseman ylläpitämisestä. 

NÄKYMÄT VUODELLE 2020

World Health Organisation (WHO) on julistanut koronaviruk-
sen kansainväliseksi terveysuhaksi 30.1.2020 ja pandemiaksi 
11.3.2020. Pandemian pitkittymisestä ei ole luotettavalla tasolla 
olevia ennusteita, jolloin ei myöskään kyetä vielä tunnistamaan 
sen etenemisen vaikutuksia talouteen ja konsernin liiketoimintaan 
vuodelle 2020.

TUTKIMUS- JA TUOTEKEHITYSTOIMINTA

Tilikautena käynnistettiin koko konsernille tehokkaammat ja yh-
tenäiset toimintatavat mahdollistava VOIMA-palvelualustan kehi-
tys. Vuoden aikana suunniteltiin ja otettiin käyttöön ensimmäiset 
osiot liittyen projektitoiminnan ohjeistukseen ja tarjoustyötiloihin. 
Palvelualustan kehitystä jatketaan vuonna 2020. 

Muuta tutkimus- ja palvelukehitystoimintaa tehtiin edelleen sisäi-
sinä kehitysprojekteina. Panostukset kohdistuivat ohjelmistojen 
kehitykseen ja tietomallinnukseen. 
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HALLITUKSEN ESITYS VAPAAN OMAN 
PÄÄOMAN JAKAMISESTA

Emoyhtiön tilikauden voitto on 2 063 967,38 euroa ja yhtiön 
jakokelpoiset varat ovat yhteensä 41 196 784,57 euroa. Hallitus 
ehdottaa yhtiökokoukselle, että P1-osakkeille jaettaisiin osinkoa 
31.12.2019 päättyneeltä tilikaudelta 665 856,26 euroa.

TILIKAUDEN PÄÄTTYMISEN JÄLKEISET 
TAPAHTUMAT 

Sito Rakennuttajat Oy:n kokonaisjakautumissuunnitelma hyväk-
syttiin tammikuussa 2020. Helmikuussa Sitowise Oy:n hallitus 
hyväksyi suunnitelman Saircon Oy:n sulautumisesta Sitowise 
Oy:ön. Sekä jakautumisen että sulautumisen suunniteltu rekiste-
röintiajankohta on 30.6.2020.

Helmikuussa FM Minttu Vilander aloitti Sitowisen viestintäjohta-
jana ja johtoryhmän jäsenenä.

Espoossa 26.3.2020

SITOWISE HOLDING I OY 
HALLITUS

”FM Minttu Vilander aloitti Sitowisen 
viestintäjohtajana ja johtoryhmän 
jäsenenä helmikuussa 2020.”ti
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Sitowise Holding I Oy
Linnoitustie 6 D 02600 Espoo

Puh. 020 747 6000
www.sitowise.com

Luomme kestävää ja 
älykästä elinympäristöä.

https://www.instagram.com/sitowiseoy/?hl=fi
https://twitter.com/sitowisegroup
https://www.youtube.com/channel/UCyGGedLoh5L8ZKaM0rt77qQ
https://www.facebook.com/sitowisegroup/
https://www.linkedin.com/company/sitowise

