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Sitowise lyhyesti

Sitowise on yli 1400 hengen asiantuntijayritys, joka tarjoaa asiakkailleen kaikki rakennetun ympariston

suunnittelu-, asiantuntija- ja digitaaliset palvelut saman katon alta. Yhtié on suurin suomalaisomisteinen
rakennusalan suunnittelu- ja konsultointitoimisto, kaupunkiseutujen monialahankkeiden johtava osaaja

seka tiedolla johtamisen ja tietomallintamisen edellakavija. Luomme alan parhaalla projektiosaamisella
seké laajalla ja laadukkaalla palvelutarjonnalla ratkaisuja, jotka rakentavat kestavaa ja alykasta elinym-
paristoa.

Sitowise syntyi, kun infra- ja talonrakentamisen asiantuntijat Sito Oy ja Wise Group Finland Oy fuusioitui-
vat omistusjarjestelyn tuloksena 31.12.2017. Yhtiossa on kokemusta ja osaamista suomalaisesta raken-
tamisesta pitkalti yli 40 vuoden ajalta.

Vuoden 2018 alusta lahtien Sitowise-konserni toimii seuraavilla liiketoiminta-alueilla:
1) Infra: suunnittelu- ja konsultointipalvelut infrastruktuuria ja elinymparistta kehittaville toimijoille
2) Talo: kattavat talonrakennusalan asiantuntijapalvelut uudis- ja korjauskohteisiin
3) Hankejohtaminen: kokonaisvaltaiset hankejohtamisen palvelut rakennushankkeiden suunnitte-
luun, kaynnistamiseen, toteutukseen ja kunnossapitoon
4) Smart City: kustannustehokkuutta omaisuuden hallinnan ja liikkumisen prosesseihin digitaalisilla
palveluilla.

Konserni toimii lahella asiakkaitaan 19 paikkakunnalla Suomessa. Liséksi silla on toimipisteet Norjassa,
Virossa, Latviassa ja Puolassa.

Vuoden 2018 aikana konsernin liikevaihto ja kannattavuus kehittyivéat positiivisesti. Henkildomaara kasvoi
vahvasti sekd orgaanisesti etta yritysostoin. Konserni rakensi uutta Sitowisea ja yrityksen yhteista yritys-
kulttuuria.

Syksyn 2018 aikana yhtion strategia péaivitettiin vuosille 2019-2022, tavoitteena olla alan vastuullisin
kumppani hyvinvoivan elinympariston kehittdjana. Vuoden 2022 taloudellisiksi tavoitteiksi asetettiin 200
milj. euron liikevaihto ja alan paras kannattavuus.

Listautumisvalmius pyritdén saavuttamaan vuoden 2020 aikana.

Suluissa edellisvuoden vastaavan ajankohdan vertailuluvut.

Tammi-joulukuu 2018 — pro forma

e Liikevaihto 135,2 (112,3) milj. euroa — kasvua 20,4 %

e Liikevaihto liiketoiminta-alueittain:

o Talo 61,6 (53,1) milj. euroa — kasvua 15,9 %

o Infra 45,7 (37,9) milj. euroa — kasvua 20,5 %

o Hankejohtaminen 12,6 (12,3) milj. euroa — kasvua 2,5 %

o Smart City 10,5 (6,6) milj. euroa — kasvua 59,1 %
Kayttokate 16,9 (14,2) milj. euroa — kasvua 18,9 %
Liikevoitto 14,6 (12,7) milj. euroa — kasvua 14,6 %
Omavaraisuusaste 29,3 % (39,0 %)
Nettovelat 40,2 (34,7) milj. euroa — muutos 15,8 %
Henkilomaara tilikauden lopussa 1 454 (1 228) — kasvua 18,4 %
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Keskeiset tunnusluvut — pro forma ja raportoidut

Pro forma Pro forma Raportoitu  Raportoitu *)
t€ 1-12/2018 1-12/2017 Muutos 1-12/2018 1-12/2017 Muutos
Liikevaihto 135 241 112 332 20,4 % 128 611 94 927 355%
Kayttokate, t€ 16 853 14 170 18,9 % 10 684 11536 -7,4 %
Kayttokate-% 12,5 % 12,6 % 8,3% 12,2 %
Liikevoitto **) 14 600 12 739 14,6 % 8 577 10199 -159%
Liikevoitto-% 10,8 % 11,3 % 6,7 % 10,7 %
Henkildomaara *+*) 1454 1228 18,4 %
Omavaraisuusaste-% 29,3 % 39,0 %
Nettovelka 40 245 34 749 15,8 %

*) Tilikaudella 1.1.-31.12.2017 konserniin ostettiin Sito Oy tytaryhtidineen maaliskuussa eika ko. tilikausi ole taten vertailukelpoi-
nen tilikauden 1.1.-31.12.2018 kanssa.

**) [Iman konsernin liilkearvon poistoja
***) Tilikauden lopussa

Pro forma Pro forma Raportoitu  Raportoitu *)
Liikevaihto, t€ 1-12/2018 1-12/2017 Muutos 1-12/2018 1-12/2017  Muutos
Talo 61584 53135 159% 59 537 49 124 215%
Infra 45 673 37902 205% 41 970 28 849 45,5 %
Hankejohtaminen 12 617 12 311 25% 12 617 10 426 21,0%
Smart City 10 468 6581 59,1% 10 061 4709 113,6%
Muut 4899 2403 103,9% 4 426 1820 1342%
Yhteensa 135 241 112332 204 % 128 611 94 927 35,5%

Pro forma -luvut sisaltavat konsernin kaikki yhtiot ja ostetut yritykset kuin ne olisivat olleet osana konser-
nia koko sen tilikauden, jolloin yritysosto on tapahtunut. Kaytttkatteesta on oikaistu yritys- ja rakennejar-
jestelyihin liittyvat kertaluonteiset kulut, yhteensa n. 1,0 (0,9) milj. euroa. Pro forma -luvuissa ei ole esi-
tetty ’ei-jatkuvia’ toimintoja. Lisaksi vuoden 2018 kayttOkatteesta on oikaistu myds osakkuusyrityksen
osakkeiden myynnista syntynyt myyntivoitto.

Liiketoiminnan kehitys
Jatkuvat toiminnot (ydinliiketoiminta)

Konsernin liiketoiminta kehittyi suotuisasti tilikauden aikana. Pro forma -liikevaihto kasvoi yli 20 %, josta
orgaanisen kasvun osuus oli yli 9 %. Yritysjarjestelyt olivat jalleen merkittdvassa roolissa kasvun raken-
tamisessa. Vuonna 2018 toteutettiin yhteensa kahdeksan yritysjarjestelyd Suomessa, joista suurin oli
alkuvuonna hankittu paikkatietoa hyddyntéviin tietojarjestelmapalveluihin erikoistunut yritys Dimenteq
Oy. Lisaksi Sitowisen omistus Latviassa toimivassa DWG -yrityksessa nousi 55 %:iin. Loppuvuonna Si-
towise mdi 45 % osuutensa Geotek Oy:ssa ja hankki itselleen sen suunnitteluliiketoiminnan.

Tilikauden aikana sekéa laskutusaste etta tilauskanta sailyivat korkealla tasolla.

Monialaisten projektien mééara ja liilketoiminta-alueiden valinen tiivis yhteisty6 kasvoivat entisestaéan. Se
vahvisti kykydmme reagoida markkinatilanteiden muutoksiin seka vastata rakennusprojektien koon ja
vaativuuden kasvuun.

Talo -liiketoiminta-alueen hankkeet vaihtelivat rakennushistoriallisista ja suojelluista kohteista (museot,
kirkot) seka kulttuurirakennuksista (teatterit, kirjastot) maamerkkeina toimiviin tornitaloihin ja yhteiskun-
nan hyvinvoinnin kannalta tarkeisiin sairaaloihin. Asuinrakennusten uudissuunnittelun osuus séilyi
vuonna 2018 edelleen korkealla tasolla ja kiinteistokehityshankkeiden osuus kasvoi aikaisempien vuo-
sien osuuteen ndhden selvasti.
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Erityisasiantuntijapalveluiden osuus kasvoi entisestddn mm. ekologisen rakentamisen, rakennustervey-
den, kosteudenhallinnan, akustiikan, palotekniikan ja pintakasittelytekniikan osalta. Sitowisen Smart City
-liketoiminta-alueen digitaalinen osaaminen yhdessa Talo -liiketoiminta-alueen erityisasiantuntijaosaami-
sen kanssa ovat luoneet erittéin hyvat edellytykset kehittaa korjausvelkaan pureutuvia uusia ratkaisuja.
Asiakaslahtoinen palveluasenne ja jatkuvaan kehitykseen pyrkiva toimintamalli ovat luoneet pitkaaikaisia
asiakassuhteita. Se on mahdollistanut mm. teollisuuden hankkeiden osuuden kasvun.

Infra -liiketoiminta-alueella vuosi 2018 oli voimakkaan kasvun jakso. Onnistuimme hankkimaan seka laa-
joja ja monipuolisia suunnittelutehtavia etta rekrytoimaan eri osaamisalueille runsaasti uusia osaajia.
Paékaupunkiseudun seka muiden kasvukeskusten kuntien ja kaupunkien puitejarjestelyt muodostavat
merkittavan osan Infra -liketoiminta-alueen tydkannasta. Viime aikoina yksityisen sektorin osuus on kui-
tenkin ollut kasvussa toteutusmallien monipuolistuessa ja rakennusliikkeiden toimiessa aktiivisem-

min hankkeiden moottoreina. Onnistuimme myds lisaéamaan kaupunkikehityshankkeiden maaraa strate-
giamme mukaisesti.

Vuonna 2018 organisaatiomuutoksen my6té toimintansa aloittanut Hankejohtamisen liiketoiminta-alu-
eella toteutettiin laaja-alaisesti hankkeiden johtamisen ja rakennuttamisen projekteja talo- ja infrastruk-
tuuria seka elinymparistéa kehittaville yksityisille, instituutionaalisille ja kunta- seka valtiosektorin asiak-
kaille. Vuonna 2018 keskityimme kannattavuuden parantamiseen ja toiminnan yhtenaistdmiseen strate-
gian mukaisesti. Hankehallinnan ja rakennuttamisen osuus sailyi korkeana erityisesti padkaupunkiseu-
dulla. Infrarakennuttaminen kasvoi erityisesti kalliorakennuttamisessa. Maapérssi Oy:n toimintaa kasva-
tettiin integroimalla se osaksi Kiertotalous-toimialan maa-aineshankkeita. Televerkkojen suunnittelussa
ja sopimushallinnassa hankittiin merkittavia uusia asiakkuuksia. Tilauskanta kehittyi postitiivisesti ja ol
vuoden lopulla hyvalla tasolla.

Vuosi 2018 oli organisaatiomuutoksen mydta Smart City -liiketoiminta-alueen ensimmainen. Tietopalve-
lut-toimiala kasvoi merkittéavasti vuoden alkupuoliskolla, kun Dimenteq Oy liittyi toiminnallisesti osaksi
Tietopalveluja yritysjarjestelyn kautta. Vuonna 2018 keskityimme kannattavuuden parantamiseen, mutta
samalla panostettiin uusien jarjestelma-/alustapohjaisten tuotteiden kehittdmiseen strategian mukaisesti.
Kehitimme systemaattisesti edellakévijdasemaa liikkkumisen palvelujen, kuljetusten ja logistiikan seka lii-
kennetiedon konsultoinnissa, ja hakeuduimme aktiivisesti liikenteen murrosta ennakoiviin ja hyddyntaviin
kokeiluihin. Kasvoimme myo6s orgaanisesti. Tilauskanta pysyi koko vuoden hyvalla tasolla.

Sitowise solmi monta uutta puitesopimusta seka uusien etta nykyisten asiakkaiden kanssa tilikauden ai-
kana. Vuoden suurimpia yksittaisia projekteja olivat esimerkiksi Raide-Jokeri, Yleinen Liikennelaskenta,
Espoo-Salon oikorata, Tripla, Pyynikin Trikoo seka RAID-e, rataverkon kunnonhallinnan tietojarjestel-
mien kehittdminen. Lisdksi kaynnissa oli eri toimialoja ja osastoja erikseen ja yhdessa tydllistavia suun-
nitteluprojekteja, selvityksia seka digitaalisia palveluita.

Joulukuussa hallitus hyvaksyi yhtidlle paivitetyn strategian vuosille 2019-2022. Péivitetyssa strategiassa
huomioidaan entistéd vahvemmin digitaalisuuden ja vastuullisuuden tarjpamat mahdollisuudet Sitowisen
tulevaisuudelle. Yhtitn strategisena visiona on olla "Vastuullisin kumppani hyvinvoivan elinympariston
kehittamisessa” ja taloudellisina tavoitteina 200 milj. euron liikevaihto seka alan paras kannattavuus.

Paivitetyssa strategiassa on valittu Sitowiselle kolme karkihanketta: ’Kaupallinen erinomaisuus’, ’Sitowi-
sen yrityskulttuurin rakentaminen’ ja 'Tehokkain tapa toimia’. Rohkeus kehittya ja uudistua yhdessa asi-
akkaiden kanssa on alati muuttuvassa toimintakentédssa elinehto. Sitowisen poikkeuksellinen yhteistyo-
kyky ja kumppaniverkosto antavat siihen vahvat lahtékohdat.

Ei-jatkuvat strategian ulkopuolella olevat toiminnot

Vuosien 2017-2018 aikana yritys on tytaryhtiénsa Sito Rakennuttajat Oy:n kautta osana joint venture -
rakennetta osallistunut ruoppausurakointihankkeeseen Liettuassa. Kyseinen projekti ei kuulu konsernin
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ydinliiketoimintaan eik& sita tulla jatkamaan. Tilikauden aikana raportoituihin lukuihin on kirjattu kysei-
seen projektiin liittyen 0,25 (0,6) milj. euroa liikevaihtoa, 3,3 (0,0) milj. euroa liiketappiota seka 2,7 (0,0)
milj. euroa rahoituskuluja.

Konsernirakenne

Konsernin emoyhtio Sitowise Holding | Oy aloitti toimintansa 15.8.2016. Yhti6 toimi 19.4.2017 saakka
nimelld Wise Group Holding | Oy. Sitowise Holding | Oy:ssé ei ole operatiivista toimintaa vaan kaikki toi-
minta on sen tytaryhtidissa. Intera Fund Il Ky:n ja yhti6td omistavan n. 150 avainhenkilén omistus yhtio-
ryppaasta on Sitowise Holding | Oy:ssa.

Yhtion operatiivinen tytaryhtio Wise Group Finland Oy fuusioitui omistusjarjestelyn seurauksena Sito
Oy:06n, jonka nimi muutettiin samalla Sitowise Oy:ksi 31.12.2017. Sitowise Oy:n omistaa 100 %:sti
Sitowise Holding Il Oy. Sitowise Holding | Oy taas omistaa 100 % Sitowise Holding Il Oy:sta.

Konserniin kuuluivat tilikauden aikana lisaksi suomalaiset tytaryhtiot Helimaki Akustikot Oy, HS-Tec Oy
(hankittu 6/2018), Kon-Ins Oy (hankittu 11/2018), Maaporssi Oy, SiltaExpert Oy (hankittu 12/2018), Sito
Rakennuttajat Oy ja Wise Group Consulting Oy seka ulkomaiset tytaryhtiot AS DWG, Sitowise AS ja Si-
towise Consulting OU.

Konsernin tytaryhtidistd Dimenteq Oy (hankittu 2/2018), Instaro Oy ja Sito Liikkumispalvelut Oy fuusioitiin
Sitowise Oy:6n 31.12.2018. Sitowise Qy:n hallitus hyvaksyi 14.12.2018 suunnitelman HS-Tec Oy:n ja
Kon-Ins Oy:n sulautumisesta Sitowise Oy:6n. Sulautumisen suunniteltu rekisteréintiajankohta on
31.5.20109.

Konserni omisti tilikauden lopussa lisdksi osuuden Smaragdus Oy:sta seka Sito Poland Ltd:std. Osuus
Geotek Oy:sta myytiin tilikauden aikana.

Osakkeet ja osakeannit

Yhtion Al-, A2-, P1- ja P2-osakkeet eroavat niiden tuottamien oikeuksien ja velvollisuuksien osalta siten
kuin yhtidjarjestyksen 6 §:ss& maaratdan. Yhtion osakkeita koskee yhtidjarjestyksen 9 8:n mukainen lu-

nastuslauseke.

Yhtiolla on osakkeita 31.12.2018 seuraavasti:

Osakelaji 31.12.2018 Muutos |31.12.2017
Al 471 506 0 471 506
A2 767 061 17 890 749 171
P1 11 048 627 807 105 |10 241 522
P2 8 858 160 -120 546| 8978706
Yhteensa 21 145 354 704 449 | 20 440 905

Tilikauden aikana on jarjestetty osakeanteja suunnattuina anteina yrityskauppojen yhteydessa seka yhtion
avainhenkildiden osakkaaksi kutsumisen yhteydessa.

Hallinto ja organisaatio

Tilikauden aikana yhtion toimitusjohtajana toimi Markus Vayrynen ja talousjohtajana Heidi Karlsson.
Sitowise Holding | Oy:n hallituksen muodostivat Aki Ojanen puheenjohtajana seka Kimmo Anttalainen,

Pekka Eloholma, Janne Naranen, Elina Piispanen, Tomi Terho ja Rauli Ylimé&ki varsinaisina jasenina. Aki
Ojanen erosi tehtdvastaan 30.11.2018, jolloin hallituksen puheenjohtajakasi valittiin Pekka Eloholma.
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Hallitukseen kuuluivat 18.12.2018 lahtien Pekka Eloholma (puheenjohtaja), Janne Narénen, Elina Piis-
panen, Tomi Terho ja Rauli Ylimaki.

Tilintarkastajaksi yhtioon on valittu tilintarkastusyhteiso KPMG Oy ja paavastuullisena tilintarkastajana
KHT Turo Koila.

Henkilosto

Konsernin keskimaarainen henkiloston lukumaara oli tilikaudella 1 290 (1 092). Tilikauden paattyessa
konsernin henkilostomaara oli 1 454 (1 228). Yritysostojen osuus kasvusta oli 85 henkilo&. Koko henki-
|6stosta naisia oli 33 % ja miehia 67%.

Henkilostotyytyvaisyyskysely uudistettiin syksylla 2018 ja toteutettiin téaysin uudentyyppisella kyselymal-
lilla (Signi). Nain ollen vertailulukuja ei ole kaytettavissa. Kyselyyn vastasi 79 % henkil6stosta ja henki-
|6stdn kokonaistyytyvaisyytta kuvaava indeksi oli 72. Kyselyn toinen mitattava indeksi, eNPS (Employee
Net Promoter Score), oli 32. Molemmat lukemat ovat hyvaa tasoa.

Yhtion tarjoamat jatkokoulutusmahdollisuudet, esimerkiksi Sitowise-instituutin kautta toteutetut taloraken-
nusalan jatko- ja patevoitymiskoulutukset, yhdessa erittiin osaavista ammattilaisista koostuvan henkil6s-
ton kanssa ovat luoneet Sitowiseen vahvasti kehitysta edistavan tydympéariston. Oman koulutusjarjestel-
man kautta on mahdollista vastata alalla vallitsevaan péatevoityneiden osaajien pulaan ja tarjota henkilos-
tolle monipuolisia urakehitysmahdollisuuksia. NextGen-harjoittelijaohjelman ensimmainen "vuosikurssi”
toi yhtioon innostuneita nuoria osaajia. Henkiloston osaamisen kehitys ja sitoutuminen ovat korkealla ta-
solla, mikd on asiantuntijaorganisaatiolle yksi tarkeimpia kulmakivia.

Vastuullisuus

Tilikauden aikana hallitus hyvaksyi aiemmalla strategiakaudella k&ynnistetyn kehittamisprojektin tulokset
Sitowisen vastuullisuustyon laht6kohdaksi. Tilikauden aikana tydstetyn vastuullisuusohjelman runko
muodostuu kolmesta fokusalueesta: hyvinvoiva tyontekij&, hyvinvoiva yhteiso ja hyvinvoiva asiakas.
Strategian péaivityksen yhteydessa vastuullisuuden elementit tuotiin vahvasti mukaan myos yhtién strate-
giaan.

Osana vastuullisuusohjelmaa tydstettiin Eettiset toimintaohjeet (Code of Conduct) ja vastuullisuusohjel-
man mittarit.

Tutkimus- ja tuotekehitystoiminta

Tutkimus- ja tuotekehitystoimintaa tehdaén sisaisina kehitysprojekteina. Merkittdvimmat panostukset
ovat kohdistuneet ohjelmistojen kehitykseen ja tietomallinnukseen.

Lahiajan riskit ja epavarmuustekijat

Toiminnan henkildsidonnaisuudesta johtuen tasaisen ja katteellisen tilauskannan yllapitaminen on palve-
lutoiminnan kannalta merkittava tekija. Tilauskannan riittdvyytta pyritdan hallitsemaan laajalla ja katta-
valla asiakasverkostolla, monipuolisella tytkannalla seka tilauskannan jatkuvalla seurannalla.

Toiminnan riskeja ovat edelleen ennen kaikkea voimakas kilpailutilanne, joka heijastuu henkiloston saa-
tavuuteen ja pysyvyyteen. Muita riskeja ovat projektien suuri koko ja kireat sakolliset aikataulut. Kilpailun
riskeja hallitaan huolellisella hinnoittelulla, perehtymalla perusteellisesti tarjottavaan projektiin ja sen
problematiikkaan seka kilpailemalla laadulla hinnan sijaan.
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Projektien koko- ja aikatauluriskeja kontrolloidaan laadunhallinta- ja riskienhallintakatselmuksilla ja nou-
dattamalla 1SO-sertifioidun toimintajarjestelman mukaisia menettelyja. Kehittdmiseen ja osaamiseen pa-
nostetaan jatkuvasti.

Toiminnasta ei synny valuuttariskeja eikd konsernilla ole valuuttapohjaisia lainoja. Konsernin rahoitus ja
likviditeetti ovat vakaalla pohjalla liketoiminnan positiivisen kassavirran ja rahoitussopimuksen myota.
Konsernin taloushallinto vastaa konsernin rahoitusriskien hallinnasta seka riittavan likviditeettiaseman
yllapitamisesta.

Nakymat vuodelle 2019

Valtiovarainministerion johtama rakennusalan suhdanneryhma RAKSU arvioi 6.2.2019 julkaistussa ra-
portissaan, etta rakentaminen vahenee korkealta tasoltaan tdna ja ensi vuonna. Erityisesti véhenee
asuinrakentaminen ja uudistalorakentaminen, mutta myds muun rakentamisen ennakoidaan vahenevan.
Terveydenhuollon rakennusten ja koulujen rakentaminen pysyy kuitenkin vilkkaana tana ja ensi vuonna.

Korjausrakentamisen maaran arvioidaan kasvavan edelleen vuonna 2019. Asuinrakennusten korjaami-
nen lisdantyy voimakkaammin kuin muiden rakennusten korjaaminen.

Taloustutkimus Oy:n 15.1.2019 julkaiseman ’Liikenneinfran rahoitus, Suomi vs. Ruotsi, vertailu 2018-
2029’ -raportin mukaan Suomen liikennejarjestelmaan on investoitu noin 600 miljoonaa euroa vuodessa
hallituskauden 2016-2019 aikana. Vaylaviraston (ent. LiikenneVirasto) 13.9.2018 arvion mukaan inves-
tointien arvo tulee laskemaan nykyisesta lahivuosina. Investointien menokehys on noin 450 miljoonaa
euroa vuosille 2020-2023.

Digitaalisten palvelujen kysynnén odotetaan kasvavan. Suuret kaupungit ja muut kiinteisto- ja infraomis-
tajat kilpailuttavat omaisuudenhallintaan liittyvia jarjestelmié ja konsultointia, ja myos hankkeiden tiedon-
hallinnan ratkaisuille on kasvava tarve. Kuntien henkilokuljetusten sdastépaineet, yritysten logistiikkakus-
tannusten saastotarpeet seka digitalisaation antamien mahdollisuuksien véahittéinen realisoituminen tuo
potentiaalia markkinan kasvattamiseen.

Alkaneella tilikaudella yhtié ennustaa lilkkevaihdon ja kayttokatteen kasvavan edellisvuodesta. Suurim-
pana haasteena sailyy resurssien saatavuus.

Yhtion kehittamista jatketaan pdivitetyn strategian mukaisesti. Kokonaisvaltainen palvelutarjonta, vahva
tilauskanta, pitkaaikaiset asiakassuhteet ja laajat puitesopimukset luovat hyvat edellytykset alkaneelle
vuodelle.

Yritysjarjestelyja katsotaan paivitetyn strategian mukaisesti niin suunnittelutoiminnoissa kuin digitaali-
sissa palveluissa. My6és mahdollisuuksia laajentua muihin Pohjoismaihin selvitetdaan aktiivisesti.
Hallituksen esitys vapaan oman padoman jakamisesta

Emoyhtion tilikauden voitto on 4 876 579,83 euroa ja yhtion jakokelpoiset varat ovat yhteensa

34 301 194,65 euroa. Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, ettéd P1-osakkeille jaettaisiin osinkoa
31.12.2018 paattyneelta tilikaudelta 633 164,33 euroa.

Tilikauden paattymisen jalkeiset tapahtumat

Sitowise Oy hankki 3.1.2019 omistukseensa Kuopion seudulla toimivan, LVI-suunnitteluun erikoistuneen
Insinéritoimisto LVI-Insindorit Oy:n koko osakekannan.
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Markus Vayrysen toimitusjohtajakausi paattyi 25.2.2019. Uuden toimitusjohtajan haku yhtién ulkopuo-
lelta on kdynnistetty. Ylimenokauden ajan toimitusjohtajan tehtavia hoitaa 25.2.2019 alkaen oman toi-
mensa ohella yhtion hallituksen puheenjohtaja Pekka Eloholma. Samassa yhteydessa yhtion kahden
suurimman liiketoiminta-alueen johtajat Jannis Mikkola ja Timo Palonkoski nimitettiin varatoimitusjohta-
jiksi niin ikdan 25.2.2019 alkaen. Varatoimitusjohtaja Aki Puska siirtyy uusiin haasteisiin Sitowise-konser-
nin ulkopuolelle 1.4.2019.

Sitowise Oy hankki 1.3.2019 omistukseensa Espoossa toimivan, séhkdsuunnitteluun erikoistuneen Yhty-
neet Insindorit Oy:n koko osakekannan.

Vuoden 2018 ulkoisen auditoinnin perusteella Sitowise Oy:lle ja Sito Rakennuttajat Oy:lle on myonnetty

maaliskuussa 2019 sekéd ISO9001 Laadunhallintajarjestelmat ettd 1ISO14001 Ymparistojarjestelmat -ser-
tifioinnit.

Espoossa 28.3.2019
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